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Police, dnia 21 czerwca 2022 .

Powiat Policki
ul. Tanowska 8; 72-010 Police
e-mail: kontakt8-3@policki.pl

kieruje
ZAPYTANIE O CENE W RAMACH SZACOWANIA WARTOSCI ZAMOWIENIA
Rodzaj zaméwienia: Usluga szkoleniowa
Przedmiot zamoéwienia: ,Szkolenia pracownikéw w placéwkach oswiatowych Powiatu
Polickiego”
Kody CPV: 80500000-4 Ustugi szkoleniowe

Zamawiajacy prosi o podanie jednostkowej warto$ci netto zaméwienia
dla kazdej z XTIV czesci zamodwienia dla 1 uczestnika szkolenia.

Opis przedmiot zamowienia:

Termin wykonania zaméwienia w cze$ci 1-3: do 20 wrzesnia 2022 r.
Termin wykonania zamoéwienia w czesci 4-14: do 15 czerwca 2023 1.

Termin skladania odpowiedzi na zapytanie w ramach szacowania wartosci zamowienia: do dnia
27 czerwca 2022 r. Odpowiedz moze by¢ zlozona w formie elektronicznej na adres: kontakt8-
3@policki.pl, w dowolny sposéb — w tresci e-maila lub w zalaczniku do e-maila. Ponizej
proponowana forma tabelaryczna szacowania:

Cena netto na

Lp. Nazwa szkolenia 1 ;
uczestnika

1. | Kurs kwalifikowana pierwsza pomoc (30 os6b) — kurs stacjonarny
5 2-dniowe wyjazdowe Szkolenie dla Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét im. Ignacego

" | Lukasiewicza w Policach (110 0s6b) — szkolenie wyjazdowe
3 Superwizje szkoleniowe z programem Couchdrop dla nauczycieli i rodzicéw — kurs

stacjonarny

4. | Komunikacja wspomagajaca i alternatywna — szkolenie stacjonarne
5. | Szkolenie z pracy na PCE-ye — szkolenie stacjonarne
6. | Kurs nauki jezyka migowego - poziom podstawowy - kurs stacjonarny
7 Szkolenie przygotowujace do prowadzenia TUS-u w komunikacji z dzie¢mi ze spektrum

" | autyzmu - kurs stacjonarny
3 Szkolenie dla kadry pedagogicznej - 3-dniowe wyjazdowe (1. Dostepna szkota - innowacyjne

rozwigzania. 2. Komunikacja i motywacja ucznia z trudno$ciami.) — szkolenie wyjazdowe
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Szkolenie dla wszystkich pracownikéw Osrodka - 2-dniowe stacjonarne (1. Model dostepne;j

) szkoly 2. Srodowisko lokalne w Modelu Dostepnej Szkoly — szkolenie stacjonarne
10 Szkolenie z zakresu Modelu Dostepnej Szkoly - poziom ogdlny oraz poglebiony w zakresie
" | obszaru edukacyjno-spotecznego — szkolenie wyjazdowe.
1 Teoria osobowosci, a relacje 1 skutecznos$é nauczyciela w réznorodnym zespole klasowym —
" | szkolenie stacjonarne.
12 Efektywne nauczanie w zrdznicowanym zespole — jak dostosowaé metody pracy do
" | indywidualnych potrzeb uczniéw - szkolenie stacjonarne.
13. | Model Dostepnej Szkoly — wyjazdowe szkolenie kadry kierownicze;.
14 Praktyczne stosowanie ustawy o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegélnymi
" | potrzebami z procedurg skargows — wyjazdowe szkolenie kadry kierowniczej.
Postepowanie pod nazwa ,,Szkolenia pracownikéw w placowkach oswiatowych Powiatu
Polickiego”
Opis przedmiotu zamoéwienia podzielony na XIV czesci:
Maks. ilogé Typ szkolenia
Lp. Nazwa szkolenia L (stacjonarne/
uczestnikow :
wyjazdowe)
1. | Kurs kwalifikowana pierwsza pomoc (30 os6b) — kurs stacjonarny 30 stacjonarne
2-dniowe wyjazdowe Szkolenie dla Rady Pedagogicznej Zespotu Szkoét o dowe
2. | im. Ignacego Lukasiewicza w Policach (110 oséb) — szkolenie 110 Wyjazeow
. (2-dniowe)
wyjazdowe
3 Supgrv/zme szkolemqwe z programem Couchdrop dla nauczycieli i 30 stacjonarne
rodzicoéw — kurs stacjonarny
4. | Komunikacja wspomagajaca i alternatywna 20 stacjonarne
5. | Szkolenie z pracy na PCE-ye. 10 stacjonarne
6. | Kurs nauki jezyka migowego - poziom podstawowy 12 stacjonarne
- Szko}ler.ue przygotowujace do prowadzenia TUS-u w komunikacji z 20 stacjonarne
dzieémi ze spektrum autyzmu
Szkolenie dla kadry pedagogicznej - 3-dniowe wyjazdowe (1. Dostgpna rdowe
8. | szkola - innowacyjne rozwiazania. 2. Komunikacja i motywacja ucznia 35 Wyjazdow
. (3-dniowe)
z trudno$ciami.)
Szkolenie dla wszystkich pracownikdéw Osrodka - 2-dniowe
9. | stacjonarne (1. Model dostepnej szkoty 2. Srodowisko lokalne w 50 stacjonarne
Modelu Dostepnej Szkoty
10 Szkolenie z zakresu Modelu Dostepnej Szkoly - poziom ogdlny oraz 35 wyjazdowe
" | poglebiony w zakresie obszaru edukacyjno-spotecznego. (2-dniowe)
Teoria osobowosci, a relacje 1 skutecznosé nauczyciela w .
11. .. 100 stacjonarne
réznorodnym zespole klasowym
12 Efektywne nauczanie w zroznicowanym zespolle’— jak dostosowac 100 stacjonarne
metody pracy do indywidualnych potrzeb uczniéw
. 3 . . . wyjazdowe
13. | Model Dostepnej Szkoty — szkolenie kadry kierowniczej. 10 (2-dniowe)
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14.

Praktyczne stosowanie ustawy o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze ‘
. . . . wyjazdowe
szczegblnymi potrzebami z procedurs skargows — szkolenie kadry 10 .
. L (2-dniowe)
kierowniczej.

Szkolenia 1-3 beda realizowane w ramach projektu wspolfinansowanego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 O§ Priorytetowa VIII
Edukacja Dzialanie 8.3 ,,Wsparcie szkol 1 placowek prowadzacych ksztalcenie ogdlne oraz uczniéw
uczestniczacych w ksztalceniu podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym w ramach
Strategii ZIT dla Szczecifiskiego Obszaru Metropolitalnego” Projekt Nr RPZP.08.03.00-32-
K013/18 pn. ,,Rowny dostep do kompetencji kluczowych na wszystkich poziomach ksztalcenia
ogodlnego — ze szczegdlnym uwzglednieniem ucznidow z niepelnosprawnosciami i wykluczonych
spolecznie z Powiatu Polickiego.”

Szkolenia 4-14 beda realizowane w ramach projektu ,,Dostepna Szkola — innowacyjne rozwiazania
w kreowaniu  przyjaznej przestrzeni edukacyjnej z uwzglednieniem  potrzeb  ucznidw
oraz otoczenia” to projekt realizowany przez Rzeszowska Agencj¢ Rozwoju Regionalnego S.A.
w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Mlodych Lubuszan i Politechnika Gdanska.

KADRA
Wykonawca musi zapewni¢ kadre dydaktyczna o odpowiednich kwalifikacjach i doswiadczeniu
niezbednym do prawidlowej realizacji zamowienia. Wymagane jest, aby zajecia prowadzily osoby
majace uprawnienia i do§wiadczenie w prowadzeniu szkolen zwigzanych z modutami programu
szkolenia.

DOKUMENTACJA WYKONYWANE] USLUGI
1. Wykonawca dokona wizualizacji pomieszczen, dokumentacji zwiazanej z realizacja uslugi,
materiatéw dvdaktycznych oraz certyfikatéw i dyplomoéw zgodnie z aktualnym Podrecznikiem
whnioskodawcy i beneficjenta programéw i polityki spéjnosci na lata 2014-2020 w_zakresie
informaciji i promociji.
2. Kazdy z uczestnikow ma otrzyma¢ w dniu rozpoczecia ustugi na wlasno$¢ materialy
dydaktyczne zawierajace opis zagadnien ujetych w programie szkolenia.
3. Wykonawca zobowigzany jest prowadzi¢ nast¢pujaca dokumentacje:
a) liste¢ obecnosci potwierdzajace udzial uczestnikow projektu w zajeciach;
b) kserokopie poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem zaswiadczen.

Czesc I zamoéwienia: Kurs kwalifikowana pierwsza pomoc (ok. 30 os.)
Przedmiotem zamdwienia jest organizacja i przeprowadzenie szkolenia ,, KWALIFIKOWANA
PIERWSZA POMOC” przeprowadzonego na podstawie Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
19 marca 2007 r. w sprawie kursu w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy. Na podstawie art.
13 ust. 8 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z
2020 1. poz. 882, 21121 2401 oraz z 2021 1. poz. 159) Rozporzadzenie okresla:

1) ramowy program kursu w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy, zwanego dalej

»Hkursem” okreslony zostal w zalaczniku nr 1 do OPZ;

2) kwalifikacje kadry dydaktycznej prowadzacej kurs;

3) sposob przeprowadzania egzaminu konczacego kurs;
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4) sktad, tryb powolywania i odwolywania komisji egzaminacyjnej;
5) okres wazno$ci 1 wzor zaswiadczenia o ukonczeniu kursu i uzyskaniu tytulu ratownika,
zwanego dalej ,,zas§wiadczeniem”.

1. Celem ksztalcenia jest przygotowanie ratownikow jednostek wspdlpracujacych
z systemem Panstwowe Ratownictwo Medyczne do realizacji zadan z zakresu ratownictwa
w czasie akcji ratowniczych, w tym w szczegolnosdci udzielania osobom w stanie naglego
zagrozenia zdrowotnego kwalifikowanej pierwszej pomocy w miejscu zdarzenia do czasu
przekazania ich personelowi zakladow opieki zdrowotne;.

2. Szczegoétowe cele ksztatcenia:
1) utrwalenie podstawowej wiedzy z zakresu udzielania pierwszej pomocy;
2) zdobycie i utrwalenie wiedzy z zakresu kwalifikowanej pierwszej pomocy;
3) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za jakos¢ udzielonej pomocy;
4) ksztaltowanie wlasciwej postawy etycznej os6b podejmujacych czynnosci ratunkowe.

Kurs powinien trwa¢ co najmniej 66 godzin zegarowych, (Godzina zegarowa zawiera 60
minut) w tym co najmniej 25 godzin zaj¢c¢ teoretycznych oraz co najmniej 41 godzin zajeé
praktycznych. W zaleznosci od jednostki wspotpracujacej z systemem, w ktorej uczestnik kursu
jest zatrudniony, pelni stuzbe lub jest czlonkiem, mozna zwigkszy¢ maksymalnie o 50% liczbe
godzin tego modulu, ktéry jest najbardziej przydatny przy wykonywaniu zadan ratowniczych

wlasciwych dla danej jednostki wspolpracujacej
z systemem.

Kurs kwalifikowanej pierwszej pomocy pozwoli na uzyskanie tytutu ratownika w Swietle ustawy
o Pafstwowym Systemie Ratownictwa Medycznego itym samym uczestnik uzyska najwyzszy
mozliwy stopien wyszkolenia w zakresie ratownictwa dostepny dla osoéb nie posiadajacych
wyksztalcenia medycznego.
— Uczestnik otrzyma tytul RATOWNIKA — w polskim systemie ratownictwa medycznego.
3. Liczba grup szkoleniowych : 5
4. Liczba uczestnikéw: ok. 30 uczestnikéw (osoby pelnoletnie: pracownicy placowki oraz
uczniowie). Podmiot prowadzacy kurs zapewnia sprawna organizacje procesu
dydaktycznego (jeden nauczyciel moze prowadzi¢ zajecia praktyczne z grupa liczaca nie
wigcej niz 6 0sob).
5. Usluga realizowana w obiekcie Zamawiajacego.
6. Zamawiajacy zapewni uczestnikom i Wykonawcy poczestunek w postaci bufetu kawowego
1 przekasek.
7. Szczegdlowy zakres 1 wymagania okresla zalacznik nr 1_Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 19 marca 2007 r. w sprawie kursu w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy. Na
podstawie art. 13 ust. 8 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie
Medycznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 882, 2112 1 2401 oraz z 2021 r. poz. 159)
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Czes¢ 11 zamodwienia: Superwizje szkoleniowe z programem Couchdrop dla nauczycieli
i rodzicow.

CEL SZKOLENIA

Celem szkolenia jest realizacja superwizji szkoleniowych przy wdrozenie prawidlowego
wykorzystania programu Coughdrop, co umozliwi rozwéj umiejetnosci komunikacyjnych uczniow
w calej placowce. Udzial w minimalnie 100 superwizjach szkoleniowych umozIliwi nauczycielom i
rodzicom w calej placowce na zsynchronizowanie jednoczesnie dla wszystkich uczniéow jednolitego
systemu komunikacyjnego. Superwizje szkoleniowe maja na celu: przeszkolenie z programu
CoughDrop nauczycieli, rodzicow i ucznidow, spotkania z nauczycielami podczas zajec-
modelowanie, uzytkowanie tabletéw z programem, spotkania z rodzicami- Warsztaty dla
Rodzicow, indywidualne omoéwienie systemow w zespolach, objecie stala, zdalna superwizjq
gléwnego systemu Osrodka.

ZAKRES SZKOLENIA

e Diagnoza umiej¢tnosci komunikacyjnych z programem.

e Program — warsztaty praktyczne, czyli jak korzysta¢ z programu.

e Tworzenie tablic komunikacyjnych, tablic kontekstowych, uczestnictwa w CoughDrop.

e Tworzenie indywidualnych systeméw komunikacyjnych, czyli jak stworzy¢ ksiazke do
komunikacji.

e Superwizor AAC — laczenie kont, wykorzystywanie statystyk do rozwijania kompetencji
komunikacyjnych.

e Realizacja min. 100 superwizji z udziatem ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

e Organizator Management- placéwka jako menadzer profili komunikacyjnych.

Liczba uczestnikow: 30 osob

Zakres szkolenia:

e Diagnoza umiejetnosci komunikacyjnych z programem

e Program — warsztaty praktyczne, czyli jak korzysta¢ z programu

e Tworzenie tablic komunikacyjnych, tablic kontekstowych, uczestnictwa w CoughDrop

e Tworzenie indywidualnych systeméw komunikacyjnych, czyli jak stworzy¢ ksiazke do
komunikacji

e Superwizor AAC — laczenie kont, wykorzystywanie statystyk do rozwijania kompetencji
komunikacyjnych

e Organizator Management- placéwka jako menadzer profili komunikacyjnych

e Modelowanie w pracy indywidualnej z uczniem i w pracy grupowe;j

e Modelowanie zdalne

e Statystyki, czyli kiedy program jest uzywany, a kiedy nie? Jak je wykorzystywac do
rozbudowywania systemu.

e Strategie wizualne

o Strategie systemowe w pracy placowki.
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Czesc III zamowienia: Szkolenie 2-dniowe dla Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot im.
Ignacego Y.ukasiewicza w Policach

Przedmiotem zamowienia jest zorganizowanie jednego 2 -dniowego warsztatu - szkolenia
rozwoju osobistego nauczycieli sktadajacych sie z superwizji majacych na celu poglebianie wiedzy
w zakresie radzenia sobie z problemami w nauce i opiece nad uczniem.

Szkolenie 2-dniowe dla Rady Pedagogicznej Zespolu Szkoél im. Ignacego Fukasiewicza
w Policach (ok. 110 oséb przy czym ostateczna liczba oséb bioracych udzial w szkoleniu bedzie
okreslona nie p6zniej niz 3 dni robocze przed dniem rozpoczecia szkolenia, dopuszcza si¢ zmiang
lodci uczestnikow poszczegodlnych szkolen o 10 0séb wigcej lub mniej).

W _ramach szkolenia realizowane beda superwizje w grupach 10- 15 osobowych polegajace na
udzielenie wsparcia nauczycielom w pracy z uczniem z zaburzeniem rozwojowym,
psychicznym, niepetnosprawnoscia, trudnosciami emocjonalnymi, a takze gdy pojawia si¢
trudna sytuacja w klasie. Uczucia niepewnosci (pytania: ,,Czy dobrze robig?, ,,Czemu to nie
dziata?, ,,O co tu chodzi?”), a takze zmeczenia, bezsilnosci, wypalenia w pracy sa sygnatami, ktory
oznaczaja, ze warto skorzystaé ze wsparcia i inspiracji w pracy z uczniem/klasa.

Szkolenie ma mie¢ charakter warsztatowy 1 umozliwia¢ jednoczesnie integracje zespolu pod okiem
profesjonalnych treneréw oraz stworzenie atmosfery do wymiany refleksji i doswiadczen bez presji
czasu.

Szkolenia musza by¢ prowadzone rownolegle w 10-15 grupach przez treneréw, ktorzy posiadaja
wiedze¢ 1 do§wiadczenie adekwatne do tematyki szkolenia.

Czas trwania szkolen:

Szkolenie 2 dni od ok. godz. 10:00 jednego dnia do ok. godz. 17:00 nastepnego dnia, 6h szkolenia
w blokach 2x3h zegarowe, w terminie 15 sierpnia do 20 wrzesnia 2022 r. Konkretny termin
szkolenia do ustalenia z, z uwagi na koniczno$¢ zapewnienia ciaglosci realizacji zadan placéwki

o$wiatowej.
Miejsce szkolenia:
trzygwiazdkowy hotel nad Baltykiem w wojewodztwie zachodniopomorskim.
W ramach szkolenia organizator zapewni:
1) materialy szkoleniowe dla kazdego uczestnika w postaci teczki, notesu oraz dtugopisu;
2) nocleg w hotelu 3 gwiazdkowym z wyzywieniem obejmujacym obiad i kolacje w pierwszy
dzien oraz $niadanie i obiad w drugi dzien szkolenia wraz z napojami;
3) nocleg w pokojach dwuosobowych
4) korzystanie z min. 6 sal konferencyjnych do 10-15 0s6b obejmujacych stoly, krzesta, rzutnik
multimedialny, komputer, tablice suchoscieralne, tablice flipchart, bezprzewodowy dostep
do Internetu Wiki; na czas poszczegdlnych;
5) bufet kawowy w czasie szkolenia (kawa i herbata wraz z dodatkami oraz drobne przekaski,
woda, owoce) dla wszystkich uczestnikéw szkolenia;
6) transport z Polic do miejsca docelowego oraz z powrotem dla wszystkich uczestnikow;
7) jedna z form integracji do przeprowadzenia podczas kolacji lub bezposrednio po niej,
szczegdly do ustalenia z Zamawiajacym;
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Czes¢ IV zamowienia: Komunikacja wspomagajaca i alternatywna.

Odbiorca szkolenia

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci
Niepetnosprawnych Ruchowo Nr 1im. Marii Grzegorzewskiej w
Policach

Tytul szkolenia

zaswiadczenia odbycia szkolenia dla
kazdej osoby przeszkolonej

Szkolenie komunikacja wspomagajaca i alternatywna AAC

wymobg wystawienia pisemnego zaswiadczenia odbycia szkolenia dla
kazdej osoby przeszkolonej

Liczba Uczestnikow

dla 20 pracownikéw Osrodka

Y.aczna liczba godzin dydaktycznych: 12

Rodzaj szkolenia

Stacjonarnie : sal¢ udostepnia Zamawiajacy w siedzibie
ul. J. Korczaka 45 w Policach
Koszty najmn sali ponosi w catosci Zamawiajacy

Opis szkolenia :

Cel szkolenia:

to zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu: metod i sposobow
wykorzystywanych w komunikacji alternatywnej i wspomagajacej u
dziecka z autyzmem; specyfiki pracy w zakresie sfery komunikacji
dzieci z autyzmem; doboru metod komunikacji alternatywnej i
wspomagajacej do danego dziecka; tworzenia wlasnych pomocy
komunikacyjnych dla dziecka z autyzmem.

Zakres szkolenia:

1.Poziomy rozwoju komunikacji.

2.Trudnosci 0séb z autyzmem w obszarze porozumiewania si¢.
3.Funkcjonalna komunikacja.

4.Sposoby 1 narzedzia do komunikacji.

5.Znaki w otoczeniu uzytkownika — korzystanie z planu dnia, tablice
wyboru do zajec.

6. Tworzenie indywidualnego systemu komunikacji.

7.Bazowe 1 istotne umieje¢tnosci komunikacyjne.

8.Strategie wprowadzania znakow z zakresu ekspresji dla
uzytkownika AAC z autyzmem oraz wspomaganie umiejetnosci
rozumienia mowy Korzysci z wprowadzenia AAC.

9. Kompetentny partner komunikacyjny i sposoby wspomagania.
10. Proszenie o pomoc i odmawianie jako wazne kompetencje
komunikacyjne.

11. Rozszerzanie stownika uzytkownika AAC z autyzmem,
budowanie pomocy AAC.

12. Dodatkowe strategie pomocnicze oparte na wizualizacji.

13. Warsztaty praktyczne:

14. Intencja i inicjatywa do komunikowania.

15. Korzystanie z planu dnia.

16. Rola partnera komunikacyjnego i osoby wspomagajace.
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Cze$¢ V zamoéwienia: Szkolenie - pracy na PCE-u.

Odbiorca szkolenia

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci
Niepelnosprawnych Ruchowo Nr 1im. Marii
Grzegorzewskiej w Policach

Tytut szkolenia

za$wiadczenia odbycia szkolenia dla kazdej
osoby przeszkolonej

Szkolenie - pracy na PCE-u.

wymog wystawienia pisemnego zaswiadczenia odbycia szkolenia dla
kazdej osoby przeszkolonej

Liczba Uczestnikow

dla 10 nauczycieli z podziatem na dwie grupy po 5 nauczycieli
Liczba godzin dydaktycznych: 8

(dla kazdej grupy) 2 grupy po 5 os.

Y.aczna liczba godzin: 16

Rodzaj szkolenia

Stacjonarnie : sale¢ udostepnia Zamawiajacy w siedzibie ul. J.
Korczaka 45 w Policach
Koszty najmu sali ponosi w catosci Zamawiajacy

Opis szkolenia :

Cel szkolenia:

zapoznanie uczestnikow ze sprzetem oraz oprogramowaniem
umozliwiajacym prace nad fiksacjami, ruchami sakkadowymi oka
oraz poszerzeniem pola eksploracji ekranu 1 uwagi wzrokowej.
Zakres szkolenia:

1. Podstawy dzialania eye trackera.

2. Rodzaje eye trackerow.

3. Zastosowanie PC-eye 5 w nauce i edukacji.

4. Montaz, pozycjonowanie oraz kalibracja urzadzenia.

5. Aplikacje dedykowane do kontroli wzrokowej dla dzieci z
niepelnosprawnoscia:

a) Oprogramowanie wspomagajace komunikacje¢ alternatywna.
b) Oprogramowanie rozwijajace umiej¢tnosci wzrokowe.

6. Wlasna praca z eye trackerem.

Cze¢$¢ VI zamowienia: Kurs nauki jezyka migowego - poziom podstawowy.

Odbiorca szkolenia

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci
Niepelnosprawnych Ruchowo Nr 1im. Marii
Grzegorzewskiej w Policach
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Tytut szkolenia

za$wiadczenia odbycia szkolenia dla kazdej
osoby przeszkolonej

Kurs nauki jezyka migowego - poziom podstawowy

wymog wystawienia pisemnego zaswiadczenia odbycia szkolenia dla
kazdej osoby przeszkolonej

Liczba Uczestnikow

dla 12 pracownikow

Y.aczna liczba godzin dydaktycznych: min. 60

Rodzaj szkolenia

Stacjonarnie : salg¢ udostepnia Zamawiajacy w siedzibie ul. J.
Korczaka 45 w Policach
Koszty najnm sali ponosi w catosci Zamawiajaey.

Opis szkolenia :

Cel kursu:
- rozw6j u uczestnikow kompetenciji komunikacyjnej w PJM dla
poziomu podstawowego Al.

Zakres szkolenia:

Kursanci wezmga udzial w wielu ¢wiczeniach jezykowych
rozwijajacych ich produktywno$¢ wypowiedzi na kanale
wizualno-przestrzennym, odbiér wypowiedzi w PJM, interakcje
oraz mediacj¢ to znaczy, ze podczas nauki skupiamy si¢

na wszystkich sprawnosciach jezykowych poza czytaniem

1 pisaniem, poniewaz PJM nie posiada oficjalnej formy notaciji,
dlatego tresci w gtdwnej mierze przekazywane sa za pomoca
filmow w PJM. Jezykiem uzywanym na zajeciach jest jezyk
docelowy czyli polski jezyk migowy.

Czes¢ VII zamoéwienia: Szkolenie przygotowujace do prowadzenia treningu umiejetnosci
w komunikacji z dzie¢mi ze spektrum autyzmu, w normie intelektualnej oraz poziomie
niepelnosprawnosci intelektualnej w stopniu lekkim, komunikujacych si¢ werbalnie.

Odbiorca szkolenia

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci
Niepelnosprawnych Ruchowo Nr 1im. Marii
Grzegorzewskiej w Policach
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Tytut szkolenia

za$wiadczenia odbycia szkolenia dla kazdej
osoby przeszkolonej

Szkolenie przygotowujace do prowadzenia treningu

umiejetnosdci w komunikacji z dzie¢mi ze spektrum autyzmu,
w normie intelektualnej oraz poziomie niepetnosprawnosci
intelektualnej w stopniu lekkim, komunikujacych sie

werbalnie.
wymog wystawienia pisemnego zaswiadczenia odbycia szkolenia dla
kazdej osoby przeszkolonej

Liczba Uczestnikow dla 20 nauczycieli

Y.aczna liczba godzin dydaktycznych: 20

Rodzaj szkolenia Stacjonarnie : sale¢ udost¢pnia Zamawiajacy w siedzibie

ul. J. Korczaka 45 w Policach
Koszty nagnu sali ponosi w catosci Zamawiajacy.

Opis szkolenia : Cel szkolenia:

przygotowanie uczestnikow do prowadzenia treningu
umiejetnosci spotecznych z dzie¢mi, mlodzieza i osobami
dorostymi ze spektrum autyzmu w normie intelektualnej oraz na
poziomie niepelnosprawnosci intelektualnej w stopniu lekkim,
komunikujacymi si¢ werbalnie.

Zakres szkolenia:

- zalozenia teoretyczne dotyczace wspierania procesu
generalizacji nabytych umiejetnosci podczas zaje¢ TUS,

- ocena 1 ewaluacja rozwoju kompetencji spolecznych,

- zapoznanie si¢ metodami, kwestionariuszami pomocnymi w
doborze grup,

- zapoznanie si¢ metodami, kwestionariuszami pomocnymi w
doborze tematéw podczas zaje¢ TUS,

- podstawy teoretyczne na temat uzycia myslenia wizualnego w
tworzeniu krokéw i pomocy do zaje¢ TUS,

- praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy na temat myslenia
wizualnego — warsztat rysowania krokow i tworzenia pomocy do
zajeC,

- tworzenie 1 modytikacja zabaw TUS, poszerzenie warsztatu
praktycznego o nowe zabawy,

- podstawy teoretyczne do uzycia zabaw w réznych momentach
zajec

Powtérzenie podstawowych procedur wykorzystywanych w
Treningu Umiejetnos$ci Spotecznych:

Modelowanie (na podstawie stworzonych przez uczestnikéw
krokow): odgrywanie rdl, informacje zwrotne, generalizacja czyli
przeniesienie ¢wiczonych umiejetnosci na zycie (tworzenie
rysunkéw prac domowych)

Zajecia praktyczne: tworzenie przykladowych krokow
umiejetnosci z uzyciem wiedzy o mysleniu wizualnym, tworzenie
ich graficznej postaci, tworzenie i dobor zabaw do zaje¢ TUS z
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uwzglednieniem ich celu ¢wiczenia w modelowaniu
przedstawionych krokow.

Czes¢ VIII zamowienia: 3- dniowy wyjazdowy dwutematyczny warsztat poswiecony dwom

zagadnieniom: 1. ,,Dostgpna Szkota — innowacyjne rozwigzania”, 2. ,, Komunikacja i

motywacja ucznia z trudnosciami”

Odbiorca szkolenia

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Kawalerow
Orderu Usmiechu w Tanowie

Opis szkolenia

za$wiadczenia odbycia szkolenia dla kazdej
osoby przeszkolonej

3- dniowy wyjazdowy dwutematyczny warsztat poswigcony
dwom zagadnieniom:

1. ,,Dostepna Szkota — innowacyjne rozwigzania”

2. ,,Komunikacja i motywacja ucznia z trudno$ciami”

wymog wystawienia pisemnego zaswiadczenia odbycia szkolenia dla
kazdej osoby przeszkolonej

Liczba Uczestnikow

Szkolenie rady pedagogiczne;j
(25-35 0séb)

Rodzaj szkolenia

3-dniowe szkolenie wyjazdowe, w tym zapewniony transport;
miejsce szkolenia nad Baltykiem; zakwaterowanie:
minimalnie 3-gwiazdkowy hotel

Opis szkolenia :

Cele szkolenia:
- innowacyjne rozwiazania w kreowaniu przyjaznej przestrzeni
edukacyjnej z uwzglednieniem potrzeb uczniéw oraz otoczenia,
- zwigckszenie wspolpracy wewnatrz szkolnej w zakresie
skutecznego rozwoju edukacji dzieci i mtodziezy w oparciu o
prace zespolowa,
- podniesienie samoswiadomosci wsrdd nauczycieli dotyczacej
wlasnej motywacji wewnetrznej i zewnetrznej - zrozumienie
procesu,
- zwigkszenie motywacji wewngtrznej uczestnikéw szkolenia do
zmian zwiazanych ze zmiang paradygmatu edukacji wlaczajacej,
- zwigkszenie umiejetnosci zarzadzania motywacja uczniéw.
Program szkolenia:

1. ,,Dostepna Szkota — innowacyjne rozwigzania”
Dzien I
1. Powitanie, przedstawienie zalozen projektu oraz warsztatu,
zebranie oczekiwan
2. Zajecia interaktywne, ¢wiczenia symulacyjne, autodiagnoza
3. Model Dostepnej szkoty
Dzien 11
4. Jak zarzadzasz motywacja swoja i zespotu - ankieta
sprawdzajaca
5. Czym jest motywacja wewnetrzna - jej sita - przyklady z
edukaciji
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0. Teorie motywaciji 1 ich zastosowanie w edukacji - przyklady z
Polski i ze $wiata.

7. Jak diaghozowac motywacje - rozpoznanie wlasnych
motywatoréw i motywatoréw zespolu.

8.Co ludzi motywuje do realizacji zadan i jak to odkry¢.

9. Slepe plamy w motywacji - bad wlasnej perspektywy.

2. ,,Komunikacja i motywacja ucznia z trudno$ciami”

1. Jak rozpoznawaé motywacje¢ ucznioéw klasy na podstawie ich
codziennej komunikacji?

2. Jak rozpoznawa¢ motywacje na podstawie codziennych
zachowan i w sytuacjach nietypowych, podczas nauki ? -
interaktywna praca w grupach.

3. Jak motywowac “trudnych uczniow’? - ¢wiczenia w grupach
Dzien 111

4. Motywatory a realizacja celow.

5. Ewaluacja - motywacja zaangazowanie.

Organizacja szkolenia

Wymaga si¢, aby szkolenie sktadalo si¢ z cz¢sci teoretycznej 1
praktycznej. Zakres tematyczny szkolenia ma zawiera¢ 8 godzin
szkoleniowych dziennie.

1. Wyktadowcy podczas zaje¢ odwolywac si¢ beda do
teoretycznej i praktycznej wiedzy na temat Modelu
Dostepnej Szkoly.

2. Nie dopuszcza si¢ prowadzenia zaje¢ metoda ksztalcenia
online.

3. Kazdy z uczestnikéw ma otrzymaé w dniu rozpoczecia
szkolenia na wlasnos¢ materialy dydaktyczne takie jak:
notatnik, opracowania zawierajace opis zagadnien ujetych w
programie szkolenia.

4. Wykonawca zapewni warunki zgodnie z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie trwania szkolenia.

Wykonawca musi posiada¢ odpowiednie wpisy do Rejestru

Instytucji Szkoleniowych.

Kadra

Wymagania dotyczace wyksztalcenia i do§wiadczenia

szkoleniowcow:

- 200 h szkolen dla nauczycieli w obszarze dostepnosci w ciagu 2
ostatnich lat

- przeprowadzenie min. 800 h szkoleniowych lub
konsultacyjnych/doradczych podnoszacych kompetencje
pracownikow JST ( np. szkoly, OPS) w okresie ostatnich 5 lat

- wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne, nauki spoleczne

- min.2 letnie doswiadczenie w pracy z osobami z
niepelnosprawnosdciami

- ukonczone min. 30 h szkolenie w zakresie edukacji wlaczajace;j,
- minimum 2 lata doswiadczenia w budowaniu wspélpracy
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lokalnej 3 sektoréw wokot dzieci, mlodziezy, szkot lub
niepelnosprawnosci.

Czes¢ IX zamowienia: Dwudniowy stacjonarny warsztat poswigecony Modelowi Dostepnej
Szkoty oraz roli sSrodowiska lokalnego w realizacji MDS.

Odbiorca szkolenia

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Kawalerow
Orderu Usmiechu w Tanowie

Opis szkolenia

Dwudniowy stacjonarny warsztat poswigcony Modelowi
Dostepnej Szkoty oraz roli srodowiska lokalnego w
realizacji MDS.

wymog wystawienia pisemnego zaswiadczenia odbycia szkolenia dla
kazdej osoby przeszkolonej

Liczba Uczestnikow

Szkolenie pracownikéw Osrodka
(35-50 0sdb)

Rodzaj szkolenia

Stacjonarnie : salg¢ udostepnia Zamawiajacy
w siedzibie ul. Le$nej 91 w Tanowie
2-dniowe szkolenie stacjonarne

Opis szkolenia :

Cele szkolenia:

- zmiana postaw i wskazanie rozwiazan dotychczas nie
stosowanych lub stosowanych sporadycznie w obszarze edukacji
dzieci ze specjalnymi potrzebami,

- zwigkszenie umiejetnosci 1 Swiadomosci w zakresie
innowacyjnych rozwigzan w edukacji 0sob z
niepelnosprawnosciami i 0séb ze specjalnymi potrzebami wsrod
przedstawicieli szkot 1 organdw prowadzacych,

- wzmocnienie wspotpracy pomigdzy szkola i organem
prowadzacym, budowanie sieci wspolpracy na rzecz dziecka z
niepelnosprawnoscig 1 ich rodzin.

Program szkolenia:

Dzien 1

1. ,,Model dostepnej Szkoty”

1. Powitanie, przedstawienie zalozen projektu oraz warsztatu,
zebranie oczekiwan

2. Oméwienie podstawowych zatozen Modelu Dostepna Szkola
3. Symulacje, gry i zabawy integracyjne budowanie zespolu

4. Opracowanie person ze zroéznicowanymi
niepelnosprawnosciami do dalszej pracy w grupach

Dzien 11

2. ,Srodowisko lokalne w Modelu Dostgpnej Szkoty”
1.Przywitanie i oméwienie drugiego dnia szkolenia.

2. Mini warsztat design thinking - okreslenie wyzwan §rodowiska
lokalnego w kontekscie samodzielnosci oséb z
niepelnosprawnosciami na podstawie opracowanych wczesniej

person.
3. Prezentacja rozwiazan zaproponowanych przez zespoly na
13
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podstawie wczesniej opracowanych person (reprezentowanych
przez rodzicow opiekunow).

4. Okreslenie perspektywy wlaczenia srodowiska lokalnego we
wdrozenie modelu dostepnej szkoly - mapa drogowa.

Organizacja szkolenia Wymaga si¢, aby szkolenie skladato si¢ z cz¢sci teoretycznej i

praktycznej. Zakres tematyczny szkolenia ma zawiera¢ 8 godzin

szkoleniowych dziennie.

1. Wyktadowcy podczas zaje¢ odwolywac si¢ beda do
teoretycznej i praktycznej wiedzy na temat Modelu
Dostepnej Szkoly.

2. Nie dopuszcza si¢ prowadzenia zaje¢ metoda ksztalcenia
online.

3. Kazdy z uczestnikéw ma otrzymaé w dniu rozpoczecia
szkolenia na wlasnos¢ materialy dydaktyczne takie jak:
notatnik, opracowania zawierajace opis zagadnien ujetych w
programie szkolenia.

4. Wykonawca zapewni warunki zgodnie z przepisami
bezpieczenistwa i higieny pracy w trakcie trwania szkolenia.

Wykonawca musi posiada¢ odpowiednie wpisy do Rejestru

Instytuciji Szkoleniowych.

Wymagania dotyczace wyksztalcenia i dos§wiadczenia

szkoleniowcow:

- 200 h szkolen dla nauczycieli w obszarze dostepnosci w ciagu 2
ostatnich lat

- przeprowadzenie min. 800 h szkoleniowych lub
konsultacyjnych/doradczych podnoszacych kompetencje
pracownikow JST ( np. szkoly, OPS) w okresie ostatnich 5 lat

- wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne, nauki spoleczne

- min.2 letnie doswiadczenie w pracy z osobami z
niepelnosprawno$ciami

- ukonczone min. 30 h szkolenie w zakresie edukacji wlaczajacej,
- minimum 2 lata do§wiadczenia w budowaniu wspotpracy
lokalnej 3 sektoréw wokot dzieci, mlodziezy, szkél lub
niepelnosprawnosci.

Czes¢ X zamowienia: Model Dostepnej Szkoly — szkolenie Rady Pedagogiczne;j
Mitodziezowego Osrodka Wychowawczego w Trzebiezy.
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Odbiorca szkolenia Mitodziezowy Osrodek Wychowawczy w Trzebiezy
Tytul szkolenia Model Dostepnej Szkoly — szkolenie Rady Pedagogicznej

Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Trzebiezy.

wymog wystawienia pisemnego zaswiadczenia odbycia szkolenia dla kazdej
osoby przeszkolonej

Liczba Uczestnikow Wyjazdowe szkolenie rady pedagogicznej (35 oséb)
Rodzaj szkolenia 2-dniowe szkolenie wyjazdowe (miejscowos$¢ nad Morzem
Battyckim),

transport uczestnikow, 3-gwiadkowy hotel

Opis szkolenia : Cel szkolenia:

Uczestnicy szkolenia poznaja Model Dostepnej Szkoly.

Wymagany zakres szkolenia:

1. Standardy w MDS.

2. Obszary w MDS.

3. Edukacja wlaczajaca — planowanie procesu wlaczania w szkole/
placowece.

4. Poprawa dostepnosci w szkolach — przyktady dobrych praktyk.

5. Praktyczne rozwiazania realizowane w MDS.

Organizacja szkolenia | Wymaga si¢, aby szkolenie skladalo si¢ z czesci teoretycznej i praktycznej.

Zakres tematyczny szkolenia ma zawiera¢ 16 godzin szkoleniowych.

1. Wykladowcy podczas zajeé odwolywac si¢ beda do teoretycznej i
praktycznej wiedzy na temat Modelu Dostepnej Szkoly.

2. Nie dopuszcza si¢ prowadzenia zaje¢ metoda ksztatcenia online.

3. Kazdy z uczestnikéw ma otrzymacé w dniu rozpoczecia szkolenia na
wlasnos$¢ materialy dydaktyczne takie jak: notatnik, opracowania
zawierajace opis zagadnien ujetych w programie szkolenia.

4. Wykonawca zapewni warunki zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy w trakcie trwania szkolenia.

5. Wykonawca musi posiada¢ odpowiednie wpisy do Rejestru Instytucii
Szkoleniowych.

Cze$¢ XI zamowienia: Teoria osobowosci, a relacje i skuteczno$¢ nauczyciela
w roznorodnym zespole klasowym

Odbiorca szkolenia Zespot Szkot im. Ignacego Lukasiewicza w Policach

Tytult szkolenia Teoria osobowosci, a relacje i skuteczno$¢ nauczyciela w
roznorodnym zespole klasowym.

wymog wystawienia pisemnego zaswiadczenia odbycia szkolenia
dla kazdej osoby przeszkolonej

Liczba Uczestnikow Szkolenie rady pedagogicznej (100 osob)

Rodzaj szkolenia Stacjonarnie : sal¢ udostepnia Zamawiajacy w siedzibie
ul. Siedlecka 6 w Policach
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1-dniowe szkolenie stacjonarne

Opis szkolenia :

Cel szkolenia:

Uczestnicy szkolenia znaja pojecie percepcji i prawidlowo

definiujg pojecie "Mapy Swiata" oraz znaja teoti¢ osobowosci

C. G. Junga i rozrdzniaja poszczegolne typy osobowosci a

takze wiedza, co kryje si¢ pod pojeciem "Energii

Kolorystycznych". Nauczyciele znaja pojecie antagonisty; kto

jest moim antagonista i jak si¢ z nim komunikowac.

Uczestnicy planuja swoje oddzialywania dydaktyczno-

wychowawcze z uwzglednieniem wlasnego typu osobowosci

oraz roznorodnych osobowosci uczniow w zespole

klasowym.

Wymagany zakres szkolenia:

Pojecie percepcijt

Teoria osobowosci

Funkcje 1 postawy w ujeciu C.G. Junga

Typy osobowosci, energie kolorystyczne

Silne strony i obszary rozwojowe poszczegdlnych typow

osobowosci

Pojecie antagonisty

Rola osobowosci nauczyciela ww procesie grupowym

zespotu klasowego

8. Planowanie procesu dydaktycznego i wychowawczego z
uwzglednieniem réznych typdéw osobowosci ucznidw

Przyktady dobrych praktyk.

SRRl

~No

Organizacja szkolenia

Wymaga sig, aby szkolenie sktadalo si¢ z czesci teoretycznej 1
praktycznej. Zakres tematyczny szkolenia ma zawiera
minimum 8 godzin szkoleniowych.

1. Wyktadowcy podczas zaje¢ odwolywac si¢ beda do
teoretycznej i praktycznej wiedzy.

2. Nie dopuszcza si¢ prowadzenia zaje¢ metoda ksztalcenia
online.

3. Kazdy z uczestnikéw ma otrzymaé w dniu rozpoczecia
szkolenia na wlasno$¢ materialy dydaktyczne takie jak:
notatnik, opracowania zawierajace opis zagadnien ujetych
w programie szkolenia.

4. Wykonawca zapewni warunki zgodnie z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie trwania
szkolenia.

5. Wykonawca musi posiada¢ odpowiednie wpisy do
Rejestru Instytucii Szkoleniowych. Wykonawca zapewni
warunki zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy w trakcie trwania szkolenia.

Wykonawca musi posiada¢ odpowiednie wpisy do Rejestru

Instytucji Szkoleniowych.
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Czesc XII zamoéwienia: Efektywne nauczanie w zrézZnicowanym zespole — jak dostosowac
metody pracy do indywidualnych potrzeb uczniow.

Odbiorca szkolenia Zespot Szkot im. Ignacego Yukasiewicza w Policach

Tytut szkolenia Efektywne nauczanie w zréznicowanym zespole — jak dostosowac
metody pracy do indywidualnych potrzeb uczniow

wymog wystawienia pisemnego zaswiadczenia odbycia szkolenia dla kazdej
osoby przeszkolonej

Liczba Uczestnikow Szkolenie rady pedagogicznej (100 os6b)

Rodzaj szkolenia Stacjonarnie : sale udost¢pnia Zamawiajacy
w siedzibie ul. Siedlecka 6 w Policach
1-dniowe szkolenie stacjonarne

Opis szkolenia : Cel szkolenia:

Uczestnicy szkolenia znajq strategie i style uczenia si¢ uczniéw i poznajq
narzedzia do ich diagnozy. Nauczyciele znaja podstawowe mechanizmy
neurodydaktyczne i wykorzystuja je w planowaniu procesu lekcyjnego.
Poglebienie wiedzy nt. doboru odpowiednich metod i form pracy
uwzgledniajacych indywidualne potrzeby uczniéw.

Nauczyciel zna inspirujace 1 uzyteczne metody nauczania do
wykorzystania podczas lekeji stacjonarnej 1 on-line.

Wymagany zakres szkolenia:

1. Jak uczy si¢ moézg, podstawy neurodydaktyki

2. Indywidualne potrzeby uczniéw w zakresie uczenia si¢

3. Modalnos¢ sensoryczna

4. Inteligencje wielorakie

5. Motywacja i gotowos$¢ do uczenia si¢

6. Osobowo$¢ ucznia

7. Planowanie procesu lekcyjnego sprzyjajacego uczeniu si¢ uczniow
8. Efektywne, wciagajace metody uczenia si¢

9. Pomysly na angazujace prace domowe

10. Indywidualizacja procesu edukacyjnego

Organizacja szkolenia Wymaga sie, aby szkolenie skladato si¢ z czesci teoretycznej 1 praktycznej.
Zakres tematyczny szkolenia ma zawiera¢ minimum 8 godzin
szkoleniowych.

1. Wykladowcy podczas zajeé odwolywac si¢ beda do teoretycznej i
praktycznej wiedzy.

2. Nie dopuszcza si¢ prowadzenia zaje¢ metoda ksztatcenia online.

3. Kazdy z uczestnikéw ma otrzymaé w dniu rozpoczecia szkolenia na
wlasnos§¢ materialy dydaktyczne takie jak: notatnik, opracowania
zawierajace opis zagadnien ujetych w programie szkolenia.

4. Wykonawca zapewni warunki zgodnie z przepisami bezpieczenistwa i
higieny pracy w trakcie trwania szkolenia.
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Wykonawca musi posiada¢ odpowiednie wpisy do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych.

Czesc¢ XIII zamowienia: Model Dostepnej Szkoty — szkolenie kadry kierowniczej.

Odbiorca szkolenia

Zespot Szkot im. Ignacego Lukasiewicza w Policach

Tytult szkolenia

Model Dostepnej Szkoly — szkolenie kadry kierownicze;j.
wymog wystawienia pisemnego zaswiadczenia odbycia szkolenia dla kazdej
osoby przeszkolonej

Liczba Uczestnikéw

Wyjazdowe szkolenie kadry kierowniczej (10 oséb)

Rodzaj szkolenia

2-dniowe szkolenie wyjazdowe (miejscowos$¢ nad Morzem Battyckim),
3-gwiadkowy hotel

Opis szkolenia :

Cel szkolenia:

Uczestnicy szkolenia poznaja Model Dostepnej Szkoly.

Wymagany zakres szkolenia:

1. Standardy w MDS.

2. Obszary w MDS.

3. Edukacja wlaczajaca — planowanie procesu wlaczania w szkole/
placéwece.

4. Projektowanie uniwersalne.

5. Poprawa dostepnosci w szkolach — przykltady dobrych praktyk —
uwarunkowania projektowania uniwersalnego w budynkach
uzytecznosci publicznej

6. Praktyczne rozwiazania realizowane w MDS.

7. Warsztaty z wykorzystaniem kombinezonu starosci, wozka
inwalidzkiego, okularéw symulujacych dysfunkcje

Organizacja szkolenia

Wymaga si¢, aby szkolenie sktadato si¢ z cz¢sci teoretycznej i praktyczne;.

Zakres tematyczny szkolenia ma zawiera¢ 16 godzin szkoleniowych.

1. Wyktadowcy podczas zaje¢ odwolywac si¢ beda do teoretycznej i
praktycznej wiedzy na temat Modelu Dostepnej Szkoly.

2. Nie dopuszcza si¢ prowadzenia zaje¢ metoda ksztalcenia online.

3. Kazdy z uczestnikéw ma otrzymac¢ w dniu rozpoczecia szkolenia na
wlasno$§¢ materialy dydaktyczne takie jak: notatnik, opracowania
zawierajace opis zagadnien ujetych w programie szkolenia.

4. Wykonawca zapewni warunki zgodnie z przepisami bezpieczefistwa i
higieny pracy w trakcie trwania szkolenia.

Wykonawca musi posiada¢ odpowiednie wpisy do Rejestru Instytucji

Szkoleniowych.

Czes¢ XIV zamowienia: Praktyczne stosowanie ustawy o zapewnieniu dost¢pnosci
osobom ze szczegllnymi potrzebami z procedura skargowa — szkolenie kadry

kierowniczej.

‘ Odbiorca szkolenia ‘

Zespot Szkot im. Ignacego Fukasiewicza w Policach
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Tytult szkolenia

Praktyczne stosowanie ustawy o zapewnieniu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami z procedurg skargowa — szkolenie kadry
kierowniczej.

wymog wystawienia pisemnego zaswiadczenia odbycia szkolenia dla kazdej
osoby przeszkolonej

Liczba Uczestnikow

Wyjazdowe szkolenie kadry kierowniczej (10 oséb)

Rodzaj szkolenia

2-dniowe szkolenie wyjazdowe (miejscowos$¢ nad Morzem Battyckim),
3-gwiadkowy hotel

Opis szkolenia :

Cel szkolenia:

Omoéwienie obowiazkow instytucji w zakresie realizacji przepisow o

zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami z

uwzglednieniem procedury skargowe;.

Wymagany zakres szkolenia:

1. Czym jest standard minimum i jak go zapewnic¢?

2. Minimalne wymagania dotyczace dostepnosci architektonicznej,
cyfrowej i informacyjno-komunikacyjne;.

3. Praktyczne zastosowanie ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

4. Identyfikacja podmiotéw skladajacych wnioski o zapewnienie
dostepnosci. Kto i w jakim czasie moze zglosi¢ wniosek o
zapewnienie dostegpnosci.

5. Omoéwienie przykladowego wniosku o zapewnienie dostgpnosci. Jak
elementy powinien zawiera¢ wniosek, jak stworzy¢ dostepny wniosek.

Mechanizm skargowy — procedury: jak przygotowac 1 wdrozy¢ procedure

mechanizmu skargowego w swoim urzedzie? — Sposoby odpowiadania na

zlozony wniosek.

Organizacja szkolenia

Wymaga sie, aby szkolenie sktadalo si¢ z czesci teoretycznej i praktyczne;.

Zakres tematyczny szkolenia ma zawiera¢ 16 godzin szkoleniowych.

1. Wyktadowcy podczas zajeé odwolywacé si¢ beda do teoretycznej i
praktycznej wiedzy na temat projektowania uniwersalnego.

2. Nie dopuszcza si¢ prowadzenia zaje¢ metoda ksztatcenia online.

3. Kazdy z uczestnikéw ma otrzymac¢ w dniu rozpoczecia szkolenia na
wlasno$§¢ materialy dydaktyczne takie jak: notatnik, opracowania
zawierajace opis zagadnien ujetych w programie szkolenia.

4. Wykonawca zapewni warunki zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy w trakcie trwania szkolenia.

Wykonawca musi posiada¢ odpowiednie wpisy do Rejestru Instytucii

Szkoleniowych.
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Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ skfadania odpowiedzi na zapytanie w poszczegolnych
czeSciach. W przypadku skfadania oferty na wigcej niz 1 szkolenie nalezy wskazac¢ odrgbne
wyceny na poszczegoélne czesci.

Zamawiajacy wskazuje, iz nalezy wskazac cene netto na 1 uczestnika szkolenia.

Na oryginale wiasciny podpis
Beata Chmielewska
Cxtonek Zarzadn Powiatn w Policach
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