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Powiatowy Program Przeciwdziataniu Bezrobociu ofdtywizacji Lokalnego Rynku
Pracy, zwany dalej ,Programem?”, prezty zostat Uchwat Nr X/71/2003 Rady Powiatu
Polickiego w dniu 28 sierpnia 2003 r.

Uwzgledniajgc zawarte w Programie kierunki dziajach cele i przypisane im konkretne
zadania do realizacji, a tak majc na uwadze poszczegoélnych realizatorow Programu
i zrédta finansowania, pongj przedstawia sisprawozdanie z realizacji w 2010 r. Programu
dotyczcego zada Powiatowego Urgdu Pracy w Policach, zwanego daje ,titem”.

Wstep

Rok 2010 byt okresem niezwykle trudnym dla rynkuaqy zaréwno w kraju jak
i w regionie zachodniopomorskim. Globalny kryzysoe&miczny oraz spowolnienie
gospodarcze spowodowaly,z ipracodawcy bardzo mocno ograniczali zatrudnienie.
Jednoczénie sytuacja ekonomiczna w sposéb niezwykle nigkgingy wptyreta na kondyaj
wielu firm (zwilaszcza tych koopengych z partnerami zagranicznymadi dziatapcymi
w brarzach, ktore w sposob szczegodlny odczuly skutki ksygydoprowadzaf niektére
z nich nawet do upadku.

Tym niemniej sytuagj na rynku pracy w Powiecie Polickim, na tle proseso
zachodzcych w kraju i w regionie, naty okreli¢ jako da@é stabilmp, aczkolwiek
charakteryzujca sic w ostatnim okresie systematycznym wzrostem liczédb pozostagych
bez pracy.

Korzystagc z bardzo dobrej lokalizacji (bezgpednia bliské¢ miasta Szczecina)
i komunikacji zarbwno z pozostatzescia kraju jak i z zagrani; Powiat Policki byt zawsze
obszarem, ktory w okresie koniunktury bardzo dobskerozwijat, przycagajc nowych
pracodawcéw i inwestycje. Jednogaie bardzo silne zwiki z gospodark kraju i po czsci
rowniez z rynkami globalnymi (dotyczy to przemystu stoamégo i chemicznego),
spowodowaty, 1 w sytuacji spowolnienia gospodarczego gaisivzrost bezrobocia.

W 2010 r. nagpit wzrost liczby osob pozostmych bez pracy. Poza opisywanymi
czynnikami makroekonomicznymi wptyw mialy na sytuacg rowniez uwarunkowania
lokalne, a w¢c bardzo mocne powzanie rynku pracy z braami stoczniow i chemiczn,

a take bardzo diy liczbg w strukturze pracodawcéw matychérednich przedsbiorcow
kooperugcych z ww. brasami, ktére szczegdlnie mocno zareagowaty na spkoeikinktury
ograniczajc zatrudnienie.

Wszystkie te czynniki spowodowaty, w roku ubiegtym stopa bezrobocia utrzymywata
sie na bardzo wysokim poziomie i na koniec grudnia @gifa 17% (patrz: wykres). Liczba
0s6b pozostagych bez pracy na koniec grudnia 2010 r. wynosiizag4
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Wykres: Stopa bezrobocia w Powiecie Polickim w 2@1r.

I. Podejmowanie dziata na rzecz rozwoju lokalnego

Majac na uwadze konieczibd wprowadzenia innowacyjnych rozygin, ktore leda
stymulow& rozwdj lokalnego rynku pracy oraz nagywat do zalgen przyjetych
w dokumentach strategicznych, lgdzorganizowat spotkania z przedstawicielami sagurz
lokalnego, pracodawcami i instytucjami zajawymi Sk problematyly zwigzarg
z funkcjonowaniem lokalnego rynku pracy, bezrobocieoraz zatrudnianiem o0s6b
niepetnosprawnych. Jednoéme Urzd realizowat jako lider, 40z tez brat udziat
w realizacji jako partner, kilkadeie projektow, ktére uzupetniaty ofertyrzedu skierowan
do o0sOb bezrobotnych lub utiviaty wprowadzenie zupetnie nowych, innowacyjnych
rozwigzar. Podejmowane dziatania uddiovity wspoétprac instytucji z calego Powiatu
Polickiego na rzecz lokalnego rynku pracy i wypraanie szeregu nowych rozyzien
(szczegoétowe informacje znajdugic w czesci |l. pkt 5 niniejszego sprawozdania).

II. Aktywizacja rynku pracy
Urzad aktywizupc osoby bezrobotne podejmowat w 2010 r. ¢iagce dziatania:
1. Pgrednictwo pracy

Nawigzywanie kontaktéw z pracodawcami w celu pozyskiwaniformacji o wolnych
miejscach pracy i przedstawianie ich osobom bezrgibo to podstawowe dziatania
pasrednictwa pracy.

Trudna sytuacja na rynku pracy znalazta swoje oeloredlenie w spadku liczby ofert
pracy zgtaszanych do Usdu. Aby skutecznie aktywizowabsoby bezrobotne padp szereg
dziatah mapcych zapewrd informacje o wolnych miejscach pracy w Powiecididkam
i w regionie. W tym celu zintensyfikowano dziatarpasrednictwa, postawiono na bardzo



czesty kontakt bezpwedni z pracodawcami oraz wprowadzano szereg tywgjaakich jak
gietda pracy, kiermasz pracy czy targi pracy.

Oferty pracy sktadane byly przez pracodawcow Gsidi przyjmowane za pom@c
faksu, poczty tradycyjnej lub poczty elektronicznep uprzedniej wizycie goednika pracy
w zaktadzie lub przeprowadzonej rozmowie telefongz

Ogoétem w 2010 r. pozyskano 1 423 oferty pracy. Wigd&800 pisemnych skierowa
do pracy, z czego w 192 przypadkach uzyskano patagmie zatrudnienia.

Najwicksz ilos¢ ofert pracy w 2010 r. pracodawcy zgtosili m.inzawodach: robotnik
gospodarczy (237), technik prac biurowych (196)rzegawca (75), spawacz (36),
sprataczka (34), asystent osoby niepetnosprawnej @mharz (24), kierowca samochodu
ciezarowego (19).

Poza ofertami pozyskanymi przez spadnikow pracy udosgpniane byly/s osobom
bezrobotnym i poszukagym pracy aktualne ogtoszenia prasowe, oferty praggncji
zatrudnienia oraz oferty pracy za granic

Jedna z komoérek organizacyjnych kha, tj. Referat Pgednictwa Pracy, realizag
swoje zadania unitiwiat osobom bezrobotnym korzystanie z darmowejfolinii
(0O 800 152 006) oraz strony internetoweywiv.pup.pdicki.pl), a take Infokioskéw
dostpnych w siedzibie Urddu oraz w punktach obstugi bezrobotnych w gminadbrB,
Kotbaskowo i Nowe Warpno. Dato to gkisza mazliwos¢é uzyskania aktualnej informacji
o ofertach pracy oraz zapewnito indywidualizagsparcia dla poszczegolnych klientow.

Grum 0s6b bezrobotnych lub poszuieych pracy, kt&r nalezy w sposdb szczegdlny
wspier& na rynku pracy, & 0soby niepetnosprawne. Maj na wzgédzie ich specyficzne
I wyjatkowe potrzeby, odbnie zajmowat si tymi osobami Referat Aktywizacji Zawodowe]
Osob Niepetnosprawnych i Repatriantow. ¢kei temu osoby takie zostaly otoczone
indywidualrg opiekg i wsparciem.

Realizupc dziatania na rzecz grupy, o ktdrej mowa pogyy wykorzystywane bytyks
przede wszystkindrodki finansowe pochodze z Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych. W 2010 r. gki tym srodkom maliwe byto podgcie nastpujacych
dziata:

a) zawarto jeda umowe z pracodawg dotyczcs refundacji kosztow wyposania
stanowiska pracy dla skierowanej osoby niepetneospeana 4czrg kwote 44 990 zt;

b) przyznano jednej osobie niepetnosprawrigpdki na rozpooczie dziatalndci
gospodarczej w kwocie 10 500 zi;

C) 12 oso6b skierowano na szkolenia zawodowe, ktorgsztkwyniost 14 475 zt;

d) 5 o0s6b niepetnosprawnych zostato skierowanych doyad stau zawodowego

(taczny koszt stypendiow wynidst 28 419,28 zt).

Jednoczénie w ramach dziataldoi ww. referatu prowadzono dziatania zwane
z pasrednictwem pracy. W 2010 r. pozyskano 15 ofert prdia oséb niepetnosprawnych
Oferty pracy pozyskiwane byly drggtelefoniczi, elektroniczg, jak réwnie: poprzez
bezpdredni kontakt z pracodawcami.

Bardzo wang forma wsparcia oséb niepetnosprawnych byta organizowango raz
czwarty Gietda Pracy. W kwietniu 2010 r. Wdzwspdlnie z Dyrekgj Specjalnego €@odka
Szkolno-Wychowawczego Nr 1 dla Dzieci Niepetnosprgeh Ruchowo im. Marii
Grzegorzewskiej w Policach przygotowat kokejnedycg gieldy pod hastem
.Niepetnosprawny, ale w petni sprawny zawodowo”ostata ona poprzedzona konfergncj
pn. ,Niepetnosprawny, ale sprawny zawodowo na rymtacy”.

W gieldzie wzeli udziat przedstawiciele instytucji wspiegaych  osoby
niepetnosprawne, przedstawiciele Zaktadu Ubezpie&motecznych Oddziat w Szczecinie,
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w PolicachisBeowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych Oddziat ZachodniopomorskipjeWddzkiego Urgdu Pracy




w Szczecinie, Rsstwowe] Inspekcji Pracy w Szczecinie oraz stowaraysdziatapcych
na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Gielda cieszyta gibardzo daym zainteresowaniem ze strony oséb niepetnosprawnyc
poszukugcych zatrudnienia oraz miodziez ww. cgrodka. Odwiedzito g ponad 200 osob.
Mogty sic one zapozmaz ofertami pracy oraz skorzysta konsultacji z instytucjami
dziatapcymi na rzecz osob niepetnosprawnych, o ktérych enpawyej.

2. Instrumenty rynku pracy

Dziatania, jakie podejmowat Usd w 2010 r. w zakresie aktywizacji rynku pracy
przedstawigj sic nastpujaco:

1) prace interwencyjne

W 2010 r. zawarto z 39 pracodawcami umowy na Zorgavanie prac interwencyjnych.
Umowy realizowane (finansowane) byly z Fundusziwcyvaramach przyznanego algorytmu.
Z tej formy aktywizacji skorzystalo 98 osOb bezrotyeh. tgczna kwota wydatkowana
na prace interwencyjne wyniosta 285 400 zt.

2) roboty publiczne

W 2010 r. podpisano ogotem 88 umoéw na zorganizosvamidot publicznych. Umowy
realizowane (finansowane) byty z Funduszu Pracyamach przyznanego algorytmu oraz
ze srodkow z rezerwy Ministerstwa Pracy i Polityki Spatnej w ramach programu
zwickszapcego aktywné¢ zawodowg 0sob w wieku 45/50 plus. W ramach robot publicinyc
podgto prag 312 osOb bezrobotnych.gTforma zatrudnienia w sposob szczegolny zostali
objeci dtuznicy alimentacyjni, ktdrzy w porozumieniu Zrodkami pomocy spotecznej byli
kierowani do pracy. §czna kwota wydatkowana na roboty publiczne wyni@sé®1 500 zi.

3) jednorazowerodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej

W 2010 r. 148 o0sOb bezrobotnych otrzymalo detacp rozpoczcie dziatalndci
gospodarczej. Umowy te realizowane (finansowandy lzy Funduszu Pracy w ramach
przyznanego algorytmu (24 umowy) oraz programowrfsowanych zérodkow z rezerwy
pozostajcej w dyspozycji Ministerstwa Pracy i Polityki Spoknej (31 uméw), a take
z Europejskiego Funduszu Spotecznego (93 umowaggzna kwota wydatkowana na dotacje
wyniosta 2 807 200 zi.

4) refundacja kosztéw wypasnia lub doposaenia stanowiska pracy

W 2010 r. zrefundowano 25 pracodawcom koszty wypmsa lub doposeenia
utworzonych stanowisk pracy dla 36 o0sOb bezrobdinwyposaenie lub doposaenie
stanowisk pracy finansowane byto z Funduszu Pracyamach przyznanego algorytmu
(16 umow), w ramach programu pn. ,Plany na gra@ umowy), w ramach projektu
pn. ,By lepiejzy¢, lepiej pracow&’ (2 umowy) oraz w ramach programu pn. ,Pomoc dla
przedsgbiorczych” (3 umowy). gcznie wydatkowano 655 000 zi.



5) érodki na zataenie spoétdzielni socjalne;j

W 2010 r. po raz pierwszy zostaly udzielone dotagezataenie spoétdzielni socjalnej
dla 4 kobiet bezrobotnych nackm kwote 50 800 zt. Wsparcie pochodzito Zeodkow
programu pn. ,Pomoc dla przeglsiorczych”. Wspiergc proces promocji i rozwoju
spoétdzielni socjalnych svo0d os6b bezrobotnych Ujd wspotpracowat z partnerstwem
realizupcym projekt pn. ,Regionalny Inkubator Ekonomii Spatnej w Policach”. W ramach
wspolnych dziala podgto szereg dziata zmierzagcych do tworzenia na terenie Powiatu
Polickiego spdétdzielni socjalnych. Ich wymiernymekfem bylo powstanie Spotdzielni
Socjalnej ,,BajkowySwiat Malucha”.

6) sta zawodowy

W 2010 r. podpisano 265 umow z pracodawcami 0 zozgavanie stau zawodowego
w miejscu pracy. Umowy realizowane (finansowandy ayFunduszu Pracy, z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach projektu pn. ,Powl@tpracy”, a take w ramach
programoéw pn. ,Plany na préci ,By lepiej zy¢, lepiej pracowd’. Umowy zawarte zostaty
m.in. z nasfpujagcymi zaktadami pracy:
a) Zaktady Chemiczne ,POLICE” SA,
b) Zachodniopomorski Uegd Wojewodzki w Szczecinie,
c) Zaktad UbezpieczeSpotecznych Oddziat w Szczecinie,
d) Sad Rejonowy Szczecin-Centrum,
e) Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Rahc
f) Starostwo Powiatowe w Policach,
g) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Policach,
h) Komenda Powiatowa Policji w Policach,
i) Specjalny Grodek Szkolno-Wychowawczy Nr 1 dla Dzieci Niepejm@svnych
Ruchowo im. Marii Grzegorzewskiej w Policach,
]) Szczeaisko-Polickie Przedsbiorstwo Komunikacyjne Sp. z 0.0.,
k) 1 Urzad Skarbowy w Szczecinie,
[) 1l Urzad Skarbowy w Szczecinie
m) Zarzd Morskich Portow Szczecigwinoujscie S.A.,
n) Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji RolnictwaSzczecinie,
0) Stowarzyszenie Wspiergje Integragj Osob Zdrowych i Niepetnosprawnych ,WARTO
BYC” w Policach,
p) Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Policach,
g) DB Port Szczecin Sp. z o.0.
Lacznie na stze zawodowe skierowano 377 o0sOb. Brbezpdrednio po ukaczeniu
stazu podgto 85 0soOb, natomiast 80 os6b kontynuuje odbywatéeu w 2011 r. faczna
kwota wydatkowana na siawyniosta 2 586 700 zt.

7) szkolenia 0sob bezrobotnych

W okresie sprawozdawczym zostaty zainicjowane szkalindywidualne i grupowe dla
535 os6b. W trakcie trwania szkaléub bezpérednio po ich zakiaczeniu pra¢ podgto
209 osob (monitoring efektywta odbywa st po 3, 6 i 12 miegcach od zakiaczenia
szkolenia). kcznie na szkolenia wydatkowano kol 590 100 zt.Srodki pochodzity
z Funduszu Pracy w ramach przyznanego algorytrawrapejskiego Funduszu Spotecznego,
z programow finansowanych z rezerwy Ministerstwackri Polityki Spotecznej pn. ,Plany
na prae” oraz ,By lepiejzy¢, lepiej pracowé'.



Jedny z bardziej popularnych i efektywnych form aktywdgaoséb bezrobotnych byty
szkolenia zawodowe. W 2010 r. realizowano je w gustszkolé@ grupowych
i indywidualnych.

Szkolenia grupowe organizowane byly na podstawedianpotrzeb rynku pracy przy
scistej wspotpracy specjalisty ds. rozwoju zawodowegloradcy zawodowego oraz
posrednika pracy. Przy przeprowadzeniu naborrod kandydatéw na szkolenia brano
pod uwag gtdwnie poziom wyksztalcenia i zawdd wyuczony. zHa szkolenie
poprzedzone byto grupawinformacp zawodows prowadzon przez doradczawodowego
oraz specjaligtds. rozwoju zawodowego.

W ubiegtym roku zorganizowano m.in. ngsijace szkolenia w zakresie:

a) Jak otworzy i prowadzé wiasry dziatalng¢ gospodarcy,

b) fryzjer - stylista z egzaminem czeladniczym,

c) grafik komputerowy i tworzenie stron www,

d) profesjonalny kelner - barman z podstawagmyka angielskiego lub niemieckiego,
e) pracownik ochrony fizycznej os6b i mienia z licengjerwszego stopnia,

f)  pracownik ochrony fizycznej osob i mienia z licendjugiego stopnia,

g) operator pit mechanicznych,

h) magazynier z programem informatycznym i obstughzka jezdniowego,

i) przewoz rzeczy - kwalifikacja wgina,

J) asystent rodzinny,

k) florysta,

[) profesjonalna pomoc domowa,

m) profesjonalny pracownik obstugi hotelowej z podsiawjczyka niemieckiego,
n) operator koparko - tadowarki,

0) nowoczesny sprzedawca z podstawazyka niemieckiego,

p) stolarz,

() operator sprgu sredniego,

r) rekodzieto artystyczne.

Druga formg organizacji szkole byly szkolenia indywidualne, inicjowane
na wniosek osoby bezrobotnej posiadaj uprawdopodobnienie zatrudnienia. Wnioski
kandydatow ubiegagych s¢ o skierowanie na szkolenie indywidualne z jednenym
uprawdopodobnieniem uzyskania zatrudnienia po srkol byly traktowane priorytetowo
z uwagi na bardzo wysgkefektywnd¢é. W ubiegtym roku zorganizowano szkolenia
m. in. w zakresie:

1) architekt krajobrazu,

2) barman,

3) brukarz,

4) fryzjer z egzaminem czeladniczym,

5) instruktor nauki jazdy kategorii B,

6) kierowanie ruchem - certyfikat kwalifikacji,

7) prawo jazdy kategorii C+D,

8) prawo jazdy kategorii C,

9) prawo jazdy kategorii D,

10) kierowca wozka jezdniowego,

11) kursy spawania metodami 135, 136 MAG, TIG 141,
12) mechanik wachtowy,

13) monter rusztowg

14) witraz z technologj fusing,

15) pielegniarka - kurs przypominggy po przerwie w zawodzie,
16) szkolenia okresowe 0s6b i rzeczy,



17) wizaz z modutem fotografii,
18) wykrawacz - rozbieracz gsa,
19) zarzdzanie i administrowanie portalami internetowymi.

8) prace spoteczniezyteczne

Powysszy instrument rynku pracy skierowany jest do os@arobotnych bez prawa
do zasitku, korzystagych jednoczénie zeswiadczé pomocy spoteczne;.

W 2010 r. podpisane zostaty porozumienia ze wsaystgminami Powiatu Polickiego
dotyczce prac spoteczniezytecznych. W ramach prac spotecznigitecznych skierowano
do pracy 70 os6b nadzm kwote refundacji za wykonanie tych prac w wysé&iol02 300 zi.

9) refundacja kosztéw przejazdu z miejsca zamiesakiapowrotu do miejsca zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej, odbywania u pracodasi@u, przygotowania zawodowego
w miejscu pracy, szkolenia lub odbywaniag¢a zakresu poradnictwa zawodowego

W 2010 r. wptyrto 600 wnioskéw o zrefundowanie kosztow przejazgdawnie od oséb
odbywapcych stae zawodowe, na¢zm kwote 51 800 zt.

10) studia podyplomowe

W okresie sprawozdawczym sfinansowano réwikieszty studiow podyplomowych dla
12 0s6b nagczm kwote 44 900 zt.

3. EURES - Europejskie Staby Zatrudnienia

W 2010 r. utrzymywato giduze zainteresowanie osob bezrobotnych prze granig.
Bezrobotni mogli skorzystaze 129 ofert pracy daginych w ramach sieci EURES oraz
prywatnych biur pérednictwa pracy, posiadaych odpowiedni certyfikat wydany przez
Ministerstwo  Pracy i  Polityki Spotecznej Ilub Markem Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego. Oferty pracy z sieci EURESydo/ty najczsciej zawodow:
kucharz, kelner, piegniarka, lekarz, opiekun, pokojéwka oraz pracowrg&zonowy
w rolnictwie i gtdwnie pochodzity z takich pstw jak Irlandia, Wielka Brytania, Holandia
i Cypr.

Doradca EURES nawzat kontakty z 395 osobami bezrobotnymi poszatymi pracy
za granig. Poszukiwaniem pracy zainteresowanych byto 260b,0s8® bezrobotnych
interesowaty warunkiycia i pracy w krajach twogzych Europejski Obszar Gospodarczy,
a 129 wykazato zainteresowanie ogolnymi informacjam temat sieci EURES oraz pracy
za graniq.

W 2010 r. doradca EURES zald i prowadzit ,Rejestr éwiadczéh o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi - obighavi Biatorusi, Rosji lub
Ukrainy”. W 2010 r. zostato wydanych 251 takicdwiadcze. Na biezagco byta prowadzona
scista wspotpraca w zakresie wymiany informacji agdiwkami stray granicznej i urgdu
celnego, na terenie calego kraju oraz asB@owy Inspekcy Pracy w Szczecinie.

4. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe ma na celu pomoc osobom betzrgim i poszukuyjcym pracy
W Oshgnieciu lepszego zrozumienia siebie samego w odniasieloi srodowiska pracy.



Ma umaliwi¢ osobom wybdr, zmian miejsca pracy lub fe oshgniecie wigciwego
dostosowania zawodowego. Dziatania podejmowanenwzigkresie przez Usd to:

1) poradnictwo indywidualne i grupowe

W okresie sprawozdawczym wptg rozmowy doradcz objto 864 osoby.
Z poradnictwa zawodowego indywidualnego skorzystat oséb. Ponadto w ramach
poradnictwa grupowego wsparciem gbj 274 osoby. Z ustug poradnictwa zawodowego
indywidualnego skorzystato og6tem 1 218 osob.

2) informacja zawodowa

Z indywidualnej informacji o zawodach skorzystald6Q0 oséb. W ramach tej ustugi
opiniowano rownie wnioski 0sOb zainteresowanych pgzem szkolenia &z stazu
zawodowego. Z grupowej informacji zawodowej skotals1 555 osob.

3) Klub Pracy

W okresie sprawozdawczym realizowane byly szkolemiazakresu umiefnosci
aktywnego poszukiwania pracy. W ramache&apezrobotni i poszukegy pracy przez
2 tygodnie poznawali zagadnienia doty@z rynku pracy oraz metody poszukiwania pracy,
a nasgpnie przez tydzie praktycznie wykorzystywali nabytwiedz w poszukiwaniu pracy.
W 2010 r. odbyto i 8 szkol@, z ktorych skorzystato 101 oséb.

4) zagcia aktywizacyjne

Zajecia aktywizacyjne prowadzone byty w formie warsavai dotyczyty szczeg6towych
zagadnié@ przydatnych osobom bezrobotnym lub poszagyn pracy w uzupetnieniu ich
wiedzy i umiegtnosci potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy. WL@r. odbyto
si¢ siedem edycji zaf aktywizacyjnych, w ktorych wefo udziat 60 oséb.

5. Projekty aktywizujace osoby bezrobotne

Realizupc swoj podstawowy cel jakim jest aktywizacja zawwdoosob bezrobotnych
i poszukugcych pracy Urad co roku podejmuje szereg dzigtdy oferta kierowana do osob
pozostajcych bez zatrudnienia byta mlovie najbardziej rénorodna i by zabezpieczata
potrzeby i oczekiwania wszystkich ghych do aktywnego poszukiwania zatrudnienia.
W tym celu Urad angauje st w realizacg projektow finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, pozyskujw ten sposob dodatkowérodki na aktywizag
bezrobotnych. Realizacja projektow systemowych dotha m.in. dziata z wykorzystaniem
instrumentow rynku pracy, a w przypadku projekt@mkursowych byty organizowane m.in.
szkolenia oraz szereg innowacyjnych dzia&tywizugcych osoby bezrobotne.
Do projektéw, o ktérych mowa povsj, zalicza si:

1) projekt wiasny pn. ,Powr6t do pracy”’, realizowany mamach Poddziatania 6.1.3
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki; projekt s@ieany do osob bezrobotnych
zarejestrowanych w Ugdzie zapewniat beneficjentom wlovos¢ skorzystania z jednej
z trzech form wsparcia: sta zawodowego, szkolenia zawodowego (grupowego lub
indywidualnego) lub jednorazowydodkdéw na rozpoczie dziatalnéci gospodarczej;
ponadto w ramach projektu uczestnicy zostaliecibkompleksowym systemem ustug



2)

3)

z zakresu poradnictwa zawodowego isnednictwa pracy; w ramach projektu
zrealizowano réwnie zadania zwjzane z badaniami ewaluacyjnymi oraz prorgocj
ktére finansowane byty z wktadu wtasnego fredkoéw Funduszu Pracy); na paoisye
zadania wydatkowano 3 351 607,54 zi, co stanowBP® % kwoty przeznaczonej
na realizag projektu w 2010 r.; natomiast na badanie ewaluacypraz promogj
projektu wydatkowano 9 265,90 zt; wsparciemetdjacznie 399 osob, ktore odbywaty
szkolenia (156 o0soOb) i sta zawodowe (152 osoby) oraz zaMly dziatalng¢
gospodarcg (91 osdb); niniejszy projekt, zgodnie z umprawarg w przedmiotowym
zakresie z Wojewodzkim Ugdem Pracy w Szczeciniegdizie kontynuowany do 2013 r.;

projekt wiasny pn. ,Nowa praca - toesoptaca! Wsparcie proceséw adaptacyjnych
i modernizacyjnych w Powiecie Polickim”, realizowaw ramach Poddziatania 8.1.2
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki; celem prajekealizowanego w okresie
od 1 lipca 2010 r. do 30 czerwca 2011 r. jest aktgwja zawodowa 165 mieszaw
Powiatu Polickiego, bytych lub obecnych pracownikbaktaddéw pracy przechogtzych
procesy adaptacyjne lub modernizacyjne; w ramaofekiu wszyscy uczestnicy zossan
objeci specjalistycznym wsparciem w postaci poradnictpsychologicznego oraz
zawodowego, dzki ktéremu dla kadej osoby bicgcej udziat w projekcie powstanie
Indywidualny Plan Rozwoju; naginie 139 o0s6b zostanie ehbjch szkoleniami
zawodowymi o tematyce dopasowanej do indywidualnpchrzeb i predyspozycij;
po przeszkoleniu kala z os6b &dzie mogta uzyska pomoc pérednika pracy
w znalezieniu nowego miejsca pracy; odmienngdzile wyghdata sciezka aktywizacji
dla 26 uczestnikdw projektu, ktorzy apligup przyznanie jednorazowyckrodkow
na rozpocgcie dziatalnéci gospodarczej w kwocie do 34 000 zt wraz z makayie
5-miestcznym wsparciem pomostowym, potonym ze specjalistycznym wsparciem
doradczym: specjalisty ds. marketingu, specjalidsy finansowych oraz prawnika;
w ramach projektu 26 osOb zostanie skierowanyclszkalenie z zakresu zakladania
i prowadzenia wiasnej dzialalém gospodarczej; naginie powotana Komisja Oceny
Whioskéw wytoni 7 0os6b z najlepszymi pomystami néasm dziatalngé, ktérym
zostam przyznane srodki finansowe wraz ze wsparciem pomostowym oraz
specjalistycznym wsparciem doradczym w trakcie Bawty prowadzenia dziataldoi;

na powysze zadania Ugd pozyskakrodki finansowe wdcznej kwocie 869 609,10 zi,
z czego w 2010 r. wykorzystano 38 540,71 zi, costa 4,43% kwoty przeznaczonej
na realizagj projektu; w 2011 r. Urd planuje kontynuow@arealizac§ projektu zgodnie

z przygtym wnioskiem o dofinansowanie; ponadto planowasst przedtzenie czasu
realizacji przedmiotowego projektu do 31 grudnid2@,;

projekt partnerski pn. ,Doradca zawodowy ispEnik pracy w standardach unijnych”,
realizowany w ramach Poddziatania 6.1.3 Programer&gyjnego Kapitat Ludzki; celem
projektu realizowanego przez lidera - Wojewddzkizddr Pracy w Szczecinie, byto
wdrozenie standardow w zakresie zatrudnienia i szkolpoieednikow pracy i doradcow
zawodowych w urgdach pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego; ragji
zaktadanych dziata umaziwita w 2010 r. kontynuagj finansowania trzech etatéw:
dwoch paérednikow pracy oraz jednego doradcy zawodowegoagtml4 pracownikow
Urzedu, w okresie od marca do grudnia 2010 r., uczesylo w specjalistycznych
szkoleniach lub ukiczyto studia podyplomowe (1 osoba); bz jako partner
zaangaowat srodki wlasne z Funduszu Pracy przeznaczone na ezkol dla
pracownikow w kwocie 7 328,40 zt; peptrealizacji projektu pozwolit na agjniccie
wszystkich zatéonych rezultatow oraz planowe zakaenie realizacji projektu;
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4)

5)

6)

projekt partnerski pn. ,Pobudka - oludwo) potencjat’, realizowany w ramach
Poddziatania 7.1.1 Programu Operacyjnego Kapitalzky gtownym celem projektu
byto zapobieganie bierdoi zawodowej os6b wykluczonych spotecznie; byt tojekt
systemowy ®rodka Pomocy Spotecznej w Policach (lider); w skhpdrtnerstwa
realizupcego projekt, wraz z Ugdem, wchodzity take: Gsrodek Pomocy Spotecznej
w Dobrej, Grodek Pomocy Spotecznej w Kotbaskowiesr@lek Pomocy Spotecznej
w Nowym Warpnie oraz Powiatowe Centrum Pomocy Radzw Policach; za caié
realizacji projektu ze strony finansowej odpowiatider projektu; doradca zawodowy
Urzedu w ramach porozumienia dokonat rekrutacji orazeprowadzit warsztaty
grupowe dla 25 0so6b uczestrjcych w projekcie;

projekt partnerski pn. ,Czas na zmiany - wracamypdacy”, realizowany w ramach
Poddziatania 7.2.1 Programu Operacyjnego Kapitalzkiy projekt ten byt realizowany
wspolnie z firmy ,E - pro edukacja” (lider); gtdwnym celem projelyta aktywizacja
zawodowa | spoteczna 32 o0sb6b bezrobotnych, niealgiv zawodowo,
niepetnosprawnych, zamieszkaych na terenie Powiatu Polickiego; lguizjako partner
projektu odpowiadat za opracowanie koncepcji wizaaji materialtbw promocyjnych,
promocg projektu i szkolé, w szczegoélngi podczas rekrutaciji, akgcjpromocyjno -
informacyjmy pn. ,Pracodawca réwnych szans”; ponadto gdrzadeklarowat udziat
w dziataniach merytorycznych projektu, tj. rekryitdmeneficjentow ostatecznych oraz
organizacji pérednictwa pracy; pogp realizacji projektu pozwolit na cgniccie
wszystkich zateonych rezultatow oraz planowe zakaenie realizacji projektu;
za cald¢ projektu od strony finansowej odpowiadat lidertparstwa,

projekt partnerski pn. ,Ster na prdc realizowany w ramach Poddziatania 8.1.2
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki; projekt tewyt krealizowany wspdlnie
z Zachodniopomorskim Stowarzyszeniem Wspieraniaw®pe Gospodarczego - SCP
(lider konsorcjum), PomorgkAkademé¢ Ksztalcenia Zawodowego w Szczecinie oraz
Powiatowym Urzdem Pracy w Szczecinie; gtbwnym celem byto wspgpcaEownikow
brarzy okretowej i firm kooperuwcych w dzialaniach zmierzagych do podjcia
zatrudnienia w nowym zawodzie poprzez ufwaenie im zmiany zawodu oraz
przekwalifikowanie sj; beneficjentom oferowane byto wsparcie w postamiadztwa
zawodowego, pwednictwa pracy i szkofezawodowych; w ramach projektu docelowo
zostato zaktywizowanych 427 os6b, w tym 206 z teréowiatu Polickiego; Ugd jako
partner stworzyt w Policach przy ul. Grunwaldzk8 punkt doradczy oraz zatrudniat
4 pracownikéw projektu tj. dwoch specjalistbw dsaqy, dorade zawodowego oraz
pracownika administracyjnego; na realizadyiatar projektu w latach 2009 - 2010 Ud
otrzymat od lidera, na podstawie porozumienia pagkiego, kwaf 255 015,00 zi
tacznie wydatkowano 225 659,32 zt co stanowito 88%H kwoty otrzymanego
dofinansowania; pogb realizacji projektu pozwolit na agniccie wszystkich
zalazonych rezultatéw oraz planowe zakaenie realizacji projektu.

Roéwnoczénie, w okresie sprawozdawczym, Wgdzrealizowatl programy i inicjatywy

finansowane zérodkéw Funduszu Pracy i innyéhodkéw publicznych. Do programoéw tych
zalicza s§:

1)

program pn. ,Plany na prelt dziatania w ramach projektu skierowane byly disob
bezrobotnych do 30 rokuycia; program nakierowany byt na zdobycie kwalitika
i praktycznych umiejtnosci do wykonywania zawodu przez 40 os6b pozesyajh bez
zatrudnienia, ktére pozwolity na szybkie wa¢ oraz efektywne konkurowanie na rynku
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2)

3)

4)

5)

6)

pracy; projekt zaktadat zastosowanie ustug (szkaawodowych) oraz instrumentow
rynku pracy (stze zawodowe, jednorazowérodki na rozpoczie dziatalngci
gospodarczej 4oz tez skierowanie osoby bezrobotnej do pracy w ramadandacii
pracodawcy kosztéw dopasania lub wyposzenia stanowiska pracy); na ten cel 4éfz
pozyskat srodki finansowe z Funduszu Pracy w kwocie 329 200pachodzace
z rezerwy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej;

program pn. ,By lepiegy¢, lepiej pracowd’; wsparcie projektu skierowane byto do
40 osb6b bezrobotnych w wieku poiey 45/50 rokuzycia, ktére mogly skorzysta
z jednej z naspujacych form aktywizacji: szkofe zawodowych, stey zawodowych,
jednorazowychsrodkéw na rozpoczie dziatalnéci gospodarczej, skierowania osoby
bezrobotnej do pracy w ramach refundacji pracodawogztow doposania lub
wyposaenia stanowiska pracy; na ten cel ddtpozyskakrodki finansowe z Funduszu
Pracy w kwocie 241 000 zpochodace z rezerwy Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej;

program pn. ,Pomoc dla przegsiorczych”; projekt skierowany byt do 18 o0sob
zarejestrowanych w Ugdzie jako bezrobotne; 8 uczestnikbw mogto skorzysta
z jednorazowychsrodkdéw na rozpocgie dziatalnéci gospodarczej, w tym 4 osoby
otrzymaly srodki na zataenie Spotdzielni Socjalnej ,BajkowySwiat Malucha”;
pozostate osoby skierowano do pracodawcow, ktéexyradkow projektu otrzymali
refundac¢ kosztéw doposaenia lub wyposzenia stanowiska pracy; na ten cel 4z
pozyskat srodki finansowe z Funduszu Pracy w kwocie 317 500pachodzace

z rezerwy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej;

program pn. ,Pierwsza firma”; wsparcie projektu eskwane bylo do 16 o0séb
zarejestrowanych w Uedzie jako bezrobotne; kda z tych os6b mogta skorzysta
z formy aktywizacji w postaci jednorazowydnodkédw na rozpoczxie dziatalngci
gospodarczej; na ten cel |Ydzpozyskakrodki finansowe z Funduszu Pracy w kwocie
305 600 zt pochodize z rezerwy Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteegn

program pn. ,Rodzinka”; celem projektu byto przygwanie 9 uczestnikbw do pracy
w charakterze Asystenta Rodzinnego, czyli osobywajikikowanej, ktorej gtdwnym
zadaniem jest pomoc rodzinom dysfunkcyjnym zagngym wykluczeniem spotecznym,
potrzebugcym wsparcia w staraniach yaeniu do wyjcia z trudnej sytuacjrycioweyj;
wszystkich uczestnikow offp szkoleniem, po ktérym padj pracc w osrodkach
pomocy spotecznej na terenie Powiatu Polickiegoiatdaie to byto realizowane
w porozumieniu z godkami pomocy spotecznej z terenu Powiatu Polgkieraz
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Policach;eradel Urad przeznaczyrodki
finansowe w kwocie 48 750 zt pochade z Funduszu Pracy;

program pn. ,Razem w Europie”; byt to projekbmujpcy zasady i idee wolontariatu
wsrod miodziey, a jednoczénie umaliwiajagcy osobom bezrobotnym nabywanie
nowych umiegtnosci, zwigkszapc ich konkurencyjn@ na rynku pracy; w ramach
projektu mtodzi wolontariusze - uczniowie Zespotzk@ im. Ignacego tukasiewicza
w Policach - pomagajosobom bezrobotnym w podnoszeniu kwalifikacji zeewych,
uczc ich za darmoegykdéw obcych i podstaw obstugi komputera; jedynyrumkiem
uczestnictwa w programie jest motywacja o0sOb bexrolcth do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych; w czasie realizacji progra wolontariusze prowadzajgcia

Z jezyka angielskiego, niemieckiego oraz elementoéwrmfayki; projekt realizowany
przez Zespot Szkoét im. Ignacego tukasiewicza w d2ah i Urad sklada si z dwoch
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edycji (w pierwszej edycji wezto udziat 60 oséb, a w drugiej - trvgapj na przetomie
2010/2011 r. - naukrozpoczio 100 osob).

6. 1l Policki Tydzien Kariery Zawodowej

W dniach od 19 do 22 pdziernika 2010 r. odbyt sill Policki Tydzien Kariery
Zawodowej. Byta to ju druga tego rodzaju inicjatywa organizowana w rdmac
Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery Zawodowej, ktoreigicjatorem byto Stowarzyszenie
Doradcow Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitejlskiej. Celem gtdwnym byta
promocja poradnictwa zawodowego, czyli wspomagah@yi kazdego cztowieka w jego
edukacji, nauce zawodu, pracy i karierze. Adresata@planowanych dziatabyli wszyscy
mieszkacy Powiatu Polickiego, ktdrzy poszukuprofesjonalnej pomocy wswiadomym
zaplanowaniu swojej kariery edukacyjnej i zawodowej

Podczas Il Polickiego Tygodnia Kariery Zawodowejiatimia koncentrowaty ei
na prezentacji mdiwosci, jakie daje nauka zawodow rzesdiieczych. W dniu
19 padziernika 2010 r. w sali sesyjnej Wdu Miasta w Policach odbytag¢skonferencja
pn. ,Rola rzemiosta w rozwoju gospodarczym powiatMiata ona na celu prezentacj
mozliwosci zatrudnienia po uzyskaniu zawodu rzedimiezego. Wrod zaproszonych goi
byli: pedagodzy szkolni, dyrektorzy szkdét gimnamjalh, przedstawiciele rad rodzicéw
i samoradu uczniowskiego szkét gimnazjalnych z terenu PawRolickiego.

Kolejnym elementem Il Polickiego Tygodnia Karieryawodowe] byt IX Policki
Kiermasz Pracy pn. ,Szansa na lepgaozyszigc¢”. Zostat on zorganizowany w dniu
20 p&dziernika 2010 r. w Miejskim @odku Kultury w Policach.

Ideg, ktora przywieca od dziewiciu lat organizacji kiermaszu, jako jednej
z podstawowych form organizacji §gednictwa pracy, jest wypracowanie najlepszych
rozwigzan sprzyjagcych rozwojowi lokalnego rynku pracy poprzez szerolozumian
wymiare informacji. Realizacja powgzego zatgenia stiy przede wszystkim stworzeniu
mozliwosci do wzajemnego kontaktu lokalnych pracodawcow spbami poszukggymi
zatrudnienia. Zaproszeni przedstawiciele firm magjprezentow@osobom zainteresowanym
rodzaj prowadzonej dziataldo, a take kryteria wyznaczage prowadzom polityke
kadrowy. Rokrocznie w trakcie trwania imprezy swferte prezentuje ponad 30 lokalnych
pracodawcow, ktorzy ofergiwolne miejsca pracy.

Niezwykle istotny jest rownie fakt, iz oprécz rzeszy pracodawcoéw swe stanowiska
wystawiennicze mialy tade prywatne agencje zatrudnienia isganictwa pracy, instytucje
szkoleniowe oraz szkoly wgze. Osoba, ktOra przyszia na kiermasz pracy zyskadc
mozliwos¢ kompleksowego zapoznaniag st ofery niemal wszystkich instytucji, ktore
swiadcz pomoc na rzecz oséb poszujayich zatrudnienia.

Ponadto warto nadmieniiz kazdego roku oferta kiermaszu pracy wzbogacona jest
0 zagcia warsztatowe prowadzone przez doradcow zawodowktdrych uczestnicy maj
mozliwos¢ zapoznania si m.in. z zasadami autoprezentacji oraz technikaktywanego
poszukiwania pracy. Kala z zainteresowanych osdb mogta skorzystkze z porad
indywidualnych udzielanych przez dorgdmwodowego, pedagoga orazmgalnika pracy.

Na kiermasz pracy w ubiegtym roku przybyto okoto 06@séb poszukagych
zatrudnienia. Na uwag jednak zastuguje fakt dago zainteresowania pracodawcow
powyzsz inicjatywy, co potwierdza zasad§o kontynuowania jej w kolejnych latach, jak
réwniez zorganizowanie podobnych spotka pozostatych gminach Powiatu Polickiego.

W dniu 21 padziernika 2010 r. zorganizowany zostat dzawarty lokalnych zaktadow
pracy, ktory umeliwiat bezpagredni kontakt z pracodaw®oraz zapoznaniegk charakterem
pracy w takich zawodach jak fryzjer, stolarz, kuah&osmetyczka, kamieniarz, mechanik
samochodowy oraz cukiernik. Byta to doskonata okario zadania szeregu pita
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I rozwigzania wszelkich atpliwosci przed podjciem decyzji o wyborze kierunku przysztego
ksztatcenia.

W dniu 22 padziernika 2010 r. Urgd zorganizowabtwarty dziéx Centrum Aktywizacji
Zawodowej. Wszystkie osoby zainteresowane mogtyym tniu skorzysta z badania
predyspozycji i zainteresowazawodowych wypetnigg kwestionariusz  zainteresofiva
zawodowych, jak réwnie wzigé udziat w warsztatach z zakresu aktywizacji zawogjow
pn. ,Moja praca - moja przys&&. Ponadto pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej
udzielali informacji o ustugach oraz instrumentagtku pracy.

Rowniez 22 padziernika 2010 r. Zespo6t Szkot im. Ignacego tukasiza w Policach
zorganizowat dzie otwarty, podczas ktérego muma bylo zapozrasic z szerok ofery
edukacyja obejmugca przede wszystkim proponowane kierunki ksztatcehiradycyjnie ju
nie mogto zabrakgt pokazow ciesgrych s ogromnym zainteresowaniemsngd mtodych
ludzi, zawodoéw mundurowych m.in. wojskowego i stiea.

Il Policki Tydzien Kariery Zawodowej byt cyklem dziala organizowanych
w porozumieniu z wieloma instytucjami lokalnymidgionalnymi. Dzgki $cistej wspétpracy
z parterami udato sistworzy bardzo ciekawy cykl imprez dla szerokiego gronhiodty -
od gimnazjalistow i ich rodzicéw po osoby bezroleoitpracodawcéw.

Kompleksowd¢ tych dziata oraz skala i zaangawanie wielu partneréw sprawity,
iz Il Policki Tydziea Kariery Zawodowej zostat wyegtiiony przez Stowarzyszenie Doradcow
Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej.

lll. System dziatan lokalnych na rzecz rozwoju przedsgbiorczosci i wzrostu
zatrudnienia

Podstawowymi instrumentami pozogtajmi w dyspozycji Urzdu, ktére wspieraj
rozwoj przedsibiorczagci 53 jednorazowesrodki na rozpoogie wiasnej dziatalnii
gospodarczej dla oséb bezrobotnych oraz refundargatow wyposzenia lub doposaenia
stanowiska pracy, z ktorej korzystggracodawcy.

W 2010 r., dzki dos¢ dobrej koniunkturze na lokalnym i regionalnym rynkraz
intensywnym dziataniom promocyjnym Wadu, udzielono osobom bezrobotnym rekordowej
liczby dotacji na rozpoezie dziatalnéci gospodarczej. W ramach czterech projektow
finansowanych zérodkéw Funduszu Pracy (projekty pt. ,Plany na ptagBy lepiej zy¢,
lepiej pracowd’, ,Pomoc dla przedsgbiorczych” oraz ,Pierwsza firma”) i jednego
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (projpkt ,Powrdt do pracy”
Poddziatanie 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitadzki) wsparcie otrzymato 148 oséb
(w 2008 r. udzielno 70 dotacji, a w 2009 r. przyzmd 03 dotacje).

W roku sprawozdawczym odnotowano rownie€luze zainteresowanie wsparciem
finansowym w postaci refundacji kosztow wypzsaia lub doposaenia stanowiska pracy dla
osoby bezrobotnej. W 2010 r. tego typu wsparcieyotato 25 przedsbiorcow, ktorzy
utworzyli nowe stanowiska pracy dla 36 os6b bezioyzh.

Istotnym dziataniem wspiergjym postawy przedabiorcze vrod mieszkacow Powiatu
Polickiego byta promocja spétdzielcmd socjalnej. W 2010 r. po raz pierwszy blzudzielit
dotacji na zaleenie spotdzielni socjalnej dla 4 kobiet bezrobolnyea hczrg kwote
50 800 zi, ktére zatyly Spotdzielng Socjalry ,Bajkowy Swiat Malucha”.
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IV. Wspieranie rozwoju zainteresowa i wiedzy w zakresie przedsibiorczosci

Kluczowym dziataniem promagym postawy przedgbiorcze wrod oséb bezrobotnych
i mieszkacow Powiatu Polickiego byt 1l Policki TydaiePrzedsibiorczacci. Inicjatywa,
ktorg zorganizowat Urzd, byta czscig ogélnoeuropejskiej kampanii Komisji Europejskigj n
rzecz maitej kredniej przedsbiorczaci (SME Week).

Dziatania tego typu byly realizowane po raz drugi maszym regionie. O ich
wyjatkowasci swiadczyta take ich kompleksow&t - wykorzystane zostaty #aorodne formy
przekazu m.in. informator dla przysztych przetgrcow, rozmowy o przedddiorczaci,
konkursy z atrakcyjnymi nagrodami itp. Ponadto staiey mogli obejrzé ciekawy program
artystyczny obejmgcy m.in. wys¢p zespotu muzycznego ,Jesienni Przyjaciele”, pokaz
cuddéw nauki i techniki ,EUREKA”, wysip zespotu ,Kampania baletowa” oraz wiele innych
atrakcji. Wszystkie te elementy stworzyly znakemiplatforme dialogu i wymiany
doswiadczé na tematy zwgzane z przedsbiorczdcis.

W ramach projektu planowane bylo wsparcie postamzegsébiorczych wéréd
mieszkacow Powiatu Polickiego. W tym celu:

1) wydano informator dla os6b plamajych otworzy dziatalng¢ gospodarcz pn. ,Lider
biznesu”;
2) w dniu 19 czerwca 2010 r. zorganizowano impreikenerovg pn. Il Policki Dzien

Przedsibiorczaici - Jak rozpocx i rozwija¢ wiasry dziatalnégé gospodarcy’ (wzigto

w niej udziat 50 wystawcow i blisko 1000 uczestmRo

Gtownym celem inicjatywy w ramach ,SME Week” bylaomocja przedsgbiorczych
postaw wgrod mieszkacéw Powiatu Polickiego. Imprezzorganizowano pod patronatem
Pana Leszka Gudziota Starosty Polickiego. Ponadto wspotorganiaato imprezy byty
wszystkie gminy polzone na terenie Powiatu Polickiego oraz Zachodniapska Izba
Rzemiosta i Przedsbiorczagci w Szczecinie. Patronat medialny @bj Polskie Radio
Szczecin, Telewizja Polska Oddziat w Szczecinie grartale internetowe powiat.policki.pl
oraz police.info.pl.

Podczas imprezy uczestnicy mieli okazzapozné sie najciekawszymi pomystami
na zataenie dziatalnéci gospodarczej, poztaferk przedstbiorcow dziatagcych na terenie
Powiatu Polickiego. Swe stanowiska ¢hgj takze najwaniejsze lokalne i regionalne
instytucje otoczenia biznesu, ktére dzigtaja rzecz rozwoju przedsiorczaci. Razem
w imprezie udziat wzito ponad 50 wystawcow.

Il Policki Tydzien Przedsibiorczagici umazliwit stworzenie platformy wymiany
informacji i daéwiadczeér oraz promocji idei przedshiorczaci. Wydarzenie pozwolito na
zebranie w jednym miejscu gtébwnych aktorow twgosch rynek, tj. przedsbiorcow,
instytucji otoczenia biznesu oraz konsumentowzdéaz powyszych grup odniosta korggi
dzieki udziatowi w tej inicjatywie. Przeddbiorcy mieli okaz¢ do promociji produktéw i ustug
wsrod uczestnikow oraz do nayzaenia nowych kontaktéw biznesowych. Mogli zakpozna
oferte instytucji, ktore udzielaj wsparcia na rozwdj prowadzonej dziatalcio(wsparcie
finansowe lub szkoleniowe). Ponadto spotkanie bgkazp do wymiany déwiadczeé
pomiedzy przedsibiorcami dotyczcych r&norodnych aspektdw prowadzenia wilasnej
dziatalngci. Dla instytucji otoczenia biznesu byta to okazjm promowania swojej
dziatalngci w zakresie wsparcia matej Eredniej przedsbiorczaci. Swg oferke
zaprezentowaty najwaiejsze instytucje otoczenia biznesu dzigdaj w wojewddztwie
zachodniopomorskim m. in. Zachodniopomorska AgenRpzwoju Regionalnego S.A.
- tzw. RIF (Regionalna Instytucja Finansowa) Paslkigencji Rozwoju Przedsbiorczdci,
Poinocna Izba Gospodarcza, Wojewddzki ddrPracy w Szczecinie, ktory jako instytucja
paosrednicaca Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki promowatnmprojektodawcéw
przyznajicych jednorazowarodki na rozpocgzcie dziatalnéci gospodarczejNatomiast dla
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uczestnikdw imprezy - mieszkedw Powiatu Polickiego byla to okazja do poznania
najciekawszych pomystow na wiasdziatalné¢ gospodarcy, a take do rozmoéw na tematy
zwigzane ze specyfik prowadzenia wtasnej dziatalied z przedsibiorcami, ktorzy dziki
wsparciu Urzdu prowadz z sukcesem swoje firmy. Byla to doskonata okazjgpdznania
mozliwosci uzyskania wsparcia finansowego na wcielenie sitwvpomystéw wzycie.

Na realizag} projektu pozyskano 13 250 zt g@dkoéw Ministerstwa Gospodarki (Ud
byt jedymy instytuch w kraju, ktora otrzymata w ramach konkursu dofs@manie) oraz
wniesiono wkiad wtasny w wysokoi 15 420,99 zt.
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