Uchwala Nr XXXVII/258/2005
Rady Powiatu Polickiego
z dnia 29 listopada 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania w 2006 r. nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1
placowkach prowadzonych przez Powiat Policki

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004
r. Nr 102, poz. 1055) w zwiazku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213,
poz. 2081 1 Nr 228, poz. 2258, z 2004 r. Nr 96, poz. 959 1 Nr 179, poz. 1845 oraz z 2005 r. Nr 10,
poz. 71, Nr 167, poz. 1397 1 Nr 179, poz. 1487)

Rada Powiatu Polickiego uchwala, co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ regulamin wynagradzania w 2006 r. nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 placéwkach
prowadzonych przez Powiat Policki stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§2

Regulamin, o ktorym mowa w § 1, okresla:
1) wysoko$¢ stawek dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,
2) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagréd i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
3) wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 placéwkach prowadzonych przez Powiat Policki.

§3

Traci moc Uchwata Nr XXIV/182/2005 Rady Powiatu Polickiego z dnia 28 stycznia 2005 r. w
sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placoéwkach

prowadzonych przez Powiat Policki.
§ 4

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Polickiego.
§5

Uchwata wchodzi w zZycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Cezary Arciszewski



Zalacznik do

Uchwaty Nr XXXVI1/258/2005

Rady Powiatu Polickiego

z dnia 29 listopada 2005 r.
REGULAMIN

WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W SZKOEACH I PLACOWKACH
PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT POLICKI

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin wynagradzania okresla:

1)

2)
3)

4)

wysokos¢ stawek dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow,

wysokos¢ 1 warunki wyptacania nagrod i innych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
wysokos$¢ oraz szczegdlowe zasady przyznawania 1 wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli przyjmuje si¢ zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,poz.181).

§2

I[lekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. Nr 118, poz. 1112, z pdzn. zm.),

Rozporzadzeniu z dnia 31 stycznia 2005 r. — rozumie sig przez si¢ przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181) wydanego na podstawie art. 30 ust. 5 oraz
art. 33 ust. 31 art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela,

Rozporzadzeniu z dnia 2 lutego 2005 r. — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 2 lutego 2005 r. w sprawie dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych ~w szkotach prowadzonych przez organy
administracji rzadowej (Dz. U. Nr 5, poz. 182) wydanego na podstawie art. 30 ust. 7 Karty
Nauczyciela;

szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 Karty
Nauczyciela, dla ktoérych organem prowadzacym jest Powiat Policki;

nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat
Policki;

klasie - nalezy przez to rozmie¢ takze oddziat lub grupe;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowanka;

tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy



obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony
na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela;
9) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Policki.

ROZDZIAL 11

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3

1. Dodatek za wystluge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje rowniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Szczegdtowe przepisy dotyczace prawa nauczyciela do dodatku za wysluge lat, jego
wysokosci, zaliczania stazu pracy reguluje art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela, § 7 Rozporzadzenia
z dnia 31 stycznia 2005 r. i § 6 Rozporzadzenia z dnia 2 lutego 2005 r.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL III

DODATEK MOTYWACYJNY

§4

W zaleznos$ci od jakosci pracy, w tym spetiania ogdélnych oraz szczegdétowych warunkow, o
ktérych mowa w § 3 Rozporzadzenia z dnia 2 lutego 2005 r. oraz w § 5 niniejszego regulaminu,
nauczycielowi — takze temu, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty —
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§5

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie przez ucznidow, osiagnie¢ dydaktycznych, a w szczegolnosci:

a) osiagnie¢ edukacyjnych ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniow i warunkow
pracy nauczyciela, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji, efektami spraw
dziandéw i egzamindw zaréwno wewngtrznych jak i zewngtrznych,

b) osiagnie¢ w konkursach, turniejach i1 olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan
zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialnosci za wlasna edukacje, planowanie wlasnej przysztosci, pracy
nad soba oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich
rodzicami, opiekunami prawnymi, czynne i stale przeciwdziatanie agresji, patologiom i
uzaleznieniom,

c) aktywne 1 efektywne dziatania na rzecz ucznidbw potrzebujacych opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci statej wspdlpracy z rodzicami, prawnymi
opiekunami, wtasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna;



3) jakos$¢ $§wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

c) dbalos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
urzadzen szkolnych;

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej i opiekunczo
wychowawczej;

e) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i1 stuzbowych
obowigzkow;

f) przestrzeganie dyscypliny pracy;

4) stale podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja oraz praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych we wspotpracy z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

5) zaangazowanie si¢ w realizacje czynnos$ci 1 zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela, a w tym w szczegdlnosci:

a) inicjowanie oraz organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktéorych mowa w przepisach w sprawie
warunkow i sposobOw oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy
oraz przeprowa dzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych,

c) opieka 1 koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajacych w szkole;

d) inicjowanie 1 stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych, w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow;

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego;

f) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych powolanych przez radg
pedagogiczna, dyrektora szkoty;

g) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

h) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

4) jako$¢ $wiadczonej pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, zadaniem
lub zajeciem.

2. Ponadto przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty uwzglednia si¢ wiasciwa
realizacj¢ zadan w zakresie:

1) polityki samorzadu terytorialnego, w tym:

a) wspodlpracy z organem prowadzacym w zakresie terminowego wykonywania zadan,
racjonalno$ci prowadzonej gospodarki srodkami finansowymi, pozyskiwania Srodkéw
pozabudzetowych,

b) umiejgtno$ci dostosowania zarzadzen wewngtrznych do obowiazujacych przepisow
prawa oswiatowego, prawidlowego prowadzenia kancelarii i dokumentacji szkoty,

c) wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym;

2) kierowania szkola jak zaktadem pracy, w tym:

a) prawidlowego prowadzenia spraw kadrowych,

b) tworzenia wlasciwych stosunkéw interpersonalnych i kreowania tworczej atmosfery
pracy,

c) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,

3) organizowania dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, w tym:

a) tworzenia warunkéw do realizacji dziatah edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych,

b) podejmowania dziatan innowacyjnych dla osiagnigcia wysokiej jakosci pracy szkoty.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala i przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty
— Starosta Policki. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach
srodkow wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty, z uwzglednieniem stopni
awansu zawodowego nauczycieli.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokos$ci nie nizszej niz 5 % 1 nie wyzszej niz 20 %



wyplacanego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy
niz 6 miesiecy.

Prawo do pobierania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty wygasa z ostatnim dniem
miesigca, w ktorym dyrektor zaprzestal pelnienia tej funkcji.

. Wysoko$¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
wynosi 5,00 % s$rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze z wylaczeniem wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora placowki.

Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1V

DODATEK FUNKCYJNY

§6

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole, a takze nauczycielom,
ktorym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,
nauczyciela-konsultanta lub opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Starosta Policki, a dla nauczyciela
zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty, w
ramach posiadanych §rodkow finansowych, z uwzglednieniem wielkosci szkoty, jej struktury
organizacyjnej, ztozonosci zadah wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczby pozostatych
stanowisk kierowniczych w szkole oraz wynikow pracy szkoty, warunkow srodowiskowych i
spolecznych, w jakich szkota funkcjonuje.

Wysokos$¢ dodatku dla doradcy metodycznego uzalezniona jest od liczby nauczycieli, dla
ktorych pomoc §wiadczy doradca, oceny jakosci pracy jego wyrazonej przez nauczycieli i
koordynatora zespotu doradcow.

Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania obowiazkow, za ktore przystuguje dodatek. Jezeli powierzenie
stanowiska kierowniczego nastapilo w trakcie miesiaca, dodatek wyplaca si¢ w wysokosci
proporcjonalnej do czasu pelnienia obowigzkow.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczes$niejszego odwotania — z koncem
miesiaca, w ktérym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca
— od tego dnia.

Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przyshuguje zastgpujacemu go
wicedyrektorowi szkoty lub osobie, ktorej powierzono obowiazki w zastgpstwie, od pierwszego
dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiagcu powierzenia mu obowiazkow.

. Nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo w zastgpstwie za nieobecnego
nauczyciela, za to wychowawstwo przystuguje dodatek funkcyjny na czas petnienia zastepstwa.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przyshuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
zaprzestal pelienia z innych powodow obowiazkow, do ktoérych jest przypisany dodatek, a
jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkow nastapito od pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.
Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia. Dodatek ten
wyplaca si¢ za okresy wykonywania obowiazkéw oraz za inne okresy, o ile wynika to z
przepiséw szczegolnych.

10. Ustala si¢ tabele dodatkéw funkcyjnych:



Lp Stanowisko kierownicze Wysokos¢

. dodatku
1. | Dyrektor zespotu szkot 500 zt do 1100 zt
Wicedyrektor zespotu szkot 500 ztdo 900 zt
2. |Kierownik warsztatu szkolnego (szkolenia praktycznego) 150 ztdo 500 zt
Zastepcea kierownika warsztatu szkolnego (szkolenia praktycznego) | 100 ztdo 400 zt
3. | Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 100 ztdo 300 zt
Wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 100 ztdo 200 zt
4. | Dyrektor domu dziecka 200 ztdo 500 zt
Wicedyrektor domu dziecka 100 ztdo 400 zt
5. | Dyrektor specjalnego o$rodka szkolno-wychowawczego, 300 ztdo 700 zt

mtodziezowego osrodka wychowawczego

W1cedyr§ktor sPeCJalnego ofrodka  szkolno-wychowawczego, 200 ztdo 500 7t
mtodziezowego osrodka wychowawczego

6. |Kierownik  internatu = w  specjalnym  o$rodku  szkolno-| 100 ztdo 450 zt
wychowawczym, mtodziezowym os$rodku wychowawczym

7. | Kierownik internatu 100 ztdo 450 zt

Zastepcea kierownika internatu 100 ztdo 300 zt

8. | Doradca metodyczny, nauczyciel konsultant 20 ztdo 100 zt

. | Wychowawca klasy 20ztdo 60zt

10 | Opiekun stazu 20ztdo 60zt
ROZDZIAL V

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§7
1. Nauczycielom wykonujacym prace w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.
2. Katalog warunkow trudnych 1 uciazliwych, w ktérych wykonywana jest praca ustala przepis § 8
1 § 9 Rozporzadzenia z dnia 31 stycznia 2005 r.

§8
1. Dodatek za trudne warunki pracy przyshuguje w procentach liczonych od wynagrodzenia
zasadniczego:
1) nauczycielom poradni psychologiczno-pedagogicznej - 7, 3 %,
2) nauczycielom, nauczycielom praktycznej nauki zawodu, pedagogom, psychologom,
logopedom szkét specjalnych - 19,4 %,
3) nauczycielom, pedagogom, psychologom, logopedom placowki resocjalizacyjno-
wychowawczej- 38,8 %);
4) wychowawcom specjalnych osrodkoéw szkolno-wychowawczych, placowek
socjalizacyjnych, domow dziecka - 29,1 %;
5) wychowawcom placowki resocjalizacyjnej - 48,5 %,
6) nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego- 19,4 %;
7) nauczycielom w szkotach (klasach) przysposabiajacych do pracy zawodowe;j - 19,4 %;
8) nauczycielom zaje¢ dydaktycznych szkot 1 oddzialéw integracyjnych, w ktorych nie jest
zatrudniony pedagog wspomagajacy - 10 — 20 %.
2. Nauczycielom szkot podstawowych specjalnych prowadzacych zajecia w klasach taczonych
przystuguje dodatek w wysokosci 25 % stawki godzinowe;.



§9

1. Nauczycielom prowadzacym zajecia z dziemi 1 mlodzieza wymienionymi w § 9
Rozporzadzenia z dnia 31 stycznia 2005 r., tj. w warunkach uciazliwych, przystuguje dodatek
za tg prace.

2. Dodatek przyshuguje w wysokosci ustalonej w § 8 ust. 1 zwigkszonej o 10 %.

§10

1. Nauczycielom pracujacym w warunkach szkodliwych dla zdrowia przystuguja z tego tytutu
dodatki liczone w procentach od wynagrodzenia zasadniczego:

1) przy pierwszym stopniu szkodliwosci -do 2,5 %,
2) przy drugim stopniu szkodliwos$ci -do 3,5 %,
3) przy trzecim stopniu szkodliwosci -do 4,5 %.

2. Wykaz prac w warunkach szkodliwych dla zdrowia okreslaja odrgbne przepisy.

§ 11

Dodatek za warunki pracy wyptacany jest z dotu.

ROZDZIAL VI
DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNEJ
§ 12

1. Nauczycielowi za pracg w porze nocnej przyshuguje dodatkowe wynagrodzenie — na podstawie
art. 1517 § 1 Kodeksu pracy i art. 42b ust. 2 Karty Nauczyciela.
2. Dodatek wyptacany jest z dotu.

ROZDZIAL VII
GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
§13

1. Zasady ustalania prawa nauczyciela do godzin ponadwymiarowych 1 godzin doraZnych
zastepstw, wynagrodzenia oraz warunki obliczania i wyptacania reguluja przepisy art. 42 ust. 3
1 4a Karty Nauczyciela oraz § 7 Rozporzadzenia z dnia 2 lutego 2005 r.

2. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne
wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplacane jest z
dotu.



1.

ROZDZIAL VIII
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§14

Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1 % planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli.

Srodki na nagrody planuje dyrektor szkoty w rocznym planie finansowym z tym, ze:

1) 80 % srodkéw przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,

2) 20 % srodkéw na nagrody Starosty Polickiego.

Zasady 1 kryteria przyznawania nagrdd dyrektora ustala dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii
rady pedagogiczne;.

Zasady 1 kryteria przyznawania nagrod Starosty Polickiego ustala Starosta Policki.

ROZDZIAL IX
DODATEK MIESZKANIOWY
§15
Nauczycielowi spetniajacemu wymagania, o ktorych mowa w art. 54 ust. 1 1 3 Karty

Nauczyciela, przystuguje dodatek mieszkaniowy, ktorego wysoko$¢ uzalezniona jest od stanu
rodzinnego nauczyciela.

Wysokos¢ tego dodatku wynosi:

1) dla 1 osoby -49,00 zi,
2) dla?2 osob - 65,00 zi,
3) dla3 osob - 82,00 zk;
4) dla 4 i wigcej osob - 98,00 zt.

. Do czltonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego dodatku zalicza si¢ wspdlnie z nim

zamieszkujacych:
1) malzonka, ktory nie posiada wlasnego zrodta dochodu lub ktéry jest nauczycielem,
2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,
3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i1 jego malzonka niepracujace dzieci

bedace studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie diuzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia;
5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodta dochodow.
Nauczycielowi 1 jego matzonkowi zamieszkujacemu z nim, bedacemu takze nauczycielem,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie
wskazuja pracodawcg, ktory bedzie im wyptacal dodatek.
Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.
Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoly) lub na wspolny wniosek
nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.
O zaistniatej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowiazany niezwlocznie powiadomié¢ dyrektora szkotly, a dyrektor
szkoty otrzymujacy dodatek — organ prowadzacy szkolg. W przypadku niepowiadomienia
dyrektora szkoty lub organu prowadzacego o zmianie liczby cztonkdéw rodziny, nienaleznie
pobrane przez nauczyciela $wiadczenie, podlega zwrotowi.
Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:



1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta
byla umowa o prace na czas okreslony — dodatek wyptaca si¢ nie dluzej niz do konca
okresu, na ktory umowa byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

9. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca, nastgpujacego po miesiacu, w ktérym
ztozono wniosek o jego przyznanie.
10. Dodatek wyptaca si¢ z dotu.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§16

1. Ustalenia kwalifikacji nauczyciela i stopnia awansu zawodowego w celu zaszeregowania do
wlasciwej stawki wynagrodzenia zasadniczego dokonuje dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoly — Starosta Policki, na podstawie oryginalnych dokumentéw (aktéw nadania stopnia
awansu zawodowego nauczycieli; $wiadectw, dyplomow) albo uwierzytelnionych odpisow
(kopii) tych dokumentow. Podstawe do ustalenia kwalifikacji nauczyciela stanowi najwyzszy
posiadany przez nauczyciela poziom wyksztatcenia.

2. Wynagrodzenia zasadnicze w zaleznosci od stopnia awansu zawodowego 1 posiadanych
kwalifikacji oraz pozostate sktadniki wynagrodzenia dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty,
a dla dyrektora szkoly — Starosta Policki.



