Uchwala Nr XXTV/182/2005
Rady Powiatu Polickiego
z dnia 28 stycznia 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach prowadzonych przez Powiat Policki.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 1. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,

Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568

oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055) w zwiazku z art. 30 ust. 6 1 art. 54 ust. 3, 5 1 7 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz.
1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081 1 Nr 228, poz. 2258 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959
1 Nr 179, poz.1845)

Rada Powiatu Polickiego uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ regulamin  wynagradzania nauczycieli  zatrudnionych w  szkolach
1 placoéwkach prowadzonych przez Powiat Policki stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§2

Regulamin, o ktorym mowa w § 1, okresla wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego 1 za warunki pracy,
szczegotowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod 1 innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy oraz wysokos¢ i1 szczegdtowe zasady przyznawania 1 wyptacania
nauczycielskiego dodatku wiejskiego 1 mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Policki.

§3

Traca moc:

1) Uchwata Nr XVIII/121/2000 Rady Powiatu Polickiego z dnia 25 sierpnia
2000 roku w sprawie okresSlenia w drodze regulaminu wysoko$ci oraz szczegdtowych
warunkOw przyznawania nauczycielom dodatkow za wysluge lat, funkcyjnego,
motywacyjnego 1 za warunki pracy, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i1 godziny doraznych zastgpstw, nagréd ze specjalnego funduszu nagrod
oraz wysokos¢ i szczegdtowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez
Powiat Policki,



2) Uchwata Nr VII/52/2003 Rady Powiatu Polickiego z dnia 25 kwietnia 2003 roku w sprawie
zmiany zalacznika do Uchwaly Nr XVIII/121/2000 Rady Powiatu Polickiego
z dnia 25 sierpnia 2000 roku w sprawie okreslenia w drodze regulaminu wysoko$ci oraz
szczegotowych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatkow za wystuge lat,
funkcyjnego, motywacyjnego i za warunki pracy, sposobu obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i1 godziny doraznych zastgpstw, nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod oraz wysoko$¢ 1 szczegdtowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 placowkach
prowadzonych przez Powiat Policki.

§4
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Polickiego.
§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady

Ewa Chmielewska



1.

Zatacznik do

Uchwaty Nr XXIV/182/2005
Rady Powiatu Polickiego
z dnia 28 stycznia 2005 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W SZKOLACH I PLACOWKACH

PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT POLICKI

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin wynagradzania okre$la:
1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
1 za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow,
2) szczegOtowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
3) wysokos¢ 1 warunki wyptacania nagréd i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
1 dodatkéw socjalnych, o ktorych mowa w pkt 4,
4) wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku wiejskiego i mieszkaniowego oraz szczegotowe
zasady ich przyznawania i wyplacania.
Minimalne stawki wynagrodzenia =zasadniczego nauczycieli przyjmuje si¢ zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysoko$ci
stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan 1 zajel uprawniajacych
do dodatku funkcyjnego, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu
trudnych 1 uciazliwych warunkéw pracy stanowiacych podstawe przyznania dodatku za
warunki pracy oraz szczegélnych przypadkéw zaliczania okresoOw zatrudnienia i innych
okresOw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455,
Z pOzn. zm.).



§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

D)

2)

Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta

Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, z p6zn. zm.),

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia

zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego

za jedna godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i1 zajec

uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatku

motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazliwych warunkéw pracy stanowiacych podstawe

przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczeg6élnych przypadkéw zaliczania okresow

zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz.

455, z pdzn. zm.),

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Policki,

szkole — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 Karty

Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Policki,

nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikow

pedagogicznych zatrudnionych w szkotach i1 placéwkach prowadzonych przez Powiat Policki,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy

obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na

podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 11

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat, w wysokosci 1 % wynagrodzenia

zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesi¢gcznych poczynajac
od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.

Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposob ustania stosunku pracy.

. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigce] niz jednym stosunku pracy okresy

uprawniajace do dodatku za wysluge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy,
z zastrzezeniem ust. 4. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie
wlicza si¢ okresu pracy w innym zakltadzie, w ktorym pracownik jest lub byl jednoczesnie
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy
podstawowego zatrudnienia.

Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach
w wymiarze lacznie nie przekraczajacym obowiazujacego nauczyciela wymiaru zajec,
do okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza sig okresy
zatrudnienia, o ktorych mowa w ust. 2.



. Do okresoéw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystugg lat zalicza si¢ okresy
pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru zajgé
(czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktorych mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nast¢pujacego po miesiacu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapilo w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito
od pierwszego dnia miesiaca.

Dodatek za wyshuge lat przystuguje nauczycielowi rowniez za okres urlopu

dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ze przepis

szczegblny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z

powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania

opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne okresy,

jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy,

od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 111

DODATEK MOTYWACYJNY

§4

. Nauczycielowi, w zaleznos$ci od osiaganych wynikow pracy, w tym spelniania og6lnych oraz
szczegblowych warunkéw, o ktéorych mowa w rozporzadzeniu oraz w niniejszym
regulaminie, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiagni¢e¢ dydaktycznych, wychowawczych 1  opiekunczych,

a w szczeg6lnosci:

a) osiagni¢¢ edukacyjnych ocenianych z uwzglednieniem mozliwos$ci ucznidw oraz
warunkéw pracy nauczyciela,

b) osiagnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan
zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

c) skuteczne rozwiazywanie problemow  wychowawczych ucznidow  poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialno$ci za wiasna edukacjg, planowania wtlasnej
przysztosci, pracy nad soba oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

d) skuteczne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy
z ich rodzicami, ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na czynne i stale przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

e) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i1 efektywne
dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki przy wspoOlpracy
z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami zajmujacymi si¢ ta problematyka;

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,



c) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej
1 opiekunczo — wychowawczej,

e) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) state podnoszenie kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych skutkujace adaptacja oraz
praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod nauczania 1 wychowania realizowanych
we wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, w tym w szczego6lnosci:

a) inicjowanie oraz organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach
w sprawie warunkow i sposobu oceniania i promowania uczniéw i shuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych,

c) opieka 1 koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajacych w szkole,

d) inicjowanie 1 stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych, w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego.

Ponadto przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dyrektorowi uwzglednia si¢ wilasciwa

realizacj¢ zadan w zakresie:

1) polityki samorzadu terytorialnego, w tym:

a) wspoélpracy z organem prowadzacym w zakresie terminowego wykonywania zadan,
racjonalno$ci prowadzonej gospodarki $srodkami finansowymi, pozyskiwania srodkow

pozabudzetowych,
b) umiejgtnosci dostosowania zarzadzen wewngtrznych do obowiazujacych przepiséw
prawa oswiatowego, prawidtowego prowadzenia kancelarii

1 dokumentacji szkoty,

c) wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym,;

2) kierowania szkota jako zaktadem pracy, w tym:

a) prawidlowego prowadzenia spraw kadrowych,

b) tworzenia wlasciwych stosunkéw interpersonalnych i kreowania tworczej atmosfery

pracy,

c) zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) organizowania dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej, w tym:

a) tworzenia optymalnych warunkéw do realizacji dziatah edukacyjnych,

b) podejmowania dziatan innowacyjnych dla osiagnigcia wysokiej jakosci pracy szkoty.
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala i przyznaje dyrektor szkoty, a w stosunku
do dyrektora szkoty — Starosta Policki.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci nie nizszej niz 5 % 1 nie wyzszej
niz 20 % wyplacanego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie
dtuzszy niz 6 miesiecy.

Prawo do pobierania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly wygasa w nastgpnym
miesiacu po zaprzestaniu petnienia tej funkcji.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach mozna pozbawi¢ nauczycieli 1 dyrektorow szkot
dodatkéw motywacyjnych.

Dodatek motywacyjny wyplaca sig¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.



10.

10.

Na dodatek motywacyjny dla nauczyciela przeznacza si¢ 4,85 % $rodkéw
na wynagrodzenia nauczycieli z wylaczeniem wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

Rozdzial IV

DODATEK FUNKCYJNY

§5

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze
w szkole, a takze nauczycielom, ktorym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie
funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta lub opiekuna stazu.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala sig, biorac pod uwage liczbeg
oddziatéw 1 ucznidw, zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbg
stanowisk kierowniczych w szkole, liczbg budynkow, w ktérych szkota funkcjonuje, wyniki
pracy szkoty, warunki lokalowe, organizacyjne, $rodowiskowe 1 spoteczne

w jakich szkota funkcjonuje.

Wysokos¢ dodatku dla doradcy metodycznego uzalezniona jest od liczby nauczycieli,
dla ktérych pomoc $wiadczy doradca, oceny jakosci pracy doradcy wyrazonej przez
nauczycieli i koordynatora zespotu doradcow.

Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania obowiazkow, za ktore przystuguje dodatek. Jezeli
powierzenie stanowiska kierowniczego nastapito w trakcie miesigca, dodatek wyptaca si¢ w
wysokos$ci proporcjonalnej do czasu petnienia obowiazkow.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wcze$niejszego odwotania —
z koncem miesigca, w ktérym nastapito odwolanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktdre nie przystluguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktoérym
nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowiazkéw, do ktorych jest przypisany
ten  dodatek, a  jezeli  zaprzestanie  pelnienia  obowiazkéw  nastapito

od pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje zastepujacemu go
wicedyrektorowi szkoly lub osobie, ktérej powierzono odpowiednie obowiazki
w zastepstwie, od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu
powierzenia mu obowiazkow.

Nauczycielowi pelniagcemu wychowawstwo w zastgpstwie przystuguje drugi dodatek
funkcyjny za wychowawstwo.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, okreslonego w ust. 11, ustala dla dyrektorow szkot Starosta
Policki, a dla wicedyrektorow oraz innych nauczycieli uprawnionych dyrektor szkoty.
Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten wyptaca si¢ za okresy wykonywania obowiazkéw oraz za inne okresy, o ile
wynika to z przepisoOw szczego6lnych.



11. Ustala si¢ tabele dodatkow funkcyjnych:

L.p. Stanowisko kierownicze Wysoko$¢ dodatku

1. Dyrektor zespotu szkoét: 500 zt — 1100 zt
Wicedyrektor zespotu szkot 500 zt — 900 zt

2. Kierownik warsztatu szkolnego (szkolenia praktycznego) 150 zt — 500 zt

Zastepca kierownika warsztatu szkolnego (szkolenia 100 71 — 400 7t

praktycznego)
3. Dyrektor poradni psychologiczno pedagogicznej 100 zt — 300 zt
Wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 100 zt — 200 zt
4. Dyrektor domu dziecka 200 zt — 500 zt
Wicedyrektor domu dziecka 100 zt — 400 zt

5. Dyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego, 300 zt — 700 zt
mtodziezowego osrodka wychowawczego

Wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno-
wychowawczego, mtodziezowego osrodka

wychowawczego 200 zt — 500 zt
6. Kierownik internatu w specjalnym osrodku szkolno- 100 zt — 450 zt
wychowawczym , mtodziezowym o$rodku
wychowawczym
7. Kierownik internatu 100 zt — 450 zt
Zastepca kierownika internatu 100 zt — 300 zt
8. Doradca metodyczny, nauczyciel konsultant 20 zt — 100 zt
0. Wychowawca klasy 20 zt — 60 zt
10.  Opiekun stazu 20 zt — 60 zt
Rozdzial V

DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§6

1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego wykonujacym prace
w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia przystuguje z tego tytulu
dodatek za warunki pracy.

2. Zapracg w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:

1) praktycznej nauki zawodu — zaje¢ w szkotach specjalnych,

2) zaje¢ dydaktycznych w szkotach (klasach) przysposabiajacych do pracy zawodowe;j,

3) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza upos$ledzonymi umystowo
w stopniu glebokim,

4) zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych w szkolach specjalnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

5) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych specjalnych,



6) zaje¢ dydaktycznych w szkolach, w ktorych zajecia sa prowadzone dwujgzycznie oraz
przez nauczycieli danego jezyka obcego w klasach dwujgzycznych, za kazda efektywnie
przepracowana godzing zajec,

7) zaje¢ dydaktycznych w placowkach opiekunczo — wychowawczych,

8) zaje¢ wychowawczych w specjalnych osrodkach szkolno — wychowawczych (w tym
w internatach),

9) zaje¢ w placowkach resocjalizacyjnych,

10) badan psychologicznych 1 pedagogicznych nieletnich oraz matoletnich, zaj¢¢ grupowych i
indywidualnych, wynikajacych z zadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i
profilaktycznych z mtodzieza 1 dzie¢mi niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w
stopniu  glebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach
psychologiczno — pedagogicznych,

11) zaje¢ dydaktycznych szkot i oddzialéw integracyjnych, w ktoérych nie jest zatrudniony

pedagog wspomagajacy.
. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w wysokosci:
1) nauczycielom poradni psychologiczno — pedagogicznej — 7,3 % wynagrodzenia
zasadniczego,

2) nauczycielom szkoél podstawowych specjalnych prowadzacych zajgcia w  klasach
faczonych — 25 % stawki godzinowej,

3) nauczycielom, nauczycielom praktycznej nauki zawodu, pedagogom, psychologom,
logopedom szkot specjalnych — 19,4 % wynagrodzenia zasadniczego,

4) nauczycielom, pedagogom, psychologom, logopedom placéwki resocjalizacyjno —
wychowawczej — 38,8 % wynagrodzenia zasadniczego,

5) wychowawcom specjalnych osrodkow szkolno — wychowawczych, placowek
socjalizacyjnych i domow dziecka — 29,1 % wynagrodzenia zasadniczego,

6) wychowawcom placowki resocjalizacyjnej — 48,5 % wynagrodzenia zasadniczego,

7) nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego — 19,4 % wynagrodzenia zasadniczego,

8) nauczycielom w szkotach (klasach) przysposabiajacych do pracy zawodowej
— 19,4 % wynagrodzenia zasadniczego,

9) nauczycielom w szkotach, w ktorych =zajgcia sa prowadzone dwujgzycznie
— 19,4 % wynagrodzenia zasadniczego,

10) nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 11, — 10 - 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

. Nauczycielom i wychowawcom prowadzacym zajgcia wymienione w ust. 2 pkt 2-9

z dzie¢mi i mtodzieza, ktérych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych, o ktéorych mowa

w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r.

w sprawie kryteribw oceny niepelnosprawnosci u osob w wieku do 16 roku zycia

(Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania stalej opieki lub udzielania

pomocy oraz prowadzonych z dzie¢mi i mlodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktérych

wystapito naruszenie sprawnos$ci organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w § 26 pkt 1

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 maja 2002 r. w sprawie

orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 66, poz. 604),

przystuguje dodatek za prace w warunkach ucigzliwych.

. Dodatek za pracg w warunkach uciazliwych przystuguje w wysokosci ustalonej w ust. 3

zwigkszony o 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

. Za prac¢ w warunkach uciazliwych uznaje si¢ roéwniez prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli

szkot (klas) specjalnych w klasie lub grupie wychowawczej z uposledzonymi umystowo w

stopniu lekkim, w ktorych znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym,
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ktérym mowa w ust. 4, a w przypadku gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje
si¢ dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem,
ze zajecia dydaktyczne prowadzone sa wedlug odrgbnego programu nauczania
obowiazujacego w tego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze — wedlug odrebnego
programu wychowawczego opracowanego przez wychowawcg.

Nauczycielom pracujacym w warunkach szkodliwych dla zdrowia przystuguja z tego tytulu
dodatki za prace w warunkach szkodliwych w nastepujacej wysokosci:

1) przy pierwszym stopniu szkodliwosci - do 2,5 % wynagrodzenia zasadniczego,
2) przy drugim stopniu szkodliwosci - do 3,5 % wynagrodzenia zasadniczego,
3) przy trzecim stopniu szkodliwos$ci - do 4,5 % wynagrodzenia zasadniczego,

Wykaz prac w warunkach szkodliwych dla zdrowia okre$laja odregbne przepisy.

Dodatek, o ktorym mowa w ust. 3, 4 1 7, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktora dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego chyba,
Ze przepis szczegolny stanowi inaczej.

Dodatek wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
uciazliwych oraz szkodliwych dla zdrowia caly obowiazujacy go wymiar zajeé oraz
w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje
w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zaj¢¢. Dodatek wyptaca si¢ w odpowiedniej
czgsci , jezeli nauczyciel realizuje w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach tylko cze$¢ tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin lub jezeli jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze zajgc.

Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

Rozdzial VI

GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§7

. Przez godzin¢ ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec

dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zajecl dydaktycznych, wychowawczych

lub opiekunczych.

Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazujacego
wymiaru godzin zajec dydaktycznych, wychowawczych

lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.
Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zast¢pstwa oblicza
si¢, z zastrzezeniem ust. 4, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego  (tacznie z  dodatkiem za  warunki pracy, jezeli  praca

w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczna liczbg godzin.

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zast¢pstwa ustala sig
dzielac przyznana nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego (facznie

z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w
takich warunkach) przez miesi¢czna liczbg godzin realizowanego wymiaru zajgc.



5. Miesigczng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 3 1 4, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do peilnych godzin w ten sposdb, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija sig, a
co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przyshuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w S$rodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

7. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczeg6lnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub na imprezy,

3) rekolekcjami,

4) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien,
5) wykonywaniem innych prac zleconych przez pracodawce

- traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje takze w dniach nieobecnosci

spowodowanych delegowaniem nauczycieli na:
b. konferencje metodyczne,
c. wyjazd z uczniami na olimpiady wiedzy, konkursy i zawody sportowe,
d. inne wyjazdy stuzbowe zlecone przez pracodawcg.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktoérych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza
w $rodku tygodnia — za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nicobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktéorzy w dniu wolnym od pracy realizuja
planowane 1 odpowiednio udokumentowane zorganizowane zaj¢cia dydaktyczne lub
opiekunczo — wychowawcze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przyshuguje
odrgbne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny, nie wigcej jednak niz za 4
godziny wedtug stawki osobistego zaszeregowania.

7. W przypadku konieczno$ci faczenia roznych wymiaré6w godzin zaje¢ w ramach jednego
etatu, godziny te dla nauczyciela ustala si¢ proporcjonalnie w odniesieniu do lacznej liczby
realizowanych przez nauczyciela zaj¢é. Wszystkie godziny ponad tak ustalony wymiar
stanowig godziny ponadwymiarowe.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu.



Rozdzial VII

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§8

Srodki na nagrody, w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli,
w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli planuje
dyrektor szkoty w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80 % $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,

2) 20 % s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Starosty Polickiego.

. Zasady 1 kryteria przyznawania nagrod dyrektora ustala dyrektor po zasiggnigciu opinii rady
pedagogiczne;j.

. Zasady 1 kryteria przyznawania nagrdd Starosty Polickiego ustala Starosta Policki.

Rozdzial VIII

DODATKI SOCJALNE - DODATEK WIEJSKI I MIESZKANIOWY

§9

. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujacego wymiaru zajeé
w szkole, zatrudnionemu na terenie wsi, przystuguje odrgbny dodatek w wysokosci 10 %
wynagrodzenia zasadniczego, zwany dodatkiem wiejskim.

. Dodatek wiejski wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§10

. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niZ polowa obowigzujacego wymiaru zajeé
w szkole, zatrudnionemu na terenie wsi, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy,
ktérego wysokos¢ jest uzalezniona od stanu rodzinnego nauczyciela.

. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego wynosi:

1) dla 1 osoby - 49 zt,
2) dla2 osob - 65 zi,
3) dla 3 osob - 82 zi,

4) dla4iwigcejoséb - 98zl

Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspolnie z nim

zamieszkujacych:

1) matzonka, ktory nie posiada wlasnego zrédta dochodu lub ktory jest nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego maltzonka dzieci
do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu wukonczenia przez nie szkoly
ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia
21 roku zycia,
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4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela 1 jego matzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego zrédta dochodow.

Nauczycielowi 1 jego matzonkowi zamieszkujacemu z nim, bgdacemu takze nauczycielem,

przyshuguje tylko jeden dodatek w wysoko$ci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie

wskazuja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez

niego lokalu mieszkalnego.

Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspolny wniosek

nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.

O zaistnialej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktéorych mowa w ust. 3, nauczyciel

otrzymujacy dodatek jest obowiazany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty,

a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek — organ prowadzacy szkotg¢. W przypadku

niepowiadomienia dyrektora szkoty lub organu prowadzacego o zmianie liczby cztonkéw

rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powolanym do stuzby wojskowej zawarta
byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dluzej niz
do konca okresu, na ktory umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca, nastepujacego po miesiacu w ktorym

ztozono wniosek o jego przyznanie.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§11

Wynagrodzenie zasadnicze w zalezno$ci od stopnia awansu zawodowego i1 posiadanych
kwalifikacji oraz pozostate sktadniki wynagrodzenia dla nauczyciela przyznaje dyrektor
szkoty, a dla dyrektora szkoty — Starosta Policki.

Ustalenia kwalifikacji nauczyciela i stopnia awansu zawodowego w celu zaszeregowania do
wlasciwej  stawki  wynagrodzenia  zasadniczego, dokonuje dyrektor  szkoty,

a dla dyrektora szkoty — Starosta Policki, na podstawie oryginalnych dokumentow (aktow
nadania stopnia awansu zawodowego nauczycieli, $wiadectw, dyplomow) albo
uwierzytelnionych odpiséw (kopii) tych dokumentéw. Podstawe do ustalenia kwalifikacji
nauczyciela stanowi najwyzszy posiadany przez nauczyciela poziom wyksztatcenia.



