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1. WSTEP

Powiatowy Program Przeciwdziatania Bezrobociu ofdtywizacji Lokalnego Rynku
Pracy na lata 2014 — 2020, zwany dalej ,programej@Si dokumentem strategicznym
wyznaczajcymi kierunki dziatania Powiatowego Wdu Pracy w Policach, zwanego dalej
,Urzedem”, a take instytucji pomocy spotecznej, instytucji edukagygh oraz otoczenia
biznesu w obszarze rynku pracy.

Celem programu jest wskazanie obszarow strategitezy punktu widzenia lokalnego
rynku pracy. Realizacja dziatav ramach celu gtbwnego oraz celéw operacyjnyetizie
prowadzita do rozwoju kapitatu ludzkiego i zkszenia poziomu zatrudnienia w Powiecie
Polickim, zwanym dalej ,Powiatem”. Jednoéme gwarantuje, zi naktady finansowe
i zaangaowanie Urzdu i partneréw bdzie dawato maksymalny efekt w postaci gvgizenia
liczby os6b podejmyggych pra¢ badz ograniczenia wykluczenia spotecznego w Powiecie.

Program zaktada realizgcjcelu strategicznego, ktérym jest zkszenie poziomu
aktywndasci zawodowej wrdéd mieszkacow Powiatu w latach 2014 — 2020.

Bedzie on osjgniety poprzez realizagjszeciu celéw operacyjnych:

1) aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych i poszigdygh pracy;

2) wsparcie dla oséb bezrobotnych i poszgkygh pracy zagrmnych wykluczeniem
spotecznym lub znajdagych s¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy;

3) wspieranie systemu edukacji i ksztatcenia zgodmetezzebami rynku pracy;

4) promocja mobilnéci na europejskim rynku pracy;

5) wspieranie dzialana rzecz rozwoju lokalnej przeeiorczaci;

6) budowanie partnerstwa lokalnego na rzecz promaafiudnienia i rozwoju lokalnego
rynku pracy.



2. DIAGNOZA SYTUACJI NA LOKALNYM RYNKU PRACY DO 201 3 ROKU

Powiat juz od wielu lat znajduje siwsréd powiatéw wojewddztwa zachodniopomorskiego,
w ktérych sytuacja na rynku pracy ulega poprawie.

Od 2010 r. stopa bezrobocia w Powiecie systematycahniza st. Pomimo tendencji

wzrostowych, obserwowanych zaréwno w kraju jak regionie, stopa bezrobocia réwhie
w 2013 r. zmniejszyta siz 15,4 % w styczniu do 14,4 % w grudniu.

Wykres 1. Poréwnanie stopy bezrobocia dla kraju, wiewddztwa i Powiatu
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Wykres 2. Stopa bezrobocia w Powiecie w 2013 roku
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Wykres 3. Stopa bezrobocia w Powiecie w poszczeggth miesihcach (lata 2010 — 2013)
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Stycsen Luty Marzec Kwiccien Maj Crorwice Lipicc Sierpien Wreesien | Paideiernik | Listopad Grudsicen

2010 17,50% 17,80% 17,80% 17,50% 17,40% 17,20% 16,80% 16,60% 16,60% 16,40% 16,80% 17,00%
2011 18,00% 17,90% 17,50% 17,40% 17,10% 16,70% 16,50% 16,30% 15,30% 15,10% 15,40% 15,60%
M2012) 16,30% 16,50% 16,50% 16,30% 16,00 15,80% 15,40% 15,20% 15,30% 15,10% 15,00% 15,00%
H2013] 15,40% 15,70% 15,80% 15,90% 15,60% 15,20% 15,00% 14,10% 14,00% 14,20% 14,60% 14,40%




Wielkos¢ populacji bezrobotnych w poszczegdélnych gminatérenu Powiatu przedstawiona
zostata w tabeli 1. Pokazuje ona,bezrobocie w gminie Police wynaie spadio w poréwnaniu
do poprzednich dwoch lat. W przypadku gmin Nowe pyiari Kotbaskowo obserwowana jest
stabilizacja, podczas gdy w gminie Dobra odnotowprryrost liczby os6b pozosiaych bez

pracy.

Tabela 1. Wielkas¢ populacji bezrobotnych w poszczegolnych gminach Raatu

Gmina Rok
2007 2008 2009 2010 2011 201p 2013
Police 2279 2041 2661 2794 2684 2430 2296
Nowe Warpno 118 133 127 139 139 132 133
Kotbaskowo 420 342 485 548 513 522 517
Dobra 445 447 584 657 686 739 794
Powiat 3262 2963 3857 4138 4022 38283 3740

Wykres 4. Liczba os6b bezrobotnych w gminach z ter&l Powiatu w latach 2010 — 2013
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Gmina Dobra — 6,5%, Gmina Kotbaskowo — 6,7%,ianNowe
Warpno — 11,8%, Gmina Police — 8,0%. Dla Powiaskainik ten wynosi 7,5%. W formie
graficznej dane te prezentuje wykres 5.



Wykres 5. Poréwnanie liczby osob bezrobotnych dodeby oséb w wieku produkcyjnym
w poszczegolnych gminach z terenu Powiatu (wskiaik bezrobocia)
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2.1. STRUKTURA ZBIOROWO SCI BEZROBOTNYCH ZE WZGL EDU NA WIEK

Wsréd grup wiekowych, sktadggych s¢ na zbiorowé¢ oséb bezrobotnych, najliczniejsz
stanowj osoby w wieku 25-34 lat (29,6% ogo6tu). Analipudane dotycgee struktury wiekowej
bezrobotnych w latach 2007 — 2013 na stwierdzi, iz generalnie nie zaszty gksze zmiany
w udziale poszczegolnych kategorii.

Tabela 2. Struktura bezrobocia w Powiecie z uwzegtinieniem wieku

Przedziat wiekowy Rok
2007 2008 2009| 2010 2011 2012 2013
18-24 565 518 741 716 570 528 482
25-34 958 926| 1235 1303| 1236| 1182| 1107
35-44 593 503 640 750 796 748 758
45-54 807 708 820 834 826 762 710
55-64 339 308 421 535 594 603 683
Ogotem 3262 2963| 3857| 4138| 4022 3823| 3740

Powyzsze dane wskazyjna trudnéci w znalezieniu zatrudnienia przez osoby miode
w wieku 18-34 lat (42,5%) oraz osoby w wieku 45164 (37,2%). Powodem takiego stanu
rzeczy w przypadku osob miodych jest gtdwnie brakwiladczenia zawodowego. Natomiast
osoby, ktérych okres aktywso zawodowej zblia st do wieku emerytalnego, ale,

w przekonaniu pracodawcow, nig @trakcyjnymi pracownikami z uwagi na kwalifikacje
nieprzystajce do aktualnych potrzeb rynku.



Wykres 6. Struktura bezrobotnych wedtug wieku w laaich 2010 — 2013
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2.2. POZIOM WYKSZTALCENIA OSOB BEZROBOTNYCH
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Dane dotycace wyksztatcenia oséb bezrobotnych wskaziijwyzsze wyksztatcenie utatwia
poruszanie gina rynku pracy i szybciej umlwia podjecie zatrudnienia.

Liczbe o0sOb bezrobotnych w poszczegolnych kategoriach satghcenia w latach
2007 — 2013 przedstawia tabela 3.

Tabela 3. Poziom wyksztatcenia osob zarejestrowartyev Urzedzie w latach 2007 — 2013.

Rok

Poziom wyksztaicenia 2007 2008] 2009 201p 20i1 20[2013
wyzsze 258 | 273 379 448 474 499 501
policealne krednie zawodowe 627 560 712 723 751 122 54
srednie ogolnoksztadce 241 | 257| 353 372 318 346 361
zasadnicze zawodowe 83r 705 944 1065 971 859 |877
podstawowe i gimnazjalne 1299 1168 1472 1530 15080711347
Ogotem 3262 2963 3857 4138 4022 3823740

Najliczniejsz grupe stanowsy osoby z wyksztalceniem podstawowym i gimnazjalnym
(1 347 os6b, co stanowi 36% o0goétu zarejestrowanychUrzedzie) oraz zasadniczym
zawodowym (877 o0s6b, co stanowi 23,4% ogotu zareyesnych w Urzdzie). Udziat
poszczegolnych grup w ogolnej liczbie bezrobotngahprzestrzeni analizowanych lat nie ulegt
zasadniczym zmianom, co pokazuje wykres 7.



Wykres 7. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcera w latach 2010 — 2013
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2.3. OKRES POZOSTAWANIA W EWIDENCJI URZ EDU
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Analizujac szczego6towe dane dotyce czasu pozostawania bez pracyznmaozaobserwowa

wzrost liczby oséb diugotrwale bezrobotnych, poagsych bez pracy powgj 24 miesjcy.

Tabela 4. Struktura zbiorowaosci

bezrobotnych ze wzgldu na czas pozostawania
w rejestrach Urzedu (stan na dzié 31 grudnia danego roku)

Czas pozostawania bez Rok

pracy 2007 | 2008 2009 2010 2017 2012 2013

do 1 miesica 221 242 343 343 301 238 247

1-3 mieségcy 584 569 810 879 657 626 715

3-6 mies¢cy 461 411 714 630 613 621 578

6-12 miesgcy 447 456 806 838 818 723 691

12-24 miesjcy 547 459 516 812 836 726 622

pow. 24 miesicy 1002 826 668 636 797 889 887
Ogotem 3262 | 2963 3857 4138 4022 3823 3740

Statystyki pokazuj najbardziej negatywne oblicze bezrobocia,gdiugie pozostawanie bez
pracy powoduje c¢mto trwale wykluczenie nie tylko z rynku pracy, afea znacznie
powaniejsze konsekwencje spoteczne. Oznacza to jedfluezezdecydowan zmiare
w charakterze zjawiska bezrobocia w kierunku bezc@bstrukturalnego, cechigiego s¢ coraz
wigckszym udziatem os6b pozosgeych ,na state” w rejestrach Usdu.



Wykres 8. Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozdawania bez pracy w latach
2010 — 2013
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2.4. NAPLYWY | ODPLYWY OSOB BEZROBOTNYCH

W 2013 r. w Urzdzie zostato zarejestrowanych 5006 oséb bezrobbiroayli nasipit wzrost
w stosunku do roku ubiegtego o 392 osobyck&zG¢ rejestrugcych s¢ w Urzedzie, tak jak
w latach ubiegtych, to osoby rejestitg s¢ po raz kolejny (3 846 o0sob). Po raz pierwszy
zarejestrowato gitylko 1 160 osob. W wyniku analizy danych riglednotowa zwigckszapjcy
sic powrOt oséb bezrobotnych rejesgmych sé po raz kolejny (niektdre osoby figuguj
w ewidencji Urzdu po raz 9), cédwiadczy m.in. o zawieraniu umow o peaca krotkie okresy
zatrudnienia lub umow zletidadz o dzieto.

Tabela 5. Liczba rejestrupgcych s w Urzedzie osOb bezrobotnych (stan na dzie
31 grudnia danego roku)

W tvm Odsetek rejestrowanych
Rok Liczba nowo y (%)
zarejestrowanych po raz po raz po po raz
pierwszy kolejny (%) kolejny (%)
2009 5609 1413 4196 25,2 74,8
2010 5847 1444 4403 24,7 75,3
2011 4758 1200 3558 25,2 74,8
2012 4614 1131 3483 25,0 75,0
2013 5006 1160 3846 23,2 76,8

10



Wykres 9. Rejestracje osob bezrobotnych w 2013 r.
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W 2012 r. wyrejestrowano 4 877 o0sOb bezrobotnyclymr: 2 121 os6b poelp prac,
1 426 o0s0Ob zdjo z ewidencji 0os6b bezrobotnych z powodu brakwwoici do podgcia pracy
(ti. nie stawity s§ w Urzedzie w wyznaczonym terminie), 577 oséb z powodu ieazenia
aktywndasci zawodowej (zwjzanego z korzystaniem z instrumentéw rynku pracgy 0164 osob
z innych powodow. Powagz sytuacg obrazuje tabela 6 i wykres 10.

Tabela 6. Liczba os6b bezrobotnych wyrejestrowanycz Urzedu (stan na dzié 31 grudnia
danego roku)

W tym

Rok Wyrejestrowania . Brak Zawieszenie
Podjecia , S .
gotowasci | aktywnosci Pozostali

pracy :

do pracy zawodowe]
2009 4715 1721 1525 934 111
2010 5566 2036 1705 163 120
2011 4874 2024 1714 367 140
2012 4813 1934 1514 439 152
2013 4877 2121 1426 577 164
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Wykres 10. Wyrejestrowania z Urzdu osob bezrobotnych w 2013 r.
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3. CELE OGOLNE | OPERACYJNE

Dazac do poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy wskaz sz& kluczowych obszarow
interwencji. Dzialania skierowane na realizadpk zdefiniowanych kierunkow ¢da miaty
bezpdrednie przeleenie na osigniccie celu strategicznego, ktorym jest zk&zenie poziomu
aktywndasci zawodowej wrdéd mieszkacow Powiatu w latach 2014 — 2020.

Wybor poszczegdlnych celéw operacyjnych podyktowamstat nagpujacymi czynnikami:

1) struktug bezrobocia w Powiecie (zdiagnozowanérdd oséb bezrobotnych poszczegoine
grupy i kategorie oséb pozosfeych bez pracy, ktére wymagagzczegodlnej interwencji
i opieki ze strony Urgdu i instytucji rynku pracy; diagnoza ta wskazugg@®vno na osoby
znajdupce st w szczegolnie trudnej sytuacjyciowej i zawodowej, a przez toedgcych
zagraonych wykluczeniem spotecznym, jak i o0sOb aktywnychardzo szybko
powracagcych/wchodzcych na rynek pracy);

2) efektywndcig zatrudnieniow (wybierapc dziatania — szczegolnie w obszarachgzanych
z promocy przedsgbiorczagci — kierowano s wysoky skutecznécia dotychczas
podejmowanych inicjatyw i przedsizie¢; preferencja ta wynika z konieczud
racjonalnego alokowaniasrodkéw finansowych, ktore powinny przyczgni sig
do skutecznego ofgjia wsparciem jak najwkszej liczby mieszkacdw Powiatu);

3) uwarunkowaniami lokalnymi (Powiat z uwagi na sw@nisgraniczny charakter i blisiéo
szczeabskiego rynku pracy, powinien kreowgak najwicej dziat@ wykorzystugcych
obecnd¢ duzych rynkéw pracy);

4) wspoOipraca z partnerami na poziomie lokalnym, negiioym i transgranicznym
(dotychczasowe dziatania podejmowane przez adlrzwielokrotnie opieraly si
na wspotpracy z instytucjami sametdowymi i organizacjami pozagdowymi; dzeki temu
udato s¢ zrealizowa bardzo dig liczbe przedsiwzieé¢, czsto o charakterze innowacyjnym,
ktére umaliwity na btyskawiczrm reakcg na problemy powstage na rynku pracy;
rozwijanie modelu ,otwartego” Uezlu daje maliwos¢ wykorzystywania potencjatu
partnerow do przeciwdziataniu skutkom bezrobocidowiecie).

12



Powyzsze kryteria oraz wnikliwa analiza procesOw zachogeh na przestrzeni ostatnich
kliku lat doprowadzity do wskazania szeu kluczowych, z punktu widzenia rozwoju lokalnego
rynku pracy, obszarow:

1) aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych i poszigdyah pracy;

2) wsparcie dla os6b bezrobotnych 1 poszgkygh pracy zagronych wykluczeniem
spotecznym lub znajdagych s¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy;

3) wspieranie systemu edukacji i ksztatcenia zgodmetezzebami rynku pracy;

4) promocja mobilnéci na europejskim rynku pracy;

5) wspieranie dzialana rzecz rozwoju lokalnej przeelsiorczaci;

6) budowanie partnerstwa lokalnego na rzecz proma@tjudnienia i rozwoju lokalnego rynku

pracy.
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1. Aktywizacja zawodowa 0sOb bezrobotnych i poszukapych pracy

L.p. Opis dziatania Wykonawca Partnerzy Zrodio finan- | Wskaznik Zrodia
sowania weryfikacji
1. |Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszuaym pracy PUP — CAZ | Pracodawcy, ZUS, |FP, EFS Liczba os6b | Sprawozdanig
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia. Pomoc PIP, niepubliczne bezrobotnych |roczne
osobom  bezrobotnym i  poszukaym  pracy instytucje rynku I poszukugcych
w aktywnym poszukiwaniu pracy m.in. poprzez: pracy pracy
— organizacj gietd oraz targéw pracy,
- realizacg Indywidualnych Planow Dziatania.
2. |Finansowanie i realizacja instrumentow rynku prdeyP — CAZ |Pracodawcy FP, Liczba os6b | Sprawozdanie
przyczyniagcych s¢ do powrotu osob bezrobotnych EFS, PFRON | bezrobotnych |roczne
na rynek pracy. I poszukugcych
pracy
3. |Organizacja szkofe dla 0s6b  bezrobotnyclPUP — CAZ | Pracodawcy, FP, Liczba os6b | Monitoring
i poszukugcych pracy w celu zwkszenia ich niepubliczne EFS, PFRON | bezrobotnych |szkolex
mobilncsci zawodowe] oraz dostosowania kwalifikgcji instytucje rynku I poszukugcych
zawodowych do potrzeb rynku pracy. pracy pracy
4. |Pomoc bezrobotnym i poszukaym pracy w wyborzePUP — CAZ | Pracodawcy, FP, Liczba os6b | Sprawozdanie
odpowiedniego zawodu | miejsca pracy popitzez niepubliczne EFS bezrobotnych |roczne
poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe. instytucje rynku I poszukugcych
pracy pracy
5. |Opracowanie i realizacja projektow lokalnydhUP Pracodawcy, FP, EFS Liczba os6b | Sprawozdania
I programow regionalnych, w tym wspotfinansowanych niepubliczne uczestniczcych| z realizaciji
z EFS. instytucje rynku w projektach | projektow
pracy, WUP

|

14



2. Wsparcie dla oséb bezrobotnych i poszukuagcych pracy zagraonych wykluczeniem spotecznym lub znajducych sk w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy

- przyznanie s$rodkbw na podjcie dziatalngci
gospodarczej,

— wsparcie  pracodawcOw  zatrudmi@ych  osoby
niepetnosprawne (zwrot kosztébw przystosows

hnia

L.p. Opis dziatania Wykonawca Partnerzy Zrodio finan- Wskaznik Zrodia

sowania weryfikacji
1. |Tworzenie i realizacja programow/dziatadresowanychPUP — CAZ |OPS, PCPR, uedly |FP, EFS Liczba os6b | Sprawozdanie
do oséb dtugotrwale bezrobotnych oraz mieszkav gmin uczestnicgcych| z realizacji
terenow wiejskich. w programach | projektéw
2. |Promocja ekonomii spotecznej na terenie PowiBtuP — CAZ |OPS, PCPR, uedy |FP, EFS Liczba Sprawozdanie
m.in. poprzez: gmin, niepubliczne inicjatyw roczne
— dziataln@g¢ informacyjry w zakresie maiwosci instytucje rynku
uzyskania dofinansowania na zadoie spotdzielni pracy, Liczba oséb
socjalnej, organizacje zaktadagcych

- udzielanie dotacji na zatenie lub wkiad pozarzdowe spotdzielnie
do spotdzielni socjalnej dla os6b uprawnionych.

3. |Organizacja wustug i instrumentdw rynku praByJP — CAZ |Pracodawcy, FP, EFS Liczba os6b | Sprawozdanig
dedykowanych osobom znajdaym st w szczegolnegj samorady lokalne, bezrobotnych |roczne
sytuacji na rynku pracy OPS

4. |Rehabilitacia zawodowa | aktywizacja o0sétJP — CAZ,| Zaktady pracy, orga-| FP, PFRON |Liczba os6b | Sprawozdanig
niepetnosprawnych zarejestrowanych w ddize jako PCPR, ZAZ,|nizacje pozarmowe bezrobotnych |roczne
osoby bezrobotne lub poszukcg pracy, niepozostaje| WTZ I poszukugcych
w zatrudnieniu poprzez: pracy
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stanowisk pracy, adaptacji pomiesztze urzadzen,
zwrot wyposaenia stanowiska pracy,
wynagrodzenia oraz skladek na
spoteczne),
— poradnictwo zawodowe, pednictwo pracy,
- zwigkszanie szans
niepetnosprawnych  poprzez  dostosowanie
poprzez szkolenia,

- organizacj targow oraz  konferen

pracy

— aktywizacg zawodovg w WTZ oraz w ZAZ.

refundacja
ubezpieczenie

zatrudnienia 0s6b

kwalifikacji zawodowych do popytu na rynku pracy

dot. promocji zatrudnienia 0osob niepetnosprawnych,

ich

ol

3. Wspieranie systemu edukaciji i ksztatcenia zgodnie@otrzebami rynku pracy

L.p. Opis dziatania Wykonawca Partnerzy | Zrodio finan- |  Wskaznik Zrodia
sowania weryfikacji
Wspotpraca ze szkotami z terenu Powiatu w zakrédi#® — CAZ, szkoty - FP, Liczba Sprawozdanie
poradnictwa zawodowego m.in. poprzez: gimnazjalne EFS inicjatyw roczne
— organizacj Tygodnia Kariery Zawodowej, i ponadgimnazjalne
— koordynac} dziatan w zakresie ksztalcenjd terenu Powiatu
ustawicznego.
Wzmacnianie kreatywrioi i postaw przedsbiorczych PUP, placowki SCP, ZARR, |EFS Liczba Sprawozdanie
wsrdd uczniow i absolwentow szkot m.in. poprzez: | oswiatowe PFP inicjatyw roczne

— gieldy i targi pracy dla absolwentow,
— inicjatywy promugce postawy przedshiorcze.
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4. Promocja mobilnosci na europejskim rynku pracy

L.p. Opis dziatania Wykonawca Partnerzy | Zrédto finan- Wskaznik Zrodia
sowania weryfikacji
1. |Realizowanie strategii marketingowej i komunikagyjiPUP — CAZ, WUP |Pracodawcy |FP Liczba Sprawozdanie
oraz zada zwigzanych z pérednictwem pracy w ramach inicjatyw roczne
sieci EURES.
2. | Wspotpraca z niemieckimi instytucjami rynku pracgn PUP Samorzad EFS,srodki | Liczba Sprawozdanie
pracodawcami z obszaru transgranicznego m.in. paprz lokalny, z MPIPS inicjatyw roczne
— polsko-niemieckie targi pracy, niemieckie
— wymiane doswiadczéi oraz dobrych praktyki polskich instytucje
i niemieckich  stab zatrudnienia w  zakres rynku pracy,
aktywizacji zawodowej 0séb pozosgeych bez pracy pracodawcy

— nawigzanie kontaktow i wymian dcswiadcze przez
pracownikOw instytucji po obu stronach gran
(w szczegOlnéci przez doradcéw zawodowy
i posrednikéw pracy).

icy
Ch
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5. Wspieranie dziataa na rzecz rozwoju lokalnej przedsgbiorczosci

L.p. Opis dziatania Wykonawca | Partnerzy | Zrodio finan- Wskaznik Zrodia

sowania weryfikacji

1. |Wspieranie rozwoju matych srednich w przedsbiorstw| PUP — CAZ |Pracodawcy, |FP, EFS Liczba Sprawozdanie
ustawowymi ustugami i instrumentami rynku pracy, zZwigzKki pracodawcow |roczne
a w szczegolnai: pracodawcow
- refundacji  kosztébw wyposenia lub doposania samorad Liczba

stanowiska pracy dla skierowanych 0$06b lokalny inicjatyw
bezrobotnych,
— organizacj prac interwencyjnych i przygotowania zawogo-
wego dorostych,
— pomoc w doborze pracownikow poprzez:
a) posrednictwo pracy,
b) doradztwo zawodowe,
C) gietldy i targi pracy.

2. |Wspieranie o0sO0b podejmygych dziatalné¢ gospodarcz| PUP — CAZ |Instytucje FP, Liczba os6b | Sprawozdanie
jednorazow dotac na rozpocgcie dziatalnéci gospodarczej otoczenia EFS bezrobotnych |roczne
oraz wsparcie merytoryczne w pagtkowym okresie biznesu,
prowadzenia dziatalsci gospodarcze;. zwiazki

pracodawcow

3. |Przygotowanie kampanii informacyjno-promocyjnej rz&cz| PUP Instytucje FP, granty Liczba Monitoring
przedsgbiorczaci i samozatrudnienia oraz upowszechnianie otoczenia z MPIPS, EFSinicjatyw biezacy
dobrych praktyk w szczegoéléa poprzez organizag] biznesu,

— inicjatyw promugcych postawy przedshiorcze vérod oséh zwigzki
bezrobotnych i spoteczba lokalnej, pracodawcow
— targow pracy. samorzad
lokalny
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6. Budowanie partnerstwa lokalnego na rzecz promocjiarudnienia i rozwoju lokalnego rynku pracy

instytucjami otoczenia biznesu;
- spotkania z pracodawcami, przedstawicielami pracoda
oraz cechami i izbami rzemiosta.

L.p. Opis dziatania Wykonawca | Partnerzy | Zrodio finan- Wskaznik Zrodia
sowania weryfikacji
1. |Wspodipraca z pracodawcami oraz innymi instytucjdaiata-| PUP Pracodawcy, |FP, EFS Liczba Sprawozdanie
jacymi na rzecz osOb bezrobotnych i posza&y¢gh pracy OPS, PCPR, inicjatyw roczne
m. in. poprzez: urzedy gmin,
— wspotprae z OPS, PCPR, PoradniPsychologiczno- niepubliczne
Pedagogiczn w Policach, placéwkami swiatowo- instytucje
wychowawczymi oraz innymi instytucjami i organizacji rynku pracy,
pozaradowymi dziatagcymi w obszarze rynku pracy oraz instytucje
rozwoju zasobéw ludzkich; otoczenia
— tworzenie i realizagj programéw  wspieragych biznesu,
aktywizacg zawodows bezrobotnych w porozumieniu lub zwigzki
partnerstwie z niepublicznymi instytucjami rynkuapy lub pracodawcow

Skroéty uzyte w ww. tabelach oznacza:

POOONOUAWNER

. PUP — Powiatowy Urd Pracy w Policach
. PUP — CAZ — Powiatowy Uszl Pracy w Policach — Centrum Aktywizacji Zawodowej
. WTZ — Warsztat Terapii Zegiowej w Policach

. PCPR — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Policach

. OPS — érodki pomocy spotecznej z terenu Powiatu Polickiego
. ZUS — Zaktad UbezpiecaeSpotecznych w Szczecinie

. PFRON - Pastwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
. PIP — Péstwowa Inspekcja Pracy w Szczecinie
. WUP — Wojewddzki Urgd Pracy w Szczecinie
ZAZ — Zaktad Aktywndci Zawodowej w Dobrej
FP — Fundusz Pracy
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12. EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

13. MPIPS — Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

14. SCP — Szczenskie Centrum Przeddiorczaci

15. ZARR - Zachodniopomorska Agencja Rozwoju Regiongidne
16. PFP — Polska Fundacja Przetisbrczaci
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4. MONITORING PROGRAMU

Prawidlowa realizacja programuedzie zagwarantowana przez wdavy monitoring.
Ocena stopnia realizacji celow operacyjnyclilzie opiera sic na weryfikacji wskanikow
przypisanych do poszczegollnych dziat®ane gromadzone przez Wdzbeda poddawane
analizie na koniec kalego roku kalendarzowego. Informacja na temat $oprsposobu
realizacji programu duzie przekazywana Radzie Powiatu w Policach w rénw@rocznie
przedktadanego sprawozdania z dziat&dnd?owiatowego Uradu Pracy w Policach, jako
jeden z elementow tegaprawozdania.
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