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Powiatowy Program Przeciwdziataniu Bezrobociu ofktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy, zwany dalej ,Programem”, przty zostat Uchwat Nr X/71/2003 Rady Powiatu
Polickiego w dniu 28 sierpnia 2003 r.

Uwzgledniajgc zawarte w Programie kierunki dziajach cele i przypisane im konkretne
zadania do realizacji, a tak majc na uwadze poszczegoélnych realizatoréw Programu
i zrédia finansowania, ponej przedstawia sisprawozdanie z realizacji w 2011 r. Programu
dotyczcego zada Powiatowego Urgdu Pracy w Policach, zwanego dalej ,eilem”.

Wstep

Rok 2011 byt okresem niezwykle trudnym dla rynkuagy zarbwno w kraju jak
i w regionie zachodniopomorskim. Globalny kryzysoe&miczny oraz spowolnienie
gospodarcze spowodowaly,z ipracodawcy bardzo mocno ograniczali zatrudnienie.
Jednoczénie sytuacja ekonomiczna w sposéb niezwykle nigkgingy wptyreta na kondyaj
wielu firm (zwilaszcza tych koopengych z partnerami zagranicznymadi dziatapcymi
w brarzach, ktore w sposob szczegodlny odczuly skutki ksygydoprowadzaf niektére
z nich nawet do upadku.

Tym niemniej sytuagj na rynku pracy w Powiecie Polickim, na tle proseso
zachodacych w kraju i w regionie, natg okresli¢ jako da¢ stabilrg, charakteryzujca
si¢, zwtaszcza w drugiej potowie ubiegtego roku, spantkbezrobocia.

W 2011 r. nagpit spadek liczby osob pozosiaych bez pracy. Miata na to wpltyw
bardzo dua aktywnd¢ osob bezrobotnych, szczegdlnie w wieku od 18 dadkdi zycia,
ktorzy wykorzystugc ustugi i instrumenty rynku pracy dephe w Urzdzie oraz poprag
na szczediskim rynku pracy, podejmowali zatrudnienie.

Wszystkie te czynniki spowodowatyz w roku ubiegtym stopa bezrobocia na koniec
grudnia wynosita 15,6 % (patrz: wykres). Liczba logipzostajcych bez pracy na koniec
grudnia 2011 r. wynosita 4 022.
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Wykres: Stopa bezrobocia w Powiecie Polickim w 2011



|. Podejmowanie dziata na rzecz rozwoju lokalnego

Majac na uwadze konieczi® wprowadzenia innowacyjnych rozygien, ktére leda
stymulow& rozwdj lokalnego rynku pracy oraz nagywa: do zalgen przyjetych
w dokumentach strategicznych, lgdzorganizowat spotkania z przedstawicielami saguhrz
lokalnego, pracodawcami i instytucjami zajgwymi Sk problematyly zwigzamn
z funkcjonowaniem lokalnego rynku pracy, bezrobotieoraz zatrudnianiem o0s6b
niepetnosprawnych. Jednoéme&e Urzd realizowat jako lider, 4z tez brat udziat
w realizacji jako partner, projekty, ktore uzupelgi ofere Urzedu skierowap do osob
bezrobotnych lub unmiwiaty wprowadzenie zupetnie nowych, innowacyjnyotewigzan.
Podejmowane dziatania umiwity wspétprac: instytucji z catego Powiatu Polickiego
na rzecz lokalnego rynku pracy i wypracowanie sperwych rozwjzan.

Il. Aktywizacja rynku pracy
Urzad aktywizupc osoby bezrobotne podejmowat w 2011 r. ¢iagce dziatania.
1. Posrednictwo pracy

Nawigzywanie kontaktow z pracodawcami w celu pozyskiwaniformacji o wolnych
miejscach pracy i przedstawianie ich osobom beznyloo to podstawowe dziatania
pasrednictwa pracy.

Trudna sytuacja na rynku pracy znalazta swoje oedmwedlenie w spadku ofert pracy
zgtaszanych do Uedlu. Aby skutecznie aktywizowaosoby bezrobotne padp szereg
dziataa mapcych zapewrd informacje o wolnych miejscach pracy w Powiecididkim
i w regionie. W tym celu zintensyfikowano dzialarpagrednictwa, postawiono na bardzo
czesty kontakt bezpwedni z pracodawcami oraz wprowadzano szereg tywgjaakich jak
gietda pracy, kiermasz pracy czy targi pracy.

Poza ofertami pozyskiwanymi przezspednikdw pracy udogpniane byly/s osobom
bezrobotnym i poszukagym pracy aktualne ogtoszenia prasowe, oferty praggncji
zatrudnienia oraz oferty pracy za granic

Ogoétem w 2011 r. pozyskano 849 ofert pracy, w rdmkidrych wydawano osobom
bezrobotnym skierowania do pracy. Najwsz liczbe ofert pracy zanotowano w zawodach:
kierowca autobusu (35), spawacz (196), sprzedawB6y Gzwaczka (25), robotnik przy
pielegnacji terenodw zielonych (20), robotnik gospodar(Zg) oraz fryzjer (15).

Jedna z komorek Ugdu, tj. Referat Paednictwa Pracy, realizag swoje zadania
umazliwiat osobom bezrobotnym korzystanie z darmowdplinii (0 800 152 006) oraz
strony internetowej (www.pup.policki.pl), a tak Infokioskéw dosgpnych w punktach
obstugi bezrobotnych w gminach Dobra, Kotbaskowblawe Warpno. Dato to wksz
mozliwosé uzyskania aktualnej informacji o ofertach pracgzorapewnito indywidualizagj
wsparcia dla poszczegolnych klientow.

Grupm 0sOb bezrobotnych lub poszujeych pracy, kt& nalezy w sposob szczegodlny
wspier& na rynku pracy, & 0soby niepetnosprawne. Majna wzgédzie ich specyficzne
i wyjatkowe potrzeby, odbnie zajmowat si tymi osobami Referat Aktywizacji Zawodowe]
OsoOb Niepetnosprawnych. Rki temu osoby takie zostaly otoczone indywiduabpieks
i wsparciem.

Realizupc dziatania na rzecz grupy, o ktérej mowa pogyy wykorzystywane bytyks
przede wszystkindrodki finansowe pochodze z Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych. W 2011 r. gki tym srodkom maliwe byto podgcie nasgpujacych
dziatan:



a) zawarto umow z pracodawg dotyczca refundacji kosztow wypogania jednego
stanowiska pracy dla skierowanej osoby niepetneapeana 4czrg kwote 45 800 zt;

b) przyznano jednej osobie niepetnosprawng@jodki na rozpoczie dziatalngci
gospodarczej w kwocie 40 000 zi;

c) 2 osoby skierowano na szkolenia zawodowe, ktorycimly koszt wyniost 5 200 zt;

d) 5 osob niepetnosprawnych zostato skierowanych diy@d stau zawodowego,atzny
koszt stypendiow wynidst 19 411,92 zt.

Jednoczénie w ramach dziataldoi ww. referatu prowadzono dziatania zwéane
z pasrednictwem pracy. W 2011 r. pozyskano 20 ofert prdia os6b niepetnosprawnych.
Oferty pracy pozyskiwane byly drggtelefoniczi, elektroniczg, jak réwnie poprzez
bezpdredni kontakt z pracodawcami.

Bardzo wang forma wsparcia oséb niepetnosprawnych byta organizowango raz
piaty Gietda Pracy. W dniu 14 kwietnia 2011 r. blizwspdlnie z dyrekgj Specjalnego
Osrodka Szkolno - Wychowawczego Nr 1 dla Dzieci Niepsprawnych Ruchowo im. Marii
Grzegorzewskiej w Policach przygotowat kokejnedycg gieldy pod hastem
.Niepetnosprawny, ale w peini sprawny zawodowo” st&da ona poprzedzona konferencj
pn. ,Niepetnosprawny, ale sprawny zawodowo na ryptacy”.

W qgieldzie wz¢li udziat przedstawiciele instytucji wspiegaych osoby
niepetnosprawne, przedstawiciele Zaktadu Ubezpie&mtecznych Oddziat w Szczecinie,
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w PolicaclisBeowego Funduszu Rehabilitacji
OsoOb Niepetnosprawnych Oddziat ZachodniopomorskipjeWddzkiego Urzdu Pracy
w Szczecinie, Astwowe] Inspekcji Pracy w Szczecinie oraz organ&geozarzdowe
dziatapce na rzecz os6b niepetnosprawnych.

Gietda cieszyta gibardzo daym zainteresowaniem ze strony o0sOb niepetnosprawnyc
poszukugcych zatrudnienia oraz mtodziez ww. agrodka. Odwiedzito § okoto 100 osob.
Mogty one zapozrasie z ofertami pracy oraz skorzysta konsultacji z instytucjami
dziatapcymi na rzecz osob niepetnosprawnych, o ktérych enpawyze;.

2. Instrumenty rynku pracy

Dziatania, jakie podejmowat Usd w 2011 r. w zakresie aktywizacji rynku pracy
przedstawiaj sie hastpujaco:

1) prace interwencyjne

W 2011 r. zawarto z 4 pracodawcami umowy ha zoegavanie prac interwencyjnych.
Umowy te finansowane byty z Funduszu Pracy, w rdndeadkéw finansowych przyznanych
wedtug algorytmu. Z tej formy aktywizacji skorzylstdlO oséb bezrobotnych. Jednogze
realizowano umowy zawarte w niniejszym zakresieatadh 2009 - 2010, w ramach ktorych
zatrudnione zostaty 34 osoby. W 2zwku z powyszym hjczna kwota wydatkowana
w ubiegtym roku na prace interwencyjne wyniosta 862,02 zi.

2) roboty publiczne

W 2011 r. podpisano ogdtem 40 uméw na zorganizosvamipot publicznych. Umowy
realizowane (finansowane) byty z Funduszu Pracyramach przyznanego algorytmu.
W ramach robét publicznych pracpodgto 85 o0séb bezrobotnych. gézna kwota
wydatkowana na roboty publiczne w 2011 r. wynidsi&v6 558,95 zt.



3) jednorazowsdrodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej

W 2011 r. 56 o0sOb bezrobotnych otrzymato daetanp rozpocgcie dziatalndci
gospodarczej. Umowy te realizowane (finansowandy lzy Funduszu Pracy, w ramach
przyznanego algorytmu (4 umowy) oraz z Europejskiegnduszu Spotecznego (52 umowy).
taczna kwota wydatkowana na dotacje wyniosta 993%B24.

4) refundacja kosztow wyposenia lub doposaenia stanowiska pracy

W 2011 r. zrefundowano 3 pracodawcom koszty wypasa lub doposeenia
utworzonych stanowisk pracy dla 5 oséb bezrobotnywlyposaenie lub doposanie
stanowisk pracy finansowane bylo z Funduszu Pracyamach przyznanego algorytmu.
L acznie wydatkowano 96 272,13 zt.

5) staz zawodowy

W 2011 r. podpisano 84 umowy z pracodawcami 0 Zorgavanie stau zawodowego.
Umowy realizowane (finansowane) byly z Fundusziwcyrev ramach przyznanego algorytmu
oraz z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramagbktu ,Powrdt do pracy”. écznie
na stae zawodowe skierowano 129 osob. Brhezpdrednio po ukaczeniu stau podgto
45 0s0b, natomiast 8 0s6b kontynuuje odbywaniausta2012 r. laczna kwota wydatkowana
na stae wyniosta 1 019 750,24 zt.

6) szkolenia 0s6b bezrobotnych

Jedny z bardziej popularnych i efektywnych form aktywsgaosob bezrobotnych byty
szkolenia zawodowe. W 2011 r. realizowano je w gasszkolé indywidualnych. Whnioski
kandydatow ubiegagych s¢ o skierowanie na szkolenie indywidualne z jednenym
uprawdopodobnieniem uzyskania zatrudnienia po srkol byly traktowane priorytetowo
z uwagi na bardzo wysglefektywnd@¢ zatrudnienia.

W okresie sprawozdawczym zostaly zainicjowane szkal indywidualne dla 117 osob.
W trakcie trwania szkofe lub bezpérednio po ich zakiczeniu pra¢ podgty 52 osoby.
tacznie na szkolenia wydatkowano kwoB44 168,55 ztSrodki pochodzity z Funduszu
Pracy, w ramach przyznanego algorytmu oraz z Eyskiego Funduszu Spotecznego.

W roku ubieglym zorganizowano szkolenia m.in. wresie:

a) grafik komputerowy i tworzenie stron www,

b) projektowanie systemow alarmowych,

c) drwal,

d) kursy prawa jazdy,

e) wykrawacz - rozbieracz rga,

f) konsultanglubny,

g) opiekun osoby starszej z modutegmyjka niemieckiego,
h) szkolenie przypominage dla piegniarek.

7) prace spoteczniezyteczne

Powysszy instrument rynku pracy skierowany jest do os@arobotnych bez prawa
do zasitku korzystapych jednoczénie zeswiadczé pomocy spotecznej.

W 2011 r. podpisane zostaty porozumienia ze wsaystgminami Powiatu Polickiego
dotyczce prac spoteczniezytecznych. W ramach tej formy aktywizacji skierowalo pracy



ogotem 136 oso6b. gczna kwota wydatkowana na wykonanie prac spotecanjeecznych
wyniosta 115 200 zi.

8) refundacja kosztow przejazdu z miejsca zamieszkap@vrotu do miejsca zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej, odbywania u pracodastayu, przygotowania zawodowego
dorostych, szkolenia lub odbywania &ag zakresu poradnictwa zawodowego

W 2011 r. wplyrto 200 wnioskow o zrefundowanie kosztow przejazgawnie od 0sob
odbywapcych stae zawodowe, nagézmg kwote 21 767,44 zt, z czego wszystkie zostaly
zrealizowane.

9) studia podyplomowe

W okresie sprawozdawczym studia podyplomowe korawaio 10 oséb w zwiku
z umowami zawartymi w 2010 r.agkzna kwota wydatkowana na studia podyplomowe
wyniosta 21 730,43 zi.

Ogoétem w 2011 r. ze wszystkich form aktywizacji sfiystato 748 0sOb nadzmg kwote
4 210 466,2 zt. Dziatania te charakteryzowaty sysoly skutecznécia, gdyz bezpdrednio
po zakaczeniu wsparcia pragodgto 241 osob.

3. Wspotpraca transgraniczna

W zwigzku z przemianami na krajowym i unijnym rynku praasy 2011 r. Urzad
inicjowat szereg dziafao charakterze transgranicznym. Namvijac kontakty z partnerami
zagranicznymi, w szczegOlém niemieckimi instytucjami rynku pracy oraz praesgtami
z terendw przygranicznych, Ud starat sj rozszerzy ofert kierowary do o0soOb
bezrobotnych i poszukagych pracy, wrdd ktorych znajduje sicoraz wecej oséb gotowych
pracowa za granig.

Bezrobotni mogli skorzystaz 125 ofert pracy dogtnych w ramach sieci EURES oraz
prywatnych biur pérednictwa pracy, posiadgych odpowiedni certyfikat wydany
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej IlulMarszatka Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego. Oferty pracy z sieci EURESydo/ty najczsciej zawodow:
kierowca kat. C+E, spawacz, opiekun osob starsmmhiaczka, kucharz, elektromonter oraz
pielegniarka i gtdwnie pochodzity z takich fistw jak: Wielka Brytania, Holandia, Niemcy
i Belgia.

Pasrednik Pracy EURES naw#at kontakty z 632 osobami bezrobotnymi poszadymi
pracy za grang Zainteresowanych ofertami pracy bylo 544 osoby@8abezrobotnych
poszukiwato informacji o transferach zasitkow azekvarunkachzycia i pracy w krajach
Unii Europejskiej. Jednoczeie parednik pracy EURES prowadzit ,Rejestévdadcze
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzozamic W 2011 r. zostato wydanych
257 takich éwiadczé. Na biezgco prowadzona bytécista wspotpraca w zakresie wymiany
informacji z placowkami stigy granicznej i urgdu celnego na terenie catego kraju oraz
z Paistwowg Inspekcy Pracy w Szczecinie.

W zwigzku z otwarciem od 1 maja 2011 r. niemieckiego wypkacy Urad wiaczyt si
w realizacg inicjatywy, ktGra w sposob szczegolny pomagataboso zainteresowanym
podgciem zatrudnienia w Niemczech. Projekt pn. ,Inigygh Transgraniczna Odra - Oder”
realizowany byt w partnerstwie m.in. z Wojewoddzkldizedem Pracy w Szczecinie oraz
powiatowymi urzdami pracy wSwinoujsciu i Gryfinie. Celem projektu byta pomoc osobom
zainteresowanym w znalezieniu odpowiedniego miegstaudnienia na terenie Niemiec oraz



wsparcie dla niemieckich pracodawcoéw w poszukiwemiadpowiednich pracownikow
z Polski.

W dniu 7 kwietnia 2011 r. w Miejskim odku Kultury w Policach odbyty sipierwsze
Polsko - Niemieckie Targi Pracy. Wydarzenie popezew zostato konferengcjna temat
warunkéw nauki i pracy w Niemczech, podczas kt&ejoje prezentacje przedstawito
4 prelegentow. Konferencje otworzyt konsul honoroNigmiec w Polsce pan Barttomiej
Sochaski. Dzicki profesjonalnej kampanii promocyjnej w przegezieciu wzigto udziat
ponad 500 zainteresowanych o0sob.sréd wystawcéw znalazio i 8 pracodawcow
z Niemiec, tj.:

1) ME-LE Energietechnik GmbH;

2) Sykes Enterprises Suport Ser;

3) IDL Miebach Gmbh;

4) Regelmatic GmbH;

5) NOLA Landwirtschafts Gmbh;

6) Peene Natursteinbau GmbH;

7) Torgelower Polstermdbel GmBH;
8) REpower Systems AG.

W targach uczestniczyli rowniepracownicy EURES z Polski i z Niemiec, a #ak
eksperci z wielu instytucji, ktorzy udzielali zagmésowanym osobom informacji na temat
regulacji prawnych dotygeych legalnej pracy i nauki za gragidV targach wazili udziat
przedstawiciele:

1) Powiatowego Urzdu Pracy w Policach;

2) Urzedu Pracy w Pasewalku;

3) Zaktadu UbezpieczeSpotecznych w Szczecinie;

4) Centrum Ustugowo Doradczego ,Pomerania” Szczecin;

5) Centrum Ustugowo Doradczego ,Pomerania”’ Greifswald;

6) Centrum Ustugowo Doradczego ,Pomerania” dla padvieBarnim i Uckermark;

7) Urzedu Miasta w Pasewalku;

8) Narodowego Funduszu Zdrowia Zachodniopomorski Cddiiojewodzki w Szczecinie;
9) Wojewddzkiego Urzdu Pracy w Szczecinie;

10)AOK Nordost;

11)Urzedu Skarbowego w Szczecinie;

12)Szczeaiskiego Centrum Edukacyjnego Sp. z 0.0.;

13)Paistwowej Inspekcji Pracy w Szczecinie;

14)Regionalnego @odka Polityki Spotecznej Uedu Marszatkowskiego Wojewodztwa

Zachodniopomorskiego;
15)Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w Sztieeci
16)Wojewddzkiego Zaktadu Doskonalenia Zawodowego

Na targach obecne byly réwiieinstytucje szkoleniowe oraz prywatne agencje
pasrednictwa pracy.

Przedsjwziecie zorganizowane zostatlo przy wsparéiodkow z Unii Europejskiej
(grant EURES 2010/2011) w ramach inicjatywy ,Odr®der”. W zwizku z realizag
projektu Urad wydatkowat kwag 21 914,90 zt pochodes z dofinansowania przyznanego
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;.

Z uwagi na ogromne zainteresowanie 0sOb bezrobotnpcag za granig,

w szczegolnéci w Niemczech, w 2012 r. ww. zadanigdh nie tylko kontynuowane,
ale rownie rozwijane. W szczegolsdoi dotyczy to zakresu wspotpracy z niemieckimi
agencjami pracy i pracodawcami.



4.Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe ma na celu pomoc osobom betzrgin i poszukujcym pracy

w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudaiedest realizowane w szczegdicio

poprzez:

a) udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy orazozliwosciach szkolenia
i ksztatcenia;

b) udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowangoétod utatwiagcych wybor
zawodu, zmiag kwalifikacji, podgcie lub zmiag zatrudnienia, w tym badanie
zainteresowi uzdolniex zawodowych;

c) kierowanie na specjalistyczne badania psychologicznlekarskie umiiwiajace
wydawanie opinii o przydatisoi zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szR@e

d) inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowygorad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukagych pracy.

1) poradnictwo indywidualne i grupowe

W okresie sprawozdawczym wpty rozmowy doradcz objeto 536 0sOb, a z porady
indywidualnej skorzystato 96 oséb. Z poradnictwavadowego grupowego skorzystato 139
0s6b, a z ustug poradnictwa zawodowego indywidganreB23 osoby.

2) informacja zawodowa

Z indywidualnej informacji o zawodach skorzystator29 oséb (w ramach tej ustugi
opiniowano rownieg wnioski 0sOb zainteresowanych pgrem szkolenia &dz stazu
zawodowego). Natomiast z grupowej informacji o zdaah skorzystato 1 866 osob.

3) Klub Pracy

W okresie sprawozdawczym realizowane byly szkolemiazakresu umiefnosci
aktywnego poszukiwania pracy. W ramache¢&apezrobotni i poszukagy pracy przez
2 tygodnie poznawali zagadnienia dotyoz rynku pracy oraz metody poszukiwania pracy,
a nasgpnie przez tydzie praktycznie wykorzystywali nabywiedz w poszukiwaniu pracy.
W 2011 r. odbyty si 4 szkolenia, z ktorych skorzystato 35 osob.

4) zakcia aktywizacyjne

Zajecia aktywizacyjne prowadzone byty w formie warsavai dotyczyty szczegotowych
zagadni@ przydatnych osobom bezrobotnym lub poszatymn pracy w uzupetnieniu
ich wiedzy i umiegtnosci potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy. @¥12r. odbyto
si¢ 28 edycji zaj¢ aktywizacyjnych, w ktérych wefo udziat 277 osob.

5) Indywidualny Plan Dziala

Indywidualny Plan Dziatania(IPD) to osobisty program poszukiwania pracy
przygotowany przy wspotpracy osoby bezrobotnej haszukugcej pracy z pérednikiem
pracy, doradg zawodowym, specjalistdo spraw szkofe lub liderem Klubu Pracy. IPD
polega na ustaleniu z osppozostajca bez pracy szeregu dziataostosowanych zaréwno
do jej sytuacji osobistej, jak i lokalnego rynkwapy. W 2011 r. zostato zatonych 621 IPD.
Wsparciem olgito 205 oséb do 25 rokiycia oraz 161 w wieku powgj 50 rokuzycia.



Dzigki IPD zaktywizowano w 2011 r. 60 o0sO6b 2z wyksztaleen wyszym,
15 z wyksztalceniem pomaturalnym, 97 =z wyksztalenisrednim zawodowym,
71 z wyksztalceniemérednim ogolnoksztajrym, 149 z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym, 47 z wyksztatlceniem gimnazjalnym, 17%@yksztalceniem podstawowym oraz
6 bez wyksztatcenia lub z wyksztatceniem niepetpgdstawowym.

5. Projekty aktywizuj ace osoby bezrobotne

Realizupc swoj podstawowy cel jakim jest aktywizacja zawwdoosob bezrobotnych
i poszukugcych pracy, Urzd co roku podejmuje szereg dziatdy oferta kierowana do osob
pozostajcych bez zatrudnienia byla mlovie najbardziej réanorodna i by zabezpieczata
potrzeby i oczekiwania wszystkich ghych do aktywnego poszukiwania zatrudnienia.
W tym celu Urad angauje st w realizacg projektow (systemowych i konkursowych)
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spoteczrsmpyskujc w ten sposéb dodatkowe
srodki na aktywizagj osOb bezrobotnych. Realizacja projektow systemovdatyczyta m.in.
dziatan z wykorzystaniem instrumentow rynku pracy, a w ypedku projektow
konkursowych bylty organizowane m.in. szkolenia, zestazawodowe oraz szereg
innowacyjnych dziaka aktywizupcych osoby bezrobotne. Do projektéw, o ktérych mowa
powyzej, zalicza s

1) projekt pn. ,Powr6t do pracy”, realizowany w ramaPloddziatania 6.1.3 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki; skierowany do o0soOb rbbatnych zarejestrowanych
w Urzedzie zapewniat beneficjentom miwos¢ skorzystania z jednej z 3 form wsparcia:
stazu zawodowego, szkolenia zawodowego lub jednorazbwsmdkéw na rozpoczxie
dziatalngci gospodarczej; ponadto w ramach projektu uczegtraostali obgci
kompleksowym systemem ustug z zakresu poradnictav@odowego i pé&rednictwa
pracy; na powysze zadania wydatkowano 1 448 303,82 zi, co stdo®8,96 % kwoty
przeznaczonej na realizagrojektu w 2011 r.; wsparciem @bp tagcznie 148 osbb, ktére
odbyty szkolenia (34 o0s06b) i s&@ zawodowe (62 osoby) oraz zalty dziatalng¢
gospodarcz (52 osoby); niniejszy projekt zgodnie z zawammowy z Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Szczeciniedzie kontynuowany do 2013 r.;

2) projekt pn. ,Nowa praca - to esioptaca!l Wsparcie procesow adaptacyjnych
i modernizacyjnych w Powiecie Polickim”, realizowaw ramach Poddziatania 8.1.2
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki; celem prajekealizowanego w okresie
od 1 lipca 2010 r. do 31 lipca 2012 r. jest aktyawja zawodowa 70 mieszi@w
Powiatu Polickiego, bytych lub obecnych pracownikdaktadow pracy przechogtzych
procesy adaptacyjne lub modernizacyjne; w ramacgicczprojektu realizowanego
w 2011 r. uczestnicy zostali @loj specjalistycznym wsparciem w postaci poradnictwa
psychologicznego oraz zawodowego,¢lziktoremu dla kadej osoby biagcej udziat
w projekcie powstat Indywidualny Plan Rozwoju; rastie 45 osOb zostato aibych
szkoleniami zawodowymi o tematyce dopasowanej ddywndualnych potrzeb
i predyspozycji; po przeszkoleniuida z os6b mogta uzyskgpomoc pérednika pracy
w znalezieniu nowego miejsca pracy; odmiennie wdalla sciezka aktywizacji
dla 18 uczestnikow projektu, ktérzy aplikowali ozyznanie jednorazowyckrodkow
na rozpocgcie dziatalnéci gospodarczej w kwocie do 34 000 zt wraz ze wspar
pomostowym; w ramach projektu w 2011 r. 18 osOlatosskierowanych na szkolenie
z zakresu zaktadania 1 prowadzenia wiasnej dziedaln gospodarczej; naginie
powotana komisja oceny wnioskow wytonita 9 osobafiepszymi pomystami na wiagn
dziatalng¢, ktorym zostaty przyznangodki finansowe wraz ze wsparciem pomostowym



3)

4)

5)

w trakcie pierwszych 6 miegly prowadzenia dziataldoi; na powysze zadania Uszd
pozyskatsrodki finansowe w gcznej kwocie 683 309,10 zt, z czego daéa 2011 r.
wykorzystano 642 559,04 zi, co stanowi 99,04% kwptgeznaczonej na realizacj
projektu; w roku 2012 r. Ugd planuje kontynuowa realizacg projektu zgodnie

z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie (planoavgest rekrutacja kolejnych
7 o0s6b, ktére &a mogly skorzysta ze wsparcia w postaci szkolenia zawodowego
dobranego do indywidualnych potrzeb);

projekt partnerski pn. ,Piramida kompetencji”, igalvany w ramach Poddziatania 6.1.2
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki; celem prajekealizowanego przez lidera -
Wojewddzki Urad Pracy w Szczecinie bylo wdrenie standardow w zakresie
zatrudnienia  pracownikdw publicznych & zatrudnienia  odpowiedzialnych
za aktywizagj zawodowy 0sOb bezrobotnych; realizacja zaktadanych déiataazliwita

w 2011 r. kontynuagj finansowania w Urazie 3 etatow: 2 pwoednikOw pracy oraz
1 doradcy zawodowego; ponadto 12 pracownikdéwetluiz w okresie od kwietnia
do grudnia ubiegtego roku, uczestniczytlo w spesf@tiznych szkoleniach lub rozpetz
uzupetniagce studia magisterskie oraz studia podyplomowes(b) Urad jako partner
zaangaowat srodki wiasne Funduszu Pracy przeznaczone na szkotia pracownikow
w kwocie 14 000,00 zt oraz 10 000,00 zt na dopesee Centrum Aktywizacji
Zawodowej; realizacja projektwthzie kontynuowana w 2012 r.;

projekt partnerski pn. ,Re:Start”, realizowany wmach Poddziatania 8.1.2 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki; bylo to projekt innawygny, realizowany przez Polgk
Fundac¢ Przedsibiorczgici w Szczecinie w partnerstwie z Oxford Innovatiatd.

z Wielkiej Brytanii; Urzd jest partnerem wspieggym realizag projektu wspdlnie
z  Zachodniopomorsk Agencp Rozwoju  Regionalnego w  Szczecinie,
Zachodniopomorskim Uniwersytetem TechnologicznyRegionalne Centrum Innowacji
i Technologii oraz Cechem Rzemiost Spaczych w Szczecinie; celem projektu byto
wypracowanie i przetestowanie innowacyjnego insemm wsparcia dla tzw.
.restarterow”, tj. osob, ktére byly zmuszone do rzagtania prowadzenia dziatafco
gospodarczej i plangijjej ponowne uruchomienie; w ramach projektu w 201Urzd
uczestniczyt w merytorycznych pracach grupy robpam@jcych na celu wypracowanie
innowacyjnej metody aktywizacji; w efekcie prac mpaty instrument wsparcia uzyskat
aproba¢ Regionalnej Sieci Tematyczne] Wojewddztwa Zachopomorskiego i &dzie
testowany przez zaangavane instytucje wspiergje w 2012 r.; projekt nie przewidywat
przeptywow finansowych porailzy partnerami;

projekt partnerski pn. ,Pobudka - olmdswoj potencjat’, realizowany w ramach
Poddziatania 7.1.1 Programu Operacyjnego Kapitdizkij celem gtéwnym projektu byto
zapobieganie biersoi zawodowej o0sOb wykluczonych spotecznie; byt toojekt
systemowy ®rodka Pomocy Spotecznej w Policach (lider); w skipdrtnerstwa
realizupcego projekt, wraz z Uegglem, wchodzity take: Gsrodek Pomocy Spotecznej
w Dobrej, Grodek Pomocy Spotecznej w Kotbaskowiesr@lek Pomocy Spotecznej
w Nowym Warpnie oraz Powiatowe Centrum Pomocy Rudziw Policach;
za cald¢ realizacji projektu ze strony finansowej odpowiatider projektu; doradca
zawodowy Urzdu w ramach porozumienia dokonat rekrutacji orazeprowadzit
warsztaty grupowe dla oséb uczestawzh w projekcie.

Jednoczénie, w okresie sprawozdawczym, Wdzrealizowat koleja edycg programu

.,Razem w Europie”. Byt to projekt promygy zasady i idee wolontariatuswed mtodziey,
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a jednoczénie umaliwiajacy osobom bezrobotnym nabywanie nowych uetmegci,
zwiekszajc ich konkurencyjn& na rynku pracy. W ramach projektu mtodzi woloniaze -

- uczniowie Zespotu Szkét im. Ignacego tukasiewiazaPolicach - pomagali osobom
bezrobotnym w podnoszeniu kwalifikacji zawodowyabzc ich za darmoggykow obcych
(angielskiego i niemieckiego) oraz podstaw obstkgimputera. Jedynym warunkiem
uczestnictwa w programie byta motywacja oséb beamofch do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych. Projekt realizowany byt przez Zespékd@zim. Ignacego tukasiewicza
w Policach i Urad w dwoch edycjach; w pierwszej edycji whoi udziat 100 osoéb,
a w drugiej - trwajcej na przetomie 2011/2012 r. - ngufozpoczto kolejne 100 oséb.
Realizacja projektu odbywatacdbez naktadéw finansowych.

6. Il Policki Tydzie n Kariery Zawodowej

W dniach 17 - 21 palziernika 2011 r. odbyt silll Policki Tydzien Kariery Zawodowe;j.
Byla to juz kolejna tego rodzaju inicjatywa organizowana w aam Ogoélnopolskiego
Tygodnia Kariery Zawodowej, ktorego inicjatorem dytStowarzyszenie Doradcow
Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskieglén gtownym imprezy byta promocja
poradnictwa zawodowego, czyli wspomagania drogidkgo cziowieka w jego edukacji,
nauce zawodu, pracy i karierze. Adresatami zaplangeh dziata byli wszyscy mieszkay
Powiatu Polickiego, ktdrzy poszulguprofesjonalnej pomocy wwiadomym zaplanowaniu
swojej kariery edukacyjnej i zawodowe;j.

Podczas Il Polickiego Tygodnia Kariery Zawodowepiadania koncentrowaty
sie na prezentacji madiwosci, jakie daje nauka zawodéw medycznych i opisiych.
Stad tez, w dniu 17 padziernika 2011 r. w Gimnazjum Nr 1 w Policach zaigarowano
Ogolnopolski Tydzié Kariery na terenie Powiatu Polickiego, prezentagy. zawodow.
Kluczowym elementem spotkania byla prezentacjaukiedw ksztalcenia w wybranych
zawodach przeprowadzona przez przedstawicieli sgkgdnich i policealnych. Podczas
spotkania uczniowie szkdét gimnazjalnych mieli okazpozna& charakter pracy
m.in. ratownika medycznego, magaty, fryzjerki, fizjoterapeuty, laboranta, opiekun
dzieckcej i wielu innych. Réwniz w tym dniu Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna
w Policach zorganizowata draguz edycg konkursu pn. ,Talenty 2011”. Podczas konkursu
uczniowie szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnyatieli mazliwos¢ zaprezentowania
swoich szczegolnych umighosci zwigzanych z tematykzawodow, w efekcie czego nmima
bylo podziwigd m.in. wystaw fotografii, wystpy wokalne czy prezentacj,rzezb”
wykonanych z cgci rowerowych.

W dniu 18 padziernika 2011 r. zorganizowany zostat dzietwarty Zespotu Szkot
im. Ignacego tukasiewicza w Policach, ktéry odbi¢ pod hastem ,Szkota z payj
Wszyscy zainteresowani mieli okazzapozna si¢ z szerok oferig edukacyja placowki,
ofertami edukacyjnymi innych szkot i uczelni naszeggionu, jak réwnie wzigé¢ udziat
w warsztatach okéajacych predyspozycje zawodowe.

W dniu 19 padziernika 2011 r.odbyt st dzien otwarty Centrum Aktywizacji
Zawodowej Powiatowego Ugdu Pracy w Policach. Wszystkie zainteresowane osodgty
w tym dniu skorzysi@ z badania predyspozycji i zainteresawaawodowych wypetnigp
kwestionariusz zainteresowazawodowych, jak rownie wzig¢ udziat w warsztatach
z arteterapii (metadfilcowania na mokro). Ponadto zainteresowani maoglsk& wszelkie
informacje dotyczce ustug i instrumentéw rynku pracy, z jakich osdmrejestrowane
czy poszukujce pracy mogskorzysta.

Kolejnym elementem IIl Polickiego Tygodnia Karieltyta zorganizowana w dniu
20 p&dziernika 2011 r. w Miejskim @odku Kultury w Policach konferencja
pn. ,Wolontariat szargsna wtasny rozwoj i dragdo kariery zawodowej”. Gidwnym celem
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konferencji bylo promowanie idei wolontariatu. $kd zaproszonych goi byli
m.in. przedstawiciele Starostwa Powiatowego w Ralic dyrektorzy szkot gimnazjalnych
z terenu Powiatu Polickiego, pedagodzy szkolnieg@stawiciele rad rodzicow i samaddw
uczniowskich oraz uczniowie. $6d prelegentow maa byto ustyszem.in. przedstawiciela
Stowarzyszenia POLITES w Szczecinie z prelekgj. ,Wolontariat ogdlne zagadnienia.
Dobre praktyki”, pracownika Poradni Psychologiczri®edagogicznej w Policach, ktory wraz
z uczennicami przedstawit prezentag@t. ,Wolontariat rozwija” oraz Dyrektora Caritas
Polska Oddziat Zachodniopomorski w przemowieniu,@aritas - przyktady wolontariatu”.
Na zakaczenie konferencji uczestnicy wystuchali wysenia jednego z ucznidow Zespotu
Szkoét im. Ignacego tukasiewicza w Policach, ktépowiedziat, z perspektywy ucznia -
- wolontariusza, o uczestnictwie w projekcie ptagzem w Europie”.

lIl Policki Tydzienh Kariery Zawodowe]j zakiczyt pokaz kot wolontariackich ze szkot
gimnazjalnych znajdagych s¢ na terenie Powiatu Polickiego, ktéry odbyte si
21 padziernika 2011 r. w Zespole Szkot w Przectawiu. Vésizie przybyte osoby mogty
zapoznd si¢ z dziatalndcig wolontariacly mtodziezy ze szkot z terenu Powiatu Polickiego
oraz wybranych szkot szczéskich, ktorzy zostali nagrodzeni za swogziatalngé
spoteczn. Imprez uprzyjemnito przedstawienie unowoém®ne] wersji ,Bajki
o0 Czerwonym Kapturku” przygotowane przez ucznid@dnego z wyej wspomnianych kot.

[l Policki Tydzien Kariery Zawodowej byt cyklem dziala organizowanych
w porozumieniu z wieloma instytucjami lokalnymidgionalnymi. Dzgki scistej wspotpracy
z partnerami udato sizrealizowg& bardzo ciekawe imprezy i inicjatywy dla szerokiggona
odbioréw - od gimnazjalistow i ich rodzicoOw po ogdiezrobotne i pracodawcow.

lll. System dziatan lokalnych na rzecz rozwoju przedsibiorczosci i wzrostu
zatrudnienia

Podstawowymi instrumentami pozogtajmi w dyspozycji Urzdu, ktére wspieraj
rozwoj przedsibiorczagci 53 jednorazowesrodki na rozpoogie wiasnej dziatalnii
gospodarczej dla oséb bezrobotnych oraz refundargatow wyposzenia lub doposaenia
stanowiska pracy, z ktorej korzystggracodawcy.

W 2011 r. zesrodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego (projekt ,Powrdt
do pracy” Poddziatanie 6.1.3 Programu Operacyjriegpitat Ludzki) oraz Funduszu Pracy
wsparcie w postaci dotacji na zaémie wtasnej firmy uzyskato 56 0oséb bezrobotnyehina
osoba niepelnosprawna poszuka pracy otrzymata dotacjze srodkow Pastwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

W ramach projektu ,Nowa praca - to¢sbptaca” (Poddziatanie 8.1.2 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki) dotacje przyznano 9obmsn, ktére byly zagrmne
zwolnieniem lub utracity pracz powodu proceséw modernizacyjnych i adaptacyjnjaitie
przechodzit pracodawca.

W roku sprawozdawczym odnotowano rownie€luze zainteresowanie wsparciem
finansowym w postaci refundacji kosztow wypzsaia lub doposaenia stanowiska pracy
dla osoby bezrobotnej. Niestety ograniczérnedki finansowe pozwolity na zrefundowanie
3 pracodawcom kosztéw wypasaia lub doposaenia utworzonych stanowisk pracy dla
5 0s0b bezrobotnych. Instrument ten byt finansowanyrunduszu Pracy, w ramach
przyznanego algorytmu.gcznie wydatkowano na ten cel 96 272,13 zi.

IV. Wspieranie rozwoju zainteresowa i wiedzy w zakresie przedsibiorczosci

Kluczowym dziataniem promagym postawy przeddbiorcze wrod oséb bezrobotnych
i mieszkacow Powiatu Polickiego byt 11l Policki Tydzie Przedsibiorczaci. Inicjatywa,
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ktéra Urzad zrealizowat byla a&cia ogodlnoeuropejskiej kampanii zainicjowanej przez

Komisje Europejsk na rzecz matejdredniej przedsbiorczaci (Il SME Week 2011).

W ramach Ill Polickiego Tygodnia Przeelsiorczaci Urzad zrealizowat nagpujace
dziatania:

1) wydano informator pn. ,Wtasny biznes” dla 0sob prgrych rozpoca¢ i rozwija¢ wkasry
dziatalng¢ gospodarcy,

2) w dniu 12 padziernika 2011 r. zorganizowano konferenpn. ,Wtasny biznes - szansa
na prag, pomyst na zycie” dotycacg problematyki wspierania i rozwoju
przedstbiorczaci;

3) w dniach 12 i 19 padziernika 2011 r. zorganizowano kamgapromocyjm w telewizji
regionalnej (Telewizja Polska Oddziat w Szczecinie)

Publikacja (informator) pn. ,Wihasny biznes” umniigvita odbiorcom zapoznanie ¢si
i nabycie wiedzy zwizane] z zakladaniem wilasne] dzialaloo gospodarczej.
Publikacja obejmowata w szczegddod informacje w zakresie podstawowej terminologii,
wskazywata narddia, jak i gdzie naley poszukiwg dobrego pomystu na biznes, a#ek
prezentowata madiwosci uzyskania wsparcia finansowego na rozgoiez dziatalngci
gospodarczej z vego rodzaju instytucji publicznych i pozadpwych.

Konferencja pn. ,Wiasny biznes - szansa na graomyst nazycie” zorganizowana
w Miejskim Gsrodku Kultury w Policach miata charakter otwartyadwszystkich
mieszkacow Powiatu Polickiego. Stata ¢siona platforg dla wymiany informaciji
i doswiadczeéh oraz promocji idei przedshiorczaci. Wydarzenie pozwolito na zebranie
w jednym miejscu gtownych aktoréw twaiz/ch rynek pracy, tj. przeddiiorcow, instytucje
otoczenia biznesu oraz osoby bezrobotne i poszockupracy. Kada z powyszych grup
odniosta korzyci dzieki udziatowi w tej inicjatywie. Przedabiorcy mieli okaz¢ do promoc;i
produktow i ustug w zakresie wsparcia mat&jadniej przedsbiorczasci wsrdd uczestnikdw
oraz do nawjzywania nowych kontaktéw biznesowych. Mogli teozna oferte instytuciji,
ktére udzielaj wsparcia na rozwoj prowadzonej dziatdicio (wsparcie finansowe lub
szkoleniowe). Natomiast dla najaraejszych uczestnikbw imprezy, miesakaw Powiatu
Polickiego, byta to okazja do poznania wszystkidpektéw zwizanych z zakladaniem
wiasnej dzialalnéci gospodarczej pogwszy od wsparcia finansowego, skaywszy
na poznaniu przyktadow dobrych praktyk w zakresieadania firm.

Ostatnim dziataniem zrealizowanym przez 4drzw ramach ww. projektu byta
organizacja kampanii medialnej w Telewizji Polsk{@fidziat w Szczecinie (TVP3), ktora
objcta swym zasigiem cate wojewddztwo zachodniopomorskie. W ram&empanii
przygotowano oraz wyemitowano 2 odcinki filmu pWiasny biznes - sposéb na psac
pomyst na zycie’. Kampania telewizyjna przekazata miesg@n wojewodztwa
zachodniopomorskiego informacji dot. sliavosci, jakie daje zatkenie wiasnej dziatalrici
gospodarczej. Odbiorcy zyskali misvo$¢ poznania ciekawych pomystéw na wiasny biznes,
a take zapoznali si z ofert instytucji otoczenia biznesu w zakresie wspar@itadania
wiasnej dziatalnéci gospodarcze).

Na realizagj projektu pozyskano 18 100,00 zt zedkow Ministerstwa Gospodarki
(Urzad byt jedry z 3 instytucji w kraju, ktéra otrzymata to dofirsnwanie) oraz wniesiono
wktad wiasny w wysoksri 21 801,35 zi.
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