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Odpowiadając na Pana wniosek o udostępnienie informacji 

publicznej, który wpłynął do Starostwa Powiatowego w Policach                

w dniu 29 października 2022 r., w sprawie informacji: 

1) czy i w jaki sposób urząd prowadzi ewidencję czasu pracy 

pracowników, 

2) czy i w jaki sposób urząd sprawdza efektywność wykonywania 

zadań przez pracowników (np. raportowanie, mierzenie ilości 

załatwionych spraw),  

zgodnie z ustawą z dnia 6 września 2001 r. o dostępie                             

do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902), informuję,                    

co następuje. 

 

Ad 1. 

Starostwo Powiatowe w Policach prowadzi ewidencję czasu pracy                        

do prawidłowego ustalenia wynagrodzenia i innych świadczeń 

związanych z pracą, poprzez listę obecności, książkę wyjść 

prywatnych i służbowych, rejestr delegacji, rejestr nadgodzin, 

zwolnień lekarskich, wniosków urlopowych, takich jak np.: urlop 

bezpłatny, wypoczynkowy, okolicznościowy, na żądanie czy też 

wniosek o pracę zdalną i inne zwolnienia wynikające z art. 188 

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 

r. poz. 1510 z późn. zm.), który dotyczy dni wolnych 

przeznaczonych na opiekę nad dzieckiem. Ewidencja                                



ta prowadzona jest zgodnie z wspomnianym Kodeksem oraz 

zgodnie z zarządzeniem wewnętrznym Starosty Polickiego                       

nr 3/2004 z dnia 25 października 2004 r. z późn. zm. z załącznikiem 

do zarządzenia: „Regulamin pracy Starostwa Powiatowego                           

w Policach”, który reguluje między innymi obowiązki pracodawcy, 

obowiązki pracownika, czas pracy, porządek i dyscyplinę                             

w procesie pracy, usprawiedliwienia nieobecności w pracy oraz 

udzielanie pracownikom zwolnień od pracy, urlopy pracownicze, 

odpowiedzialność pracowników za naruszenie porządku                                

i dyscypliny w procesie pracy.  

 

Ad 2. 

Jedyną miarą efektywności wykonywanych zadań przez 

pracowników Starostwa Powiatowego w Policach jest ocena 

okresowa, przeprowadzana zgodnie z ustawą z dnia 21 listopada 

2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. 2022 poz. 530) 

oraz zgodnie zarządzeniem nr 34/2014 Starosty Polickiego z dnia 

30 września 2014 r. z późn. zm., z załącznikiem do zarządzenia 

„Regulamin okresowej oceny pracowników samorządowych 

zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych w Starostwie 

Powiatowym w Policach oraz na stanowiskach kierowników 

jednostek organizacyjnych Powiatu Polickiego”. Ocena dotyczy 

wywiązywania się przez pracownika samorządowego                                      

z obowiązków wynikających z zakresu czynności na zajmowanym 

stanowisku oraz obowiązków określonych w art. 24 i art. 25 ustawy 

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. 

U. z 2022 r. poz. 530). 

 

STAROSTA 
                                                                                                                     
Andrzej Bednarek 

 


