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ZLECANIE ZADAN ORGANIZACJOM
Zalcznik
do uchwaty Nr 580/2014

Zarzzdu Powiatu w Policach
z dnia 29 stycznia 2014 r.

projekt

Umowa o wspotpracy
w ramach projektu innowacyjnego testupcego
Pl «Od partnerstwa do kooperacji»

zwana w dalszej ezci Umowg, zawarta na rzecz testowania gpstej wersji produktu finalnego
.Model Kontraktowania Ustug Spotecznych” wypracowgn w ramach projektu innowacyjnego
testupcego PI ,,Od partnerstwa do kooperacji” w ramachgPamu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spoégrzw dniu ... stycznia 2014 r. pauzy:

Centrum Inicjatyw Obywatelskich

z siedzila w Stupsku, 76-200, Al. H. Sienkiewicza 19

wpisanym do Rejestru Stowarzysz&rajowego Rejestru gllowego prowadzonego przezdS
Rejonowy Gdask, pod nr KRS 0000056842, NIP 839-20-49-033, REGGN727622
reprezentowanym przez

1. Mart ¢ Makuch — Prezesk Zarzadu CIO,

2. Grzegorza Basaraba — Cztonka Zargdu CIO,

zwanym dalej Projektodawc

a

Powiatem Polickim

z siedzila w Policach przy ul. Tanowskiej 8, reprezentowanymmez Zarzd Powiatu w Policach,
w imieniu ktérego dziataj

1. Leszek Gudziot — Starosta Policki,

2. Anna Rybakiewicz — Wicestarosta Policki,

zwanym dalej Jednostk estujca.

8§ 1.
Zakres umowy

1. Umowa o wspoOipracy podejmowana jest w ramach umawey realizag projektu
innowacyjnego testagego Pl ,Od partnerstwa do kooperacji”, Priorytet Bziatanie 5.4
Poddziatanie 5.4.2 Programu Operacyjnego Kapitatdzky zawartej na podstawie
art. 28 a ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasagmowadzenia polityki rozwoju (Dz. U.
z 2009 r. Nr 84, poz. 712, z fd zm) pomgdzy Centrum Inicjatyw Obywatelskich
a Ministerstwem Pracy i Polityki Spoteczne.

2. Strony Umowy zobowizuja sie do testowania Modelu Kontraktowania Ustug Spotgchn
i wypracowania ostatecznej wersji produktu finalmegtorego celem jest poprawa jakb
realizacji zada publicznych, zwanego w dalszejgézi Umowy Modelem.

3. Niniejsza Umowa stanowi podstavprawnry testowania przez Powiat Policki Modelu, ktérego
opis znajduje sina stroniavww.zlecaniezadan.pl

4. Umowa okréla zasady wspoOtpracy Projektodawcy i Jednostki Ujgstj przy testowaniu
Modelu.
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5. Wspdipraca obejmuje okres od 01.12.2013 roku d@®63R015 roku. Okres ten zawierag Si
w terminie realizacji Projektu, jest zgodny z adem wskazanym we wniosku o dofinansowanie
oraz dotyczy realizacji zadakreslonych w ramach Projektu.

6. llekro¢ w Umowie jest mowa o NGO nailg przez to rozumie organizacje pozagdowe lub
podmioty wymienione w art. 3 ust 3, o ktérych mowaUstawie o dziataln@i pazytku
publicznego i o wolontariacie.

8§ 2.
Odpowiedzialnas¢ stron

=

Strony Umowy ponosgwsp6lry odpowiedzialnét za prawidtowy przebieg testowania Modelu.
2. Zmiany w zakresie i sposobie zadpowierzonych do wykonania stronom Umowy wymagaj
ich zgody, wyraonej na pimie.

8§ 3.
Zakres odpowiedzialndgci Projektodawcy

Centrum Inicjatyw Obywatelskicheace Projektodawgjest odpowiedzialne za:

a) przeprowadzenie w Jednostce Tegta) jednego trzygodzinnego spotkania informacyjnego
na temat Modelu dla minimum 15 przedstawicieli estki Testujcej i NGO,

b) przeprowadzenie jednego dwudniowego szkolenia @lpriedstawicieli Jednostki Testogj,

c) przeprowadzenie jednego dwudniowego szkolenia da plizedstawicieli NGO z #dbych
jednostek samogdu terytorialnego (uczestnikamiedizie 4 przedstawicieli NGO z danej
Jednostki Testyge)),

d) zapewnienie wsparcia doradcy przydzielonego Jedao®estujcej, w trakcie catego procesu
testowania,

e) zorganizowanie trzech spotkarupy Roboczej skladgjej st z 16 przedstawicieli jednostek
samorzadu terytorialnego i NGO z czterechznych jednostek samaydu terytorialnego obkjych
testowaniem (Jednostl estujca reprezentowabedzie 4 przedstawicieli),

f) zorganizowanie jednej dwudniowej wizyty studyjndéf @ przedstawicieli Jednostki Tesitej
(z uwzgkdnieniem przedstawicieli organizacji pozgtawych), w celu poznania dobrych
praktyk dotyczacych przedmiotu Umowy,

g) zorganizowanie dwoch Kongresow Wspoétpracy Lokalnej,

h) zorganizowanie jednej konferencji regionalnej w evepdztwie, na terenie ktoregazyeJednostka
Testupca,

i) sfinansowanie ekspertyz (w celu przeprowadzenigenia zadania organizacji pozaapwej
zgodnie z trybem okéonym w Modelu) w zakresie nie gkszym ng:

* badanieefektywndci ekonomicznej i spotecznej zmiany formy realizaedania,

» konsultacji spotecznych,

e opracowania dokumentow regujaych,

» opracowania standardéw realizacji zada

» przeprowadzenie ewaluacji procesu zlecaniaizaeaizowanego w zmienionej formie,

]) zapewnienie udzialu Jednostce Tegtaj w podejmowaniu decyzji dotygze] rodzaju
koniecznych ekspertyz,

k) wsparcie Jednostki Tessggj przez osoby z Zespotu Projektowego Projektoga@angaowane
w realizacg procesu testowania Modelu,

[) monitorowanie i nadzorowanie prawidtoyed dziatan Jednostki Testygej przy realizacji zada
okreslonych w testowaniu,
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m) zapewnienie sprawnego systemu komunikacji z dgradeydzielonym Jednostce Tesitgj oraz
Projektodawsg,

n) pozyskiwanie, gromadzenie i archiwizadokumentacji zwjzanej z przebiegiem testowania,

0) gromadzenie informacji o uczestnikach Projektihi pczekazywanie do Instytucji Bredniczcej
Il stopnia,

p) informowanie Instytucji P@edniczcej Il stopnia o problemach w realizacji Projektu,

g) promocja i upowszechnianie informacji o testowaniodelu, jego celu oraz o Jednostce
Testupcej,

r) reprezentowanie Jednostki Tegtgj wobec o0soOb trzecich w dziataniach gzeinych
z testowaniem Modelu.

§ 4.
Zakres odpowiedzialndci Jednostki Testupcej

Jednostka Testayga testuje Model i przekazuje zadanie publicznamaacji pozargdowej zgodnie
zesciezkg Modelu poprzez:
a) zapewnienie udzialu minimum 15 przedstawicieli detlki Testugce] i NGO w jednym
trzygodzinnym spotkaniu informacyjnym na temat Mage
b) zapewnienie uczestnictwa 10 przedstawicieli Jednosestupcej w jednym dwudniowym
szkoleniu przeznaczonym dla jednostek saguhrerytorialnego w celu poznania Modelu,
C) zapewnienie uczestnictwa 4 przedstawicieli JedmoBistupcej w trzech spotkaniach Grupy
Roboczej jednostek samadu terytorialnego i NGO,
d) zapewnienie uczestnictwa 8 przedstawicieli Jedmosilestupcej (z uwzgtdnieniem
przedstawicieli organizacji pozadowych) w jednej dwudniowej wizycie studyjnej,
e) udziat w spotkaniu informacyjnym, konferencji regédnej, Kongresach Wspotpracy Lokalnej
realizowanych w ramach Projektu,
f) scisla wspolpra¢ z doradg przydzielonym Jednostce Tesftgj w procesie wypracowania
i wdrozenia Modelu poprzez:
* udziat w spotkaniach doradczych (minimum 1 spotkamimiesicu),
* informowanie o posgpie prac zgodnie z zaplanowaitezka,
* biezace informowanie o wszelkich trudémach wysgpujacych w procesie wdvania Modelu,
« identyfikowanie sytuacji, ktorych wygtienie utrudni lub uniemaiwi dalszy udziat Jednostki
Testupcej w procesie testowania oraz niezwtoczne inforanue doradcy o tym,
* dostarczanie aktualnych informacji nt. pgst rzeczowego realizowanego procesu testowania
w celach promocji 1 upowszechniania Modelu oraz aesntzania nha stronie
www.zlecaniezadan.pl
* udziat w opiniowaniu i kreowaniu finalnej wersji Melu,
g) zagwarantowanie pomieszczenia do spotkdoradg przydzielonym Jednostce Tesitgj,
h) udostpnienie dokumentow nieztnych do ekspertyz, w tym do badania efektyseno
spotecznej i ekonomicznej,
i) biezagce informowanie Projektodawcy o problemach i zagniach w celu minimalizacji ryzyk
zwigzanych z przebiegiem testowania,
J) udostpnianie bigacych informacji i dokumentdow w celu prowadzenia nb@mngu pos¢pu
rzeczowego z wdeania Modelu,
k) zlecenie zadania w trybie przewidzianym w Modelu,
[) podpisanie minimum jednej umowy z NGO na realigatagdania w przypadku wytonienia
organizacji zgodnie ze wskazgprocedus,
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m) upowszechnianie wiedzy o Modelu, umieszczanie mémji o Projekcie na stronie internetowe;j
Jednostki Testggej, szerok promocg projektu wiréd lokalnych NGO w celu zacbenia
do testowania Modelu,

n) popularyzagj poradnika pn. ,Model Kontraktowania Ustug Spotegz'.

§ 5.
Obowiazki stron

1. Strony Umowy zobowizane g do :

a) wspotpracy w dziataniach mggjych na celu realizagpProjektu,

b) stosowania przgfego systemu przeptywu informacji i komunikacjieizy stronami,

C) wzajemnego niezwitocznego informowania o przeszKodazy realizacji zadg w tym
0 ryzyku zaprzestania realizacji Projektu,

d) wspotpracy z podmiotami zewimznymi, realizujcymi badanie ewaluacyjne na zlecenie
Instytucji Zaradzapcej, Instytucji Pérednicacej, Instytucji Wdraajacej (Instytucji
Pdsredniczcej 1l stopnia) lub Projektodawcy poprzez udzietak&zdorazowo na wniosek
tych podmiotow dokumentéw i informacji na temat gisiegu procesu testowania,
niezlednych do przeprowadzenia badania ewaluacyjnego,

e) wykorzystywania materiatdbw informacyjnych i wzorddokumentéw przekazanych przez
Projektodawe.

2. Strony zobowdzuja sie do przestrzegania postanowildmowy.

§ 6.
Personel umowy o wspotpracy

Strony Umowy zapewniw realizacji zad@wynikajgcych z umowy udziat personelu .

§7.
Organizacja wewrgtrzna umowy 0 wspotpracy

W celu prawidtowej realizacji Umowy oraz zapewnenpodejcia partnerskiego w realizacji

Projektu, strony ustalanastpujacy system organizaciji:

a) za realizagj zada przypisanych Projektodawcy odpowiedzialngdbie Koordynator Projektu
wspierany przez Asystenta Finansowego, odpowiadgp za rozliczanie kosztow Projektu,

b) za realizagj zada przypisanych Jednostce Tegtigj odpowiedzialna duizie osoba wskazana
ze strony Jednostki Tesfapj do realizacji procesu testowania Modelu,

c) wsparciem merytorycznym w Jednostce Tesejjw procesie testowania Modeledzie doradca
zatrudniony przez Projektodagc

d) osoby odpowiedzialne za realizagada& beda w statym kontakcie telefonicznym, mailowym.

e) koordynator ds. monitoringu i ewaluacji ze stronyojektodawcy bdzie odpowiedzialny
za gromadzenie dokumentacji, jej anglitvorzenie raportow zbiorczych (liczenia wskkow),
a take za staly kontakt z podmiotem realgmym ewaluagj zewretrzng. Osoba ta ddzie
tworzyta kwartalne zestawienia ggnictych rezultatow iléciowych i jak@gciowych. Jej zadaniem
bedzie take tworzenie ankiet szkoleniowych, ankiet badggh poziom satysfakcji uczestnikow
Projektu.
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§ 8.
Zagadnienia finansowe

Projektodawca ponosi wydatki w wysako 60.000,00 zt (stownie: sge&dziesit tysiecy ztotych)

zwigzane z:

a) zorganizowaniem i przeprowadzeniem spotkania inémyjnego wskazanego w § 3 pkt. a,

b) szkoleniem dla Jednostki Tesicgj wskazanym w § 3 pkt. b,

c) szkoleniem dla NGO wskazanym w § 3 pkt. c,

d) wsparciem doradcy wskazanym w 8 3 pkt. d,

e) spotkaniami Grup Roboczych wskazanymi w 8§ 3 pkt. e,

f) organizacj wizyty studyjnej wskazanej w § 3 pkt. f,

g) organizacj Kongresow Wspotpracy Lokalnej wskazanych w § 3 gkt

h) zorganizowaniem konferencji regionalnej wskazangj 8vpkt. h,

i) sfinansowaniem maksymalnieepiu ekspertyz wskazanych w 8 3 pkt. i, ustalonyctiorada,
zasadnych do wykonania w Jednostce Tes#yj w trakcie procesu testowania Modelu,
do wysokdci limitu kosztow okrélonych w budecie Projektu.

§0.
Obowiazki informacyjne

1. Projektodawca udogtnia Jednostce Tessigpj obowgzujace logotypy Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzi do oznaczania dziatamateriatdbw zwazanych z procesem testowania.

2. Jednostka Testiga udosgpnia Projektodawcy na potrzeby informaciji i promdgjiropejskiego
Funduszu Spotecznego i udziela nieodptatnie licgemigwylgcznej, obejmujcej prawo
do korzystania z utworow w postaci: materiatbwezjwych, materiatow audio-wizualnych oraz
prezentacji dotycgcych Projektu.

§ 10.
Odpowiedzialncé¢ cywilna stron

1. Strony umowy ustal@jzgodnie,ze nie lgda rosci¢ sobie prawa do odszkodowania za szkody
poniesione przez strony lub ich personel powstateskutek czynnii zwigzanych z realizagj
Umowy, z wyptkiem szkdd powstatych w wyniku winy urige;.

2. Strony Umowy ponogawytaczm odpowiedzialnét za wszystkie czynrigi zwigzane z realizagj
powierzonych im zada wobec 0sOb trzecich, w tym odpowiedzidéaza straty przez nie
poniesione w zvgizku z realizagj zada lub w zwizku z odsipieniem stron od Umowy.

§ 11.
Zmiany w umowie

Zmiany w Umowie, w tym w zatznikach do Umowy, megnasapi¢ wytacznie w formie pisemnej
po ich uprzednim zaakceptowaniu przez strony.

§12.
Okres obowgzywania umowy

Umowa wchodzi wzycie z dniem podpisania i obayzuje do czasu zakozenia realizacji Projektu,
to jest nie dhaej niz do 30 czerwca 2015 roku.
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§ 13.
Rozwigzanie umowy

1. Umowa mae by rozwigzana na mocy porozumienia stron w przypadku spyshia
okolicznaici, za ktére strony nie ponasodpowiedzialnéci, a ktore uniemdiwiajg dalsze
wykonywanie zobowgzan wynikajagcych z Umowy.

2. Ze wzgkdu na harmonogram realizacji projektu orazzatmi¢ procesu testowania Modelu,
Strony zobowjzuja sic do dotazenia wszelkich stafaoraz prowadzenia negocjaciji i mediacji
stuzacych rozwjzywaniu ewentualnych sporow i konfliktbw zapobieggirh rozwgzaniu
Umowy.

3. Jezeli pomimo podjcia dziata, o ktérych mowa w ust. 2, napt rozwigzanie Umowy przez
ktorgkolwiek ze stron, po trzech migsach od daty podpisania Umowy, Jednostka Tgsduj
zobowgzuje s¢ do zwrotu wydatkéw, o ktérych mowa w 8 8, w wys&dioponiesionej
i udokumentowanej przez Projektodawe zwigzku z faktyczg realizacy na rzecz Jednostki
Testupcej dziata, o ktorych mowa w 8§ 3 Umowy, chybhge Umowa zostata rozeZana
w trybie przewidzianym w ust 1.

4. W przypadku wysfpienia okolicznéci, o ktérych mowa w ust. 3, skutki finansowe i waki
zwrotusrodkéw finansowych strony okilg w stosownym protokole.

5. Umowa mae zostéa rozwigzana przez Projektodaw@rzed terminem zakazenia realizaciji
Projektu w razie rozwikzania umowy o dofinansowanie Projektu, zawartej igdmy
Projektodawg a przez InstytugjPasredniczcs Il stopnia.

8 14.
Poskpowanie w sprawach spornych

1. Ewentualne spory powstate w z@ku z zawarciem i wykonywaniem Umowy stronyd staraty
Si¢ rozstrzygé polubownie.

. W przypadku braku porozumienia spor zostanie poggad rozstrzygricie wkasciwego gdu
powszechnego.

N

§ 15.
Posiepowanie w sprawach nieuregulowanych niniejsgumowsg

W sprawach nieuregulowanych Umgwzastosowanie m@j odpowiednie przepisy Kodeksu
cywilnego.

8 16.
Postanowienia kaicowe

Umowe sporzdzono w dwoch jednobrziaaych egzemplarzach, po jednym dladej ze stron.
Podpisy:

Projektodawca:

Jednostka Testyga:
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