UCHWALA NR XLI1/267/2022
RADY POWIATU W POLICACH
z dnia 29 kwietnia 2022 r.

w sprawie zalatwienia skargi z dnia 23 lutego 2022 r.
dotyczacej dzialalnosci Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Policach

Na podstawie art. 12 pkt 11 i art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 528 i 583) w zwigzku z art. 237 § 1, 3i 4 iart. 238§ 1
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 r.
poz. 735, 1491 i 2052) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Po rozpatrzeniu skargi || | |GGGz z dnia 23 lutego 2022 r., dotyczacej
dziatalnosci Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Policach, stanowiacej zatgcznik nr 1 do

uchwaty, skarge uznaje si¢ za bezzasadna.
2. Uzasadnienie faktyczne i prawne sposobu zatatwienia skargi, o ktorej mowa w ust. 1,
a takze pouczenie, zawiera zalacznik nr 2 do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu w Policach.

§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Na oryginale wiasciwy podpis
Przewodniczgcego Rady Powiatu w Policach
Cezarego Arciszewskiego



Zatacznik nr 1
do uchwaty Nr XL1/267/2022
Rady Powiatu w Policach

— z dnia 29 kwietnia 2022 r.
e = =

Od:

Wystano: $roda, 23 lutego 2022 10:18

Do: wp@szczecin.uw.gov.pl

Temat: Skarga do Wojewody Zachodniopomorskiego na Urzad Pracy w Policach

Zalaczniki: IMG_20220216_120608_211.,jpg; IMG_20220216_120541_374.jpg; IMG_20220216_
111329_635,jpg; IMG_20220216_111251_827.jpg; pismo do PUP.odt; Screenshot_
20220218-120635.png .

Dzien dobry.

Chcialabym zlozyc oficjalna skarge na Powiatowy Urzad Pracy w Policach.

Przedmiotem skargi sa nieprawidlowosci urzednicze, nieprrawidlowa obslga pententa oraz o nie przestrzganie
przepisow zwiazanych z ochrona danych osobowych.

Tresc pisma krore zlozylam do Urzedu znajduje sie w zalaczniku, zwracam sie do Urzedu Wojewodzkiego o
zapoznanie sie z trescia pisma oraz o wyciagniecie konsekwencji wobec Urzedu Pracy. Dadam rowniez ze nie
otrzymalam zadnych wyjasnien od UP jak doszlo do pomieszania osob w Urzedzie i wycieku danych osobowych.

Zaz{naczam ze moim zdaniem najlepiej byloby gdyby zajela sie tym osoba wlasnie z Urzedu wojewodzkiego
pohiewazwiadome jest osoby ze starostwa w Policach i UP w Policach sa ze soba scisle powiazane czesto nawet
wiezami rodzinnymi co uniemozliwia nalezyle zbadanie sprawy czy tez przeprowadzenie kontroli. Z racji tego ze w
Policach bardzo czesto mowiac potocznie wszyscy sie bardzo dobrze znaja bardzo czesto nie wychodza wyzej
nieprawidlowosci w pracy Urzedu i urzednikow. Bardzo zalezy mi na tym aby skarga zostala potraktowana powaznie
poniewaz nie jest to pierwszy raz kiedy w tym urzedzie dochodzi do razacych nieprawidlowowsci.

W razie pytan lub gdyby byly potrzebne informacje prosze o kontakt mailowo lub pod numerem telefonu
; podkreslam rowniez z cala moca ze posiadam wszystkie niezbedne dowody nieprawidlowosci krore

mialay miejsce w Urzedzie Pracy.

' Z wyrazami szacunku

' ——-L- Wiadomo$¢ oryginalna --—----

‘Ternat: WEZWANIE DO WYJASNIEN

Data: 2022-02-16 12:22

'Nadawca:

 Adresat: iod@wup.pl; agrabowski@pup.policki.pl; dbroda@pup.policki.pl; pwieczorkowski@pup.policki.pl;
DW: sekretariat@wup.pl;
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}Dzi'en dobry,




W dniu dzisiejszym zlozylam niniejsze pismo ( w zalaczniku) do Urzedu pracy w Policach w reakcji na naganne
zachwanie Urzedu oraz brak przestrzegania przepisow dotyczacych RODO.

Prosze o zbadanie sprawy i odniesienie sie do w/w pisma.

Z wyrazami szacunku




Urzad Pracy Police
Ul.Tadeusza Kosciuszki 5,
72-010 Police

Szanowni Panistwo!

W zwiazku z przestang do mnie decyzjg Pani _0 skresleniu mnie z listy
bezrobotnych 7 dnia 24.012022, ktora odebratam w dniu 11.02.2022 zwracam sig z wnioskiem o
wyjasnienie okolicznosci wydania tej decyzji, w szczegdlnosci w zakresie prawidtowosci tej
decyzji, ale przede wszytkim naruszenia przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych
regulowanych przez Ustawe z dnia 10 Maja 2018. Podkreslam, iz skreslenie mnie z listy
bezrobotnych odbylo si¢ na podstawie przestanej do PUP umowy o pracg od pracodawcy, z ktorym
nigdy nie tgczyt mnie stosunek pracy.

Po pierwsze wskazuje, iz identyfikacja osobowa w Powiatowym Urzedzie Pracy powinna

odbywag sie z zachowaniem szczegolnej ostroznosci w zakresie przetwarzania danych osobowych.
| Nie moge uwierzyé w to, iz po otrzymaniu umowy o pracg przestanej przez zaklad pracy, PUP

sprawdza jedynie imie i nazwisko osoby bezrobotnej, bez zweryfikowania innych danych, w tym jej
adresu czy numeru PESEL. Co wiecej, biorac pod uwage, iz PUP postuguje si¢ systemem
informatycznym, w przypadku pojawienia sie dwoch lub wigcej 0s6b o tym samym imieniu i
nazwisku, powinna byé widoczna lista tych 0sob. Osoba odpowiedzialna za wydanie decyzji,
powinna dokladnie zweryfikowaé te dane i wyda¢ prawidtowa decyzjg. W zwiazku z faktem, iz
najwyrazniej przepisy zawarte w ww. ustawie nie byly przestrzegane w przypadku wydane;
wzgledem mnie decyzji, mam prawo podejrzewag, iz nie przestrzegano ich rowniez wezesniej i
moje dane osobowe mogly zostaé wydane osobie trzeciej. W zwigzku z powyzszym proszg, o jak
najszybsze sprawdzenie czy wydawane przez pafistwa zawiadomienia i decyzje, zawierajace moje
dane osobowe, nie byly kierowane do 0séb trzecich. Ujawnienie tych danych moze nie$¢ dla mnie
powazne konsekwencje prawne i finansowe, dlatego w przypadku braku niezwlocznej interwencji z
pafistwa strony ztoze skarge do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, a takze zawiadomienie o
mozliwoéci popenienia przestepstwa, zaréwno w zakresie ujawnienia danych, jak réwniez
przekroczenia uprawnien przez pracownikow urzedu.

\ Po drugie blad (w przypadku jego nie wykrycia przeze mnie) popetniony przez
pracownikéw PUP mégt mie¢ dla mnie istotne konsekwencje rowniez na innych plaszczyznach
(chociazby konieczno$¢ optacenia kosztow leczenia w czasie pozostawania decyzji w mocy). Po
tym jak zgltositam telefonicznie swoje zastrzezenia co do prawidlowosci decyzji, KAZANO mi jak
najszybciej przyjecha¢ do PUP, nie zwazajgc nie tylko na moje plany, jak réwniez mozliwosci.,
dlatego musiatam do PUP pofatygowa¢ si¢ ze Szczecina taksowka (o godz. 14 kiedy to odebratam
pismo w Szczecinie i zadzwonitam do PUP powiedziano mi ze mam godzing na dotarcie do Urzgdu
i nikt nie zamierza na mnie czekaé!). Po trzecie zmuszenie osoby bezrobotnej do odbierania
przesytek w odlegtosci 20 km od miejsca zamieszkania jest praktyka nie bronigcg si¢ pod krytyka.
Nawet, jezeli chwilowo osoba bezrobotna nie przebywa w domu, nie mozna jej kara¢ zmuszeniem
do dojazdu do tak odleglej placowki. W szczegdlnosci, iz o wiele tatwiej bytoby mi odebra¢
korespondencje nawet w PUP w Policach, gdyby tylko kto$§ poinformowat mnie o takiej potrzebie.



Do Polic mam 6 km, a do Szczecina (miejsce odbioru przesytki) ok 20 km. Czy bycie bezrobotnym
musi by¢ powodem do upokarzania 0s6b i wysytania ich w zajmujgca pot dnia podréz po odebranie
przesytki?

Po trzecie wzskazuje na nieprawidlowe zachowanie pana kierownika Adama Grabeckiego
ktory na zaistniala sytuacje odpowiedzial slowami; ,, I czego Pani od nas oczekuje?" co mam
udokumentowane oraz odbylo sie to przy swiadkach przy pracownicy siedzacej z prawej strony
pana kierownika. Pan kierownik nie zwarzajac na przepisy prawa pokazal mi umowe z pracodawca
firma ,,LOTTO " na ktorym przeczyralam dane pani“lacznie z ulica l

oraz jej podpisem ktoremu oboje przygladalismy sie bardzo dlugo podkreslajac ze
jest peawie identyczny z moim podpisem, litera ,, f,, oraz ogolny charakter pisma pani Doroty jest
zblizony do mojego. Dodam w tym miejscu ze bylo to niezwykle niebezpieczne dla tamtej pani ze
wzgledu mozliwosc pofdrobienia jej podpisu. Pan kierownik Adam Grabowski stwierdzil iz
zapewne na tej podstawie zostalam wyrejestrowana poniewaz pracownik porownal podpisy 1
stwierdzil o ich zgodnosci dlatego odbylo sie to bez sprawdzania numeru Pesel co jest oczywistym

bledem a Pan kierownik kryje za pracownice poniewaz sam podobny podpis nie moze stanowic o
stwierdzeniu tozsamosci osoby bez adresu ani PESEL.

Po czwarte musze tutaj mocno podkreslic fakt iz nie jest to pierwszy raz kiedy w Urzedzie
Pracy Police zostaly naruszone moje dobre osobisite. Moje dane zostaly przekazane mojemu tacie
blisko zaprzyjaznionemu z panem dyrektorem. Pan dyrektor Pawel Wieczorkowski wowczas
podczas rozmowy z moim tata wyjawil mu ze mialam wypadek w uk I choruje ( co bylo jednym z
pytan o dlugotrwalym posostawaniu rejestracji jako bezrobotna). Tata 0 mojej chorobie nie wiedzial
nie chialam mu mowic a dowiedzial sie od pana dyrektora co jest isnym bezprawiem I drwina z
przepisow o ochronie danych osobowych. Dodam ze tata bardzo dobrze znal pana dyrektora I ‘
czesto mowil ze zalatwia u niego kusy prawa jazdy dla znajomych. 1 dofinansowania do stanowisk
pracy oraz staz dla corki jego dziewczyny ktory byl fikcja I nawet nigdy nie bylo jej w pracy. Mnie.
obrzydza takie kolesiostwo I zalatwianie po znajomosci, okradanie panstwa I plotkowanie na kawce
o petentach oraz ta nieuzasadniona wyzszosc z ktora pracownicy PUP zwracacia do 0sob
zarejestrowanych. Musze tutaj powiedziec ze to przekroczenie uprawnien I wyjawienie delikanej
informacji o cmojej chorobie przez pana Wieczorkowskiego bylo dla mnie bardzo bolesne I {%
sprawilo mi wiele klopotow ale mialo rowniez oblbrzymie konsekwencje osobiste w relacji z moim
ojcem. Pisalam w tej sprawie pismo ale po tym co sie stalo w zeszlym tygodniu widze jasno ze
Urzad Powiatowy w Policach a szczegolnie osoby zajmujace tam wysokie szczeble zatrudnienia
uwazaja ze przepisy RODO to tylko smieszny wymysl ktorego nikt tam nie przestrzega a kroluje |
kolesiostwo I przekazywanie sobie informacji miedzy znajomymi. Ja natomiast zarejestrowana
pzrez tyle lat w UP nigdy nie dostalam nawet cienia propozycji stazu czy kursu podnoszacego
kwalifikacjie mozliwe ze jest to zwiazane ze skarga na pana dyrektora o nieprzestrzeganie RODO.

Reasumujac wyzej podniesione argumenty wnosze jak na wstepie pisma.

7, wyrazami szacunku
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]Pa zapoznaniu sie z trescig nadestanych
“przez Panig dokumentow,

s1ﬂfﬁrzu]Q, ze Wojewddzki Urzad Pracy w
Szczecinie nie jest wlasciwym

?Grgaaem rozstrzygajgcym kwestie zawarte
| Pami 5Rardze W zwiazku Z tym -

;wla5c1wasgl przgkazana do Starmsty
~Powiatu Polickiego.
Jednoczesnie informuje, ze w kwestiach
~ochrony danych osobowych wszelkie
‘'nieprawidiowosci nalezy zglosic do
Inspektora Ochrony Danych w
" Powiatowym Urzedzie Pracy w Policach
“oraz/lub Prezesa Urzedu Ochrony
‘Danych Osobowych na adres ul. Urzad
Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa, mailowo
~kancelaria@uodo.gov.pl lub poprzez
“kontakt telefoniczny
Infolinia UODO 606-950-000 (czynna w
~dni robocze: 10.00-14.00). PUODO
jest organem odpowiedzialnym m.in. za
przyjmowanie wszystkich skarg za
naruszenia w ochronie danych osobowych.
W zalgczeniu przekazuje tresc¢ klauzuli
informacyjnej.

- Z powazaniem,
Agnieszka Jaworska
- Inspektor Ochrony Danych
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Zatacznik nr 2

do uchwaty Nr XLI1/267/2022
Rady Powiatu w Policach

z dnia 29 kwietnia 2022 r.

Uzasadnienie faktyczne i prawne sposobu zalatwienia skargi.

W dniu 8 marca 2022 r. do kancelarii gléwnej Starostwa Powiatowego w Policach
wptyneta skarga || GGG 2z dnia 23 lutego 2022 r., dotyczaca dziatalnosci
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Policach, przestana pismem znak
ZPS-1.1411.1.2.2022.MN z dnia 4 marca 2022 r. Wojewody Zachodniopomorskiego, ktora to
skarge Wojewoda Zachodniopomorski, majac na uwadze brzmienie art. 231 w zwigzku
z art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks post¢powania administracyjnego
(Dz. U. z 2021 r. poz. 735 z pbézn. zm.), przekazal do rozpatrzenia Radzie Powiatu
w Policach.

Przewodniczacy Rady Powiatu w Policach przekazat skarge ||| GTEEREGEG - dnia
23 lutego 2022 r. — pismem znak A0.1510.3s.2022.1S z dnia 10 marca 2022 r. — Komisji

Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Powiatu w Policach, celem jej rozpatrzenia.

W skardze z dnia 23 lutego 2022 r. skarzaca zarzucita Dyrektorowi Powiatowego Urze¢du
Pracy w Policach, zwanemu dalej ,,Dyrektorem PUP w Policach”, wydanie wadliwej decyzji
o skresleniu z listy bezrobotnych, ,,zmuszenie 0soby bezrobotnej do odbierania przesytek”
w znacznej odlegtosci od miejsca zamieszkania, niewtasciwe zachowanie Kierownika Dziatu
Ewidencji i Swiadczen Powiatowego Urzedu Pracy w Policach oraz ujawnienie danych
skarzacej innej osobie.

Rozpatrzeniem ww. skargi Komisja Skarg, Wnioskow 1 Petycji zajeta si¢ na posiedzeniu
w dniu 29 marca 2022 r., podczas ktorego zapoznata si¢ z dokumentami zgromadzonymi
w tej sprawie i wystuchata Dyrektora PUP w Policach.

Komisja Skarg, Wnioskow 1 Petycji ustalita, co nastgpuje.

W dniu 24 stycznia 2022 r. wydano decyzje znak 111.5100.79.2022.DB o utracie statusu
osoby bezrobotnej z dniem 11 stycznia 2022 r. Decyzja byta skierowana do skarzacej. W dniu
11 lutego 2022 r. | s«ontaktowata si¢ telefonicznie z Kierownikiem Dziatu
Ewidencji i Swiadczen Powiatowego Urzedu Pracy w Policach i poinformowata go o braku
zatrudnienia a w konsekwencji o wadliwos$ci decyzji administracyjnej. Tego samego dnia
skarzaca udala si¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Policach, zwanego dalej ,,PUP
w Policach”, gdzie otrzymata wglad do kopii umowy o pracg, na podstawie ktorej wydano
btedng decyzje administracyjna. Kierownik Dziatu Ewidencji i Swiadczen PUP w Policach
przestonit kartkg papieru umowe tak, aby dla skarzacej widoczna byta jedynie nazwa
pracodawcy, imi¢ 1 nazwisko oraz podpis osoby, posiadajacej takie samo imi¢ i nazwisko jak

. Nastgpnie skarzaca ztozyta do PUP w Policach pismo w tej sprawie, ktore
zostato uznane za odwotanie od decyzji z dnia 24 stycznia 2022 r. W wyniku odwotania
decyzje 0 utracie statusu osoby bezrobotnej uchylono.

PUP w Policach dorgcza przesytki poprzez firm¢ AVISTRANS w ramach realizacji
zawarte] z tg firmg kurierskg umowy dotyczacej wykonywania na rzecz urzedu ustug odbioru
i doreczania przesylek. Korespondencja doreczana jest przez kurierow tej firmy do rak

1



wilasnych adresata. W przypadku jego nieobecnosci pod wskazanym adresem i braku
mozliwo$ci przekazania przesytki dorostemu domownikowi, dozorcy domu, o0sobie
upowaznionej do odbioru korespondencji lub tez sgsiadowi, kurier pozostawia zawsze awizo
wraz ze swoim numerem telefonu 1 numerem do biura oddzialu. Firma umozliwia
telefoniczne umowienie si¢ na ponowne dorgczenie przesytki w miejscu zamieszkania
adresata. W celu odebrania awizowanej przesytki nie jest zatem konieczna wizyta w biurze
oddziatu.

Dyrektor PUP w Policach oswiadczyl, iz nie ujawnit ojcu skarzacej jakichkolwiek danych
w tym w szczegolnosci dotyczacych jej stanu zdrowia.

PUP w Policach jest jednostka organizacyjng Powiatu Polickiego, wchodzaca w sktad
powiatowej administracji zespolonej, wykonujaca zadania Powiatu Polickiego okreslone
przepisami prawa wynikajace z ustawy 1 aktéw wykonawczych. Nadzoér nad dziatalnoscig
PUP w Policach sprawuje Zarzad Powiatu w Policach. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora
PUP w Policach jest Starosta Policki.

Do kompetencji Dyrektora PUP w Policach nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie urzedem i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) realizacja zadan okreslonych w ustawie, innych aktach wykonawczych i przepisach prawa
oraz uchwatach Rady Powiatu w Policach i Zarzadu, a takze zarzadzeniach Starosty;

3) wykonywanie funkcji zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikoéw Urzedu;

4) promocja ustug urzedu;

5) planowanie i dysponowanie w ramach upowaznien udzielonych przez Staroste $rodkami

Funduszu Pracy, EFS, PFRON oraz innych realizowanych projektow;

6) rozpatrywanie skarg i wnioskow;

7) ustalanie zakresu czynnosci poszczegdlnych pracownikéw Urzedu;

8) zawieranie umow i porozumien wynikajacych z dziatalnosci Urzedu;

9) wspolpraca z organami samorzadoéw lokalnych, dyrektorami szkot i placowek
o$wiatowych, osrodkami pomocy spotecznej, partnerami dziatajacymi na lokalnym rynku
pracy, a takze organem opiniodawczo-doradczym Starosty w sprawach polityki rynku

pracy.

W mysl art. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy m.in.
1) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy 1 poradnictwo zawodowe;
2) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikdw przez posrednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe;
3) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;
4) przyznawanie i wyplacanie zasitkow oraz innych $§wiadczen z tytutu bezrobocia;
5) wydawanie decyzji o uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz
utracie statusu bezrobotnego.

Zadania powyzsze sa wykonywane przez powiatowe urzedy pracy wchodzace w sktad
powiatowej administracji zespolone;j.

Zgodnie z art. 33 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, Starosta pozbawia statusu bezrobotnego, ktory podjat
zatrudnienie.



W mysl art. 127 § 1 Kodeksu postgpowania administracyjnego od decyzji wydanej
W pierwszej instancji stuzy stronie odwotanie. Z kolei art. 132 § 1 Kpa stanowi, ze jezeli
odwotanie wniosty wszystkie strony, a organ administracji publicznej, ktory wydat decyzje,
uzna, ze to odwolanie zasluguje w catoSci na uwzgl¢dnienie, moze wyda¢ nowa decyzje,
w ktorej uchyli lub zmieni zaskarzong decyzj¢. Od nowej decyzji stuzy stronom odwotanie.

Zgodnie z Kpa (art. 42-44) pisma dorgcza si¢ osobom fizycznym w ich mieszkaniu Iub
miejscu pracy albo na adres do korespondencji wskazany w bazie adresow elektronicznych.
Pisma mogg by¢ doreczane réwniez w lokalu organu administracji publicznej, jezeli przepisy
szczegblne nie stanowig inaczej. W razie niemoznosci dorgczenia pisma w sposob powyzszy,
a takze w razie koniecznej potrzeby, pisma dorecza si¢ w kazdym miejscu, gdzie si¢ adresata
zastanie. W przypadku nieobecno$ci adresata pismo dorgcza si¢, za pokwitowaniem,
dorostemu domownikowi, sasiadowi lub dozorcy domu, jezeli osoby te podjety si¢ oddania
pisma adresatowi. O dorgczeniu pisma sgsiadowi lub dozorcy zawiadamia si¢ adresata,
umieszczajac zawiadomienie w oddawczej skrzynce pocztowej lub, gdy to nie jest mozliwe,
w drzwiach mieszkania.

W razie niemozno$ci dorgczenia pisma w Sposob powyzszy:

1) operator pocztowy w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe
przechowuje pismo przez okres 14 dni w swojej placowce pocztowej — W przypadku
doreczania pisma przez operatora pocztowego;

2) pismo sktada si¢ na okres czternastu dni w urzedzie wilasciwej gminy (miasta) —
w przypadku dorgczania pisma przez pracownika urz¢du gminy (miasta) lub upowazniong
osobe lub organ.

Zawiadomienie o pozostawieniu pisma wraz z informacjag o mozliwosci jego odbioru
W terminie siedmiu dni, umieszcza si¢ w oddawczej skrzynce pocztowej lub, gdy nie jest to
mozliwe, na drzwiach mieszkania adresata, jego biura lub innego pomieszczenia, w ktorym
adresat wykonuje swoje czynno$ci zawodowe, badz w widocznym miejscu przy wejsciu na
posesje adresata. W przypadku niepodjgcia przesytki w terminie siedmiu dni, pozostawia sig¢
powtorne zawiadomienie o mozliwosci odbioru przesytki w terminie nie dluzszym niz
czternascie dni od daty pierwszego zawiadomienia.

Jak stanowi rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE ,,dane osobowe” oznaczaja wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub mozliwe;j
do zidentyfikowania osobie fizycznej (,,0sobie, ktorej dane dotycza”); mozliwa do
zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktéra mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowa¢, w szczegdlnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imi¢ i1 nazwisko,
numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz kilka
szczegolnych czynnikow okreslajacych fizyczng, fizjologiczng, genetyczna, psychiczng,
ekonomiczna, kulturowa lub spoleczna tozsamos¢ osoby fizyczne;j. ,,Dane dotyczace zdrowia”
oznaczaja dane osobowe o zdrowiu fizycznym lub psychicznym osoby fizycznej — w tym
0 korzystaniu z ustug opieki zdrowotnej — ujawniajace informacje o stanie jej zdrowia.

»Przetwarzanie” oznacza operacj¢ lub zestaw operacji wykonywanych na danych
osobowych lub zestawach danych osobowych w sposob zautomatyzowany lub
niezautomatyzowany, taka jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie,
przechowywanie,  adaptowanie  lub  modyfikowanie,  pobieranie, przegladanie,



wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju
udostegpnianie, dopasowywanie lub tagczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie.

,Pseudonimizacja” oznacza przetworzenie danych osobowych w taki sposob, by nie
mozna ich bylo juz przypisa¢ konkretnej osobie, ktorej dane dotycza, bez uzycia
dodatkowych informacji, pod warunkiem ze takie dodatkowe informacje sg przechowywane
osobno 1 s3 objete srodkami technicznymi i organizacyjnymi uniemozliwiajagcymi ich
przypisanie zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej.

,Naruszenie ochrony danych osobowych” oznacza naruszenie bezpieczenstwa prowadzace
do przypadkowego lub niezgodnego z prawem zniszczenia, utracenia, zmodyfikowania,
Nieuprawnionego ujawnienia lub nieuprawnionego dostgpu do danych osobowych
przesytanych, przechowywanych lub w inny sposob przetwarzanych.

Skarga okazata si¢ bezzasadna.

Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji przyznaje, iz decyzja z dnia 24 stycznia 2022 r.
0 utracie statusu osoby bezrobotnej byta wadliwa. Wadliwos$¢ tej decyzji zostala jednak
usunigta w trybie samokontroli przewidzianym w Kpa. Tryb wnoszenia odwolania za
posrednictwem organu administracji publicznej, ktéry wydat decyzj¢ w I instancji, umozliwia
temu organowi dokonanie ponownej oceny wydanego przez niego rozstrzygnig¢cia. Efektem
takiej samokontroli byta nowa decyzja administracyjna, ktora uchylita zaskarzong decyzje.
Trzeba jednak zaznaczy¢, ze podstawowym warunkiem weryfikacji wlasnego rozstrzygnigcia
przez organ I instancji jest w tym przypadku inicjatywa strony postepowania wyrazona przez
czynno$¢ wniesienia odwotania. Skarzaca nie wniosta odwotania od nowej decyzji. Komisja
Skarg, Wnioskéw 1 Petycji wskazuje, iz organom administracji czy tez sadom zdarza si¢
wydawaé wyroki wadliwe. Prawo przewiduje jednak mozliwosci zmiany takich orzeczen
przez organy wyzszego stopnia lub sady wyzszych instancji. Zastosowanie procedury
odwotawczej] w  postepowaniu  administracyjnym  przyniosto  korzystny dla
skutek w postaci wyeliminowania decyzji o utracie statusu osoby
bezrobotnej z obrotu. Podkresli¢ nalezy, iz do wydania wadliwej decyzji doszlo wskutek
pozyskania informacji przez PUP w Policach o zawarciu umowy o pracg przez osobe 0 takim
samym nazwisku 1 imieniu jak skarzaca.

Zdaniem Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji Dyrektor PUP w Policach nie ,,zmusza”
osoby bezrobotnej do odbierania przesytek w znacznej odlegto$ci od miejsca zamieszkania.
Nalezy wskazac¢, iz PUP w Policach winien przy wyborze operatora pocztowego stosowac
zasady wyboru wykonawcy uwzglgdniajagce przepisy o zamoéwieniach publicznych.
AVISTRANS Sp. z 0.0. jest wpisana do Rejestru Operatorow Pocztowych pod nr B-00503.
PUP w Policach dorgcza przesytki zgodnie z normami przewidzianymi w Kpa. Nadto jak
wynika z wyjasnien Dyrektora PUP w Policach firma AVISTRANS umozliwia telefoniczne
umoéwienie si¢ na ponowne dorgczenie przesytki w miejscu zamieszkania adresata. W celu
odebrania awizowanej przesylki nie jest zatem konieczna wizyta w biurze oddziatu.

PUP w Policach przetwarza dane osobowe w celu realizacji zadan ustawowych. Komisja
Skarg, Wnioskow i Petycji nie dysponuje aparatem pozwalajacym na jednoznaczne ustalenie
stanu faktycznego dotyczacego zarzutoOw ujawnienia danych osobowych. Wedhlug skarzacej
Kierownik Dzialu Ewidencji i Swiadczen PUP w Policach ujawnil jej umowe o prace
zawierajacg dane pracodawcy oraz nazwe ulicy zamieszkania osoby noszacej identyczne imi¢



I nazwisko. Z kolei PUP w Policach podaje, iz umowa byta przestonieta kartkg papieru tak,
aby widoczna dla skarzacej byta jedynie nazwa pracodawcy, imie¢ i nazwisko oraz podpis.

Wedlug Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji nie doszto do ujawnienia danych osobowych.
Ujawnione przez urzad dane nie pozwalajg na petne zidentyfikowanie osoby fizycznej. Nawet
jesli przyjac (na co nie ma dowodow) wersje _ za prawdziwg, sama nazwa ulicy
nie pozwala na ustalenie konkretnej lokalizacji, a w konsekwencji na zidentyfikowanie
konkretnej osoby. Nadto do okazania danych doszto w toku postgpowania administracyjnego.
Zgodnie z art. 73 § 1 i 1a Kpa strona ma prawo wgladu w akta sprawy, sporzadzania z nich
notatek, kopii lub odpiséw. Prawo to przystuguje réwniez po zakonczeniu postgpowania.
Czynno$ci te sa dokonywane w lokalu organu administracji publicznej w obecnosci
pracownika tego organu. Tym samym PUP w Policach mial obowigzek okaza¢ akta
postgpowania, w tym wchodzaca w ich sktad umowg o prace, a skarzaca jako strona tego
postepowania miata prawo dostepu do tych akt. Dziatania Kierownika Dziatu Ewidencji
i Swiadczen oraz Dyrektora PUP w Policach nalezy uznaé za prawidlowe i zgodne
z przepisami o ochronie danych osobowych.

Komisja nie moze w zaden sposob potwierdzi¢ jakoby Dyrektor PUP w Policach ujawnit

ojcu |GG i formacie o stanie jej zdrowia.

Komisja wskazuje, iz rozpatrywanie skarg w sprawach wykonania przepisow
rozporzadzenia 2016/679 nalezy do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Reasumujac, zarzuty skarzacej okazaly sie niestuszne, a postepowanie Dyrektora PUP
w Policach nalezy oceni¢ jako zgodne z przepisami i zasadami wspotzycia spotecznego.

W zwiazku z powyzszym Rada Powiatu w Policach uznaje skarge za bezzasadng.
Pouczenie.

W przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana za bezzasadng 1 jej
bezzasadno$¢ wykazano w odpowiedzi na skargg, a skarzacy ponowit skarge bez wskazania
nowych okoliczno$ci — organ wilasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymaé swoje
poprzednie stanowisko z odpowiednig adnotacja w aktach sprawy — bez zawiadamiania
skarzacego.



Uzasadnienie.

Projekt uchwaty przedktada Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Powiatu w Policach
w trybie § 21 ust. 1 pkt 4 w zwiazku z § 49 ust. 2 Statutu Powiatu Polickiego (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego z 2018 r. poz. 5468).

W dniu 8 marca 2022 r. do kancelarii gtdéwnej Starostwa Powiatowego w Policach
wptyneta skarga || z onia 23 lutego 2022 r., dotyczaca dziatalnosci
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Policach, przestana pismem znak
ZPS-1.1411.1.2.2022.MN z dnia 4 marca 2022 r. Wojewody Zachodniopomorskiego, ktora to
skarge Wojewoda Zachodniopomorski, majac na uwadze brzmienie art. 231 w zwigzku
z art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz. U. z 2021 r. poz. 735 z pézn. zm.), przekazat do rozpatrzenia Radzie Powiatu
w Policach.

Zgodnie z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2022 r. poz. 528 z pézn. zm.) do wylacznej wiasciwosci rady powiatu nalezy
podejmowanie uchwal w innych sprawach zastrzezonych ustawami do kompetencji rady
powiatu.

W mysl art. 16a ust. 1 powolanej ustawy rada powiatu rozpatruje: skargi na dzialania
zarzadu powiatu i powiatowych jednostek organizacyjnych; wnioski oraz petycje sktadane
przez obywateli; w tym celu powotuje komisje skarg, wnioskow i petycji.

Natomiast przepisy art. 237 § 1, 3 14 1 art. 238 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —
Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 735 z pdzn. zm.) stanowig
odpowiednio, ze:

1) organ wiasciwy do zalatwienia skargi powinien zatatwic¢ skarge bez zbegdnej zwloki, nie
pdzniej jednak niz w ciggu miesigca;

2) o sposobie zatatwienia skargi zawiadamia si¢ skarzacego;

3) w razie niezatatwienia skargi w terminie okreslonym w § 1 stosuje si¢ przepisy art. 36-38;

4) zawiadomienie o sposobie zatatwienia skargi powinno zawiera¢: oznaczenie organu, od
ktorego pochodzi, wskazanie, w jaki sposob skarga zostala zalatwiona, oraz podpis

z podaniem imienia, nazwiska i stanowiska stuzbowego osoby upowaznionej do

zalatwienia skargi, ponadto zawiadomienie o odmownym zatatwieniu skargi powinno

zawiera¢ ponadto uzasadnienie faktyczne 1 prawne oraz pouczenie o tresci art. 239.

Majac powyzsze na uwadze, a takze przepisy § 48 ust. 1 i 2 Statutu Powiatu Polickiego,
Przewodniczacy Rady Powiatu w Policach przekazat skarge || N 2 onia
23 lutego 2022 r. — pismem znak A0.1510.3s.2022.1S z dnia 10 marca 2022 r. — Komisji
Skarg Wnioskow i Petycji, celem jej rozpatrzenia.

Natomiast majgc na uwadze brzmienie art. 237 § 114 w zwigzku z art. 36 § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego Przewodniczacy Rady Powiatu w Policach pismem znak
A0.1510.3s.1.2022.1S z dnia 6 kwietnia 2022 r. zawiadomil skarzaca 0 stanie rozpatrzenia
skargi wskazujgc nowy termin zatatwienia sprawy oraz pouczajgc o prawie do wniesienia
ponaglenia.



Rozpatrzeniem ww. skargi Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji zajeta si¢ na posiedzeniu
w dniu 29 marca 2022 r., podczas ktorego zapoznala si¢ z dokumentami zgromadzonymi
w tej sprawie i wystuchata Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Policach.

W zwiazku z powyzszym zachodzi potrzeba podjecia przez Rade Powiatu w Policach
uchwaty w tej sprawie.

Podjecie przez Rade Powiatu w Policach przedmiotowej uchwaly nie rodzi skutkow
finansowych dla budzetu Powiatu Polickiego.



